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Projekt

""Zawodowe Podréze po Europie z Erasmus+"'
2026-1-PL01-KA121-VET-000421706

finansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej, Program Erasmus+ w sektorze Ksztalcenie
I szkolenia zawodowe dla instytucji akredytowanych

Regulamin rekrutacji
uczniéw Zespotu Szkot Ekonomiczno-Technicznych im. Cichociemnych w Gliwicach
do uczestnictwa w projekcie zagranicznych praktyk zawodowych
nr 2026-1-PL01-KA121-VET-000421706

§1
Informacje ogdlne

1.Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji uczestnikow do projektu **Zawodowe Podréze po
Europie z Erasmus+ " 2026-1-PL01-KA121-VET-000421706, ktdre zostang sfinansowane ze
srodkow Unii Europejskiej Programu Erasmus +.
2. Beneficjentem projektu jest Zespot Szkot Ekonomiczno-Technicznych im. Cichociemnych w
Gliwicach.
3. Projekt skierowany jest do uczniéw ZSE-T klas czwartych technikum oraz niedawnych
absolwentéw (2025/26). Mobilno$¢ uczniow odbedzie si¢ w terminie: 22.02.2027 r.— 19.03.2027 r.
(+podroéz), miejsce: Walencja, Hiszpania.
W rekrutacji moga wziaé udziat rowniez uczniowie klas trzecich. O ich udziale w projekcie
decydowac begda wolne miejsca.
4. Rekrutacja ma na celu wybor uczestnikow projektu, uczniéw/absolwentow ZSET Gliwice, zgodnie
z polityka rownos$ci szans zgodnie z Wytycznymi i standardami programu Erasmus+ dla instytucji
akredytowanych.
5. W przypadku mobilnosci uczniéw dostepnych jest 18 miejsc, w tym:
- 4 dla profilu: technik logistyk,
- 3 dla profilu: technik ekonomista,
- 3 dla profilu: technik grafiki i poligrafii cyfrowej,
- 3 dla profilu: technik fotografii i multimediow,
- 3 dla profilu: technik reklamy.
2 ostatnie miejsca otrzymaja uczniowie 0 kolejno najwigkszej liczbie punktow na li§cie rankingowej
(niezaleznie od profilu).
6. W przypadku zwiekszenia ilosci miejsc dostepnych, lub rezygnacji uczestnika zakwalifikowanego
wolne miejsca zostang przyznane wedtug rankingu i/lub profilu, kandydatom z listy rezerwowe;.
Kandydaci zostang o tym poinformowani przez dziennik elektroniczny.
7. Nabor przeprowadzi powotana przez Dyrektora Komisja Rekrutacyjna, w sktad ktorej wejda:

e Dyrektor

e Koordynator projektu

o Przedstawiciel nauczycieli przedmiotow zawodowych

e Nauczyciel jezyka angielskiego ogolnego/zawodowego
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§2
Zasady rekrutacji i kwalifikacji uczestnikow

Rekrutacja uczniow na praktyki prowadzona bedzie w terminie 23.09.2026 - 12.10.2026r. w oparciu 0
niniejsze zasady:

1.Do udzialu w projekcie uprawnieni sag w pierwszej kolejnosci uczniowie klas 1V (a, b, c, d, e,f) oraz
niedawni absolwenci (2025/26), a w przypadku wolnych miejsc uczniowie klas trzecich.
2.Uczniowie/absolwenci zobowigzani sa do ztozenia wniosku (druki do pobrania ze strony szkoty lub
w biurze projektu s.305) w terminie do 30.09.2026. Wniosek wypelniony i podpisany nalezy ztozy¢ w
biurze projektu. Wnioski nieckompletne, btgdnie wypehione zostang odrzucone, a uczen
zdyskwalifikowany.
3.Rozmowa kwalifikacyjna odbedzie si¢ w terminie od 01.10.2026r.
4.Do projektu wybrani zostang uczniowie prezentujacy zaangazowanie w zycie szkoty i pozytywne
postawy spoteczne, postugujacy si¢ jezykiem angielskim, osiagajacy dobre wyniki w nauce, chcacy
zdoby¢ dodatkowe doswiadczenie zawodowe za granicg - kandydaci, ktorzy osiagng najlepsze wyniki
w procesie rekrutacji.
5.Kryteria naboru:
e zaangazowanie na rzecz spotecznosci szkolnej Iub lokalnej i dziatalno$¢ lub realizacja
zadan spotecznych w oparciu o teamwork, (lista podpisana przez wychowawce klasy)
max 10 pkt
e oceny koncoworoczne z przedmiotow zawodowych (wszystkie moduty) — max 5 pkt
e oceny koncoworoczne z jezyka angielskiego ogolnego i z jezyka angielskiego
zawodowego z dwdch ostatnich lat — max 5 pkt
o frekwencja rok 2025/2026 - max 5 pkt
e rozmowa kwalifikacyjna z autoprezentacja w jezyku polskim i angielskim — max 10
pkt
Dodatkowo wymagana jest pozytywna opinia wychowawcy klasy.
Maksymalnie do zdobycia 35 pkt.
Kryterium dodatkowe przy réwnej punktacji kandydatow:
e Zachowanie 2025/2026 — max 5 pkt
e Uzasadnienie / wniosek — max 5 pkt
e Mnigjsze szanse — max 2 pkt
6. O zakwalifikowaniu si¢ do projektu decyduje ocena punktowa wynikajaca ze spetnienia
powyzszych kryteriow, na podstawie ktorej zostanie sporzadzona lista rankingowa,

a. do projektu zakwalifikuja si¢ kandydaci z najwyzszych miejsc listy rankingowej, a kolejne
osoby zostang umieszczone na liscie rezerwowej.

b. w przypadku uzyskania przez dwoch lub wigcej uczniow jednakowe;j liczby punktow,
ostateczng decyzje o udziale kandydata w stazu i miejsce na liscie rankingowej podejmie
Komisja Rekrutacyjna w oparciu o Kryterium dodatkowe (max 12 pkt)

Komisja Rekrutacyjna sporzadzi listg zakwalifikowanych uczestnikow projektu oraz ewentualng liste
reZerwowa.

C. pierwszenstwo majg kandydaci, ktdrzy nie brali udziatu w poprzednich projektach Erasmus
realizowanych w ZSET. Jednak w razie dostepnych wolnych miejsc uczestnicy poprzednich
edycji projektow Erasmus+ mogg bra¢ udziat w projekcie.

7. Ogloszenie listy uczestnikow dla kandydatow mobilno$ci nastapi w dniu 12.10.2026r. Lista
zakodowana bedzie dostepna w gablocie obok sali 304.

8. Koordynator Projektu moze podja¢ decyzje o przeprowadzeniu dodatkowej rekrutacji lub
rozdzieleniu miejsc wedtug listy rankingowej. Komisja w porozumieniu z Koordynatorem w takim
przypadku zastrzega sobie prawo zmiany struktury grupy.
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§3
Wsparcie wlaczenia
1.Projekt promuje rowne szanse, wiaczenie spoteczne, réznorodnos¢ i sprawiedliwos¢. W sktad grupy
wejda uczniowie z mniejszymi szansami. Ze wzgledu na bariery zdrowotne, ekonomiczne, spoteczne,
geograficzne, zwiazane z dyskryminacja, czy réznice kulturowe otoczone zostang dodatkowym
wsparciem.

2. Decyzje o rodzaju wsparcia dla uczestnikow, ktorzy o takie wsparcie zawnioskowali, podejmuje
Zespot Projektowy w porozumieniu z Dyrektorem, Pedagogiem Szkolnym i Wychowawca.

84

Postanowienia koncowe

1. Niniejszy Regulamin wraz z Procedurg Odwotawczg dostepny jest w biurze Zespotu Projektowego
Erasmus+ oraz na stronie internetowej szkoty.

2. Zespot Projektowy zastrzega sobie prawo do wnoszenia zmian do Regulaminu, o ktorych wszyscy
zainteresowani bedg niezwlocznie informowani poprzez strong internetowa lub za posrednictwem
Koordynatoréw projektu.

3. W przypadku dobrowolnej rezygnacji z udziatu, zdarzenia losowego,

niezdyscyplinowanego zachowania si¢ przed wyjazdem (nieobecnosci na kursach przygotowawczych,
spotkaniach informacyjnych - dopuszczalna liczba nieobecnosci na zaj¢ciach nie moze przekroczy¢
20% ogotu godzin, czy razacego naruszenia statutu szkoty lub regulaminéw, itp), ucznia
umieszczonego na li§cie gldwnej, zostanie on wykluczony z listy, a prawo do jego miejsca uzyska
osoba z listy rezerwowej z zachowaniem ustalonej na niej kolejnosci.

4. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie (przed mobilnoscia), nalezy niezwlocznie
poinformowacé o tym Koordynatora (wraz z uzasadnieniem) - przez dziennik elektroniczny lub
osobiscie.

5. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z projektu w trakcie praktyk/mobilnosci uczestnik
zobowigzany jest do pokrycia kosztow udzialu w Projekcie.

* Zaleca si¢ druk obustronny.
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Zatacznik nr 1

Procedura Odwolawcza

do Regulaminu rekrutacji
uczniéw Zespotu Szkot Ekonomiczno-Technicznych im. Cichociemnych w Gliwicach
do uczestnictwa w projekcie
""Zawodowe Podroze po Europie z Erasmus+"
0 numerze 2026-1-PLO1-KA121-VET-000421706
finansowanych ze srodkoéw Unii Europejskiej, Program Erasmus+
w sektorze Ksztalcenie i szkolenia zawodowe dla instytucji akredytowanych

§1
Warunki ogélne

1. Mozliwosc¢ ztozenia sprzeciwu maja wszyscy kandydaci, ktorzy ztozyli poprawny
wniosek (bez btedow formalnych) i ktorzy przeszli wszystkie etapy rekrutacji (ztozyli
wniosek i stawili si¢ na rozmowe kwalifikacyjna).

2. Sprzeciw powinien by¢ zgloszony w formie pisemnej w biurze projektu (s.305) w
terminie 5 dni roboczych od daty ogloszenia wynikéw rekrutacji.

3. Zgloszenie sprzeciwu powinno zawiera¢ datg, imi¢ i nazwisko kandydata, kod z rekrutacji
oraz uzasadnienie sprzeciwu wraz z podpisem kandydata. W przypadku kandydatow
niepetnoletnich, sprzeciw powinien zawiera¢ rowniez imie, nazwisko i podpis opiekuna
prawnego.

§2
Procedura

1. W dniu wptynigcia sprzeciwu dokument zostaje zarejestrowany (numer, data) przez
Koordynatora. W ciagu nastepnych 2 dni roboczych Dyrektor powoluje komisje w
sktadzie:

* Dyrektor ZSE-T
* Koordynator Projektu
» Wychowawca

2. Komisja rozpatruje sprzeciw analizujac protokot z rekrutacji, regulamin, dokumenty,
zarzadzenia, instrukcje i przepisy majgce zastosowanie.

3. W terminie 7 dni roboczych od daty zarejestrowania sprzeciwu Komisja podejmuje
decyzj¢ o podtrzymaniu lub odrzuceniu sprzeciwu, informujac o swojej decyzji autora
sprzeciwu poprzez dziennik elektroniczny.

4. Decyzja Komisji sprzeciw moze by¢ podtrzymany lub oddalony.

§3
Zapisy Koncowe
1. Decyzja Komisji jest nieodwotalna.
2. Decyzja Komisji po ogtoszeniu jest dotaczona do dokumentacji Rekrutacji Projektu.



