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ROZDZIAL 1

1.WSTEP

Naczelng zasadg dziatan podejmowanych w Zespole Szkoét Ekonomiczno-Technicznych jest
troska o bezpieczenstwo wszystkich dzieci, ochrona ich praw oraz dbato$¢ o ich wszechstronny
rozw0j. Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego (Dz.U. poz. 1606) okreslita warunki
skutecznej ochrony matoletnich przed r6znymi formami przemocy.

Wprowadzone zmiany wskazuja na potrzebg opracowania jasnych i spdjnych standardéw
postepowania w  sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich.
Standardy Ochrony Matloletnich sg jednym z elementéw systemowego rozwigzania ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem i stanowig forme zabezpieczenia ich praw. Nalezy je traktowac jako
jedno z narzedzi wzmacniajacych i utatwiajacych skuteczniejsza ochrong uczniow /wychowankoéw
przed krzywdzeniem. W konstruowaniu Standardow Ochrony Matoletnich przyjeto nastgpujace
zatozenia.

W szkole nie s3 zatrudniane osoby mogace zagraza¢ bezpieczenstwu matoletnich. Wszyscy
pracownicy potrafia zdiagnozowa¢ symptomy krzywdzenia maloletniego oraz podejmowac
interwencje w przypadku podejrzenia, ze maloletni jest ofiarg przemocy w szkole lub przemocy
domowej. Podejmowane w szkole postepowania nie mogg narusza¢ praw dziecka, praw
czlowieka, praw ucznia okreslonych w statucie szkoly oraz bezpieczenstwa danych
osobowych.

Matoletni wiedza, jak wunika¢ =zagrozen w kontaktach z dorostymi 1 rdéwiesnikami.
Matoletni wiedza, do kogo zwraca¢ si¢ o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych i czynia
to, majac swiadomos$¢ skuteczno$ci podejmowanych w szkole dziatan.
Rodzice poszerzaja wiedz¢ 1 umiejetnosci o metodach wychowania dziecka bez
stosowania przemocy oraz potrafig je uczy¢ zasad bezpieczenstwa.

Prowadzone w  szkole postgpowanie na wypadek krzywdzenia lub  podejrzenia
krzywdzenia maloletnich jest zorganizowane w sposOb zapewniajacy 1im  skuteczna
ochrong. Dzialania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sg
dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy udziale
wszystkich zainteresowanych podmiotow.

Uwzgledniajac powyzsze zatozenia, niniejszy dokument okresla zatem, standardy ochrony
matoletnich, stanowigce zbidr zasad 1 procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia ich
bezpieczenstwa. Jego najwazniejszym celem jest ochrona matoletnich przed réznymi formami
przemocy oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska w szkole.

Z dokumentem zapoznano pracownikéw szkoty, ucznidw, rodzicow/opiekundéw prawnych.
Informacje zawarte w dokumencie upowszechniane sg wsrod rodzicow/opiekunéw prawnych na
zebraniach z rodzicami, indywidualnych konsultacjach z nauczycielami, natomiast wérdéd uczniow w
trakcie lekcji wychowawczych, konsultacjach indywidualnych oraz warsztatach edukacyjnych.
Wszyscy rodzice/opiekunowie prawni dzieci maja dostgp do obowiazujacych w szkotly
Standardow Ochrony Matoletnich oraz sg angazowani w dziatania szkoty na rzecz ochrony
maloletnich. Uczniowie podczas zaje¢ z wychowawca zostali poinformowani do kogo moga si¢
zgtosi¢ z prosba o pomoc lub rade w przypadku krzywdzenia. Na terenie szkoty
w ogolnodostepnym miejscu udostepnione zostaly informacje na temat mozliwosci uzyskania
pomocy oraz numery bezplatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy.

Uczniowie, rodzice i pracownicy Zespotu Szkét Ekonomiczno-Technicznych im. Cichociemnych w
Gliwicach znajg Standardy Ochrony Matoletnich. Dokument jest dostepny 1 upowszechniany.



2. SLOWNICZEK

Stownik poj¢é/objasnienie termindéw uzywanych w dokumencie.
Ilekro¢ w dokumencie Standardy Ochrony Maloletnich jest mowa o:

1) matoletnim (dziecku, uczniu, wychowanku) — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe do
ukonczenia 18 roku zycia;
2) personelu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika, bez wzgledu na formg zatrudnienia,
w tym: wolontariuszy lub inne osoby, ktore z racji petnionej funkcji lub zadan majg (nawet
potencjalny) kontakt z matoletnimi/dzie¢mi;
3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora ZSET im. Cichociemnych;
4) rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego dziecka/matoletniego
pozostajgcego pod ich wladza rodzicielska. Jezeli dziecko pozostaje pod wiadza rodzicielska
obojga rodzicéw, kazde z nich moze dziata¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka;
5) opiekunie prawnym dziecka/maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktdra ma za zadanie
zastapi¢ dziecku rodzicéw, a takze wypetni¢ wszystkie cigzace na nich obowigzki. Jest
przedstawicielem ustawowym matoletniego, dlatego moze dokonywaé czynnos$ci prawnych
w imieniu dziecka i ma za zadanie chroni¢ jego interesy prawne, osobiste oraz finansowe;
6) ,,osobie najblizszej dziecku/wychowankowi” — nalezy przez to rozumie¢ osobe wstepna: matke,
ojca, babcig, dziadka; rodzenstwo: siostre, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie, a takze inne osoby
pozostajace we wspdlnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku — osobg petnoletniag wskazang
przez dziecko/matoletniego;
7) przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie sprawcy, majace na
celu przekroczenie granicy ciata dziecka/matoletniego, np. bicie, popychanie, szarpanie, itp.;
8) przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumieé zaangazowanie dziecka/matoletniego
w aktywno$¢ seksualng, ktorej nie jest on lub ona w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig
swiadomej zgody, naruszajaca prawo i obyczaje danego spoteczenstwa;
9) przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumieé powtarzajacy si¢ wzorzec zachowan opiekuna
lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktore powoduja u dziecka poczucie, ze jest
nic niewarte, zle, niekochane, niechciane, zagrozone 1 ze jego osoba ma jakakolwiek wartos¢
jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych;
10) zaniechanie — nalezy przez to rozumie¢ chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowiazane do opieki, troski

i ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujgce zaburzenia jego
zdrowia i/lub trudnos$ci w rozwoju;
11) przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢ umysine
dzialanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkow rodziny, a takze innych
0sOb wspolnie zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegdlnosci narazajace te osoby na
niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godno$¢, nietykalno$¢ cielesng, wolnos¢,
w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze
wywotujace cierpienia i krzywdy moralne u 0oso6b dotknigtych przemocs;

12) osobie stosujgcej przemoc domowa — nalezy przez to rozumie¢ petnoletniego, ktory dopuszcza
si¢ przemocy domowej;

13) swiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktdra posiada wiedze na temat
stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowe;.



STANDARD I POLITYKA: Organizacja/instytucja ustanowila I wprowadzila w
zycie Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Standardy Ochrony Matoletnich sg jednym z elementdéw systemowego rozwigzania ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem i stanowig form¢ zabezpieczenia ich praw.

Nalezy je traktowac jako jedno z narzedzi wzmacniajacych i ulatwiajacych skuteczniejsza ochrone
uczniéw /wychowankow przed krzywdzeniem. Polityka jest opublikowana na stronie internetowej
szkoty, (standardy znajduja si¢ w sekretariacie, gabinetach pedagoga i psychologa) i szeroko
promowana wsrod catego personelu, rodzicow 1 uczniéw, a poszczegolne grupy sg z nig aktywnie
zapoznawane poprzez dziatania edukacyjne i informacyjne w sposob przystepny i zrozumiaty.
Uczniowie, rodzice 1 pracownicy szkoly znajg Standardy Ochrony Matoletnich. Dokument jest
dostepny 1 upowszechniany. Standardy dotycza calego personelu (pracownikdéw pedagogicznych i
niepedagogicznych, wspotpracownikow, stazystow i wolontariuszy).

Polityka jest zatwierdzona przez dyrektora szkoty, a za jej wdrazanie i nadzorowanie odpowiada
dyrektor i zespot koordynatorow zespotu do spraw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

(pedagog, psycholog).

Dyrektor szkoly wyznaczyt osoby odpowiedzialne za monitoring realizacji Polityki (pedagog,

psycholog).
Wskazniki realizacji standardu

1. Dokument Standardy Ochrony Matoletnich zostal opracowany, zgodnie z Ustawg z dnia 28 lipca
2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U. poz. 1606).

2. Zapoznano z nim personel szkoty, rodzicow/opiekunow prawnych uczniow oraz ucznidow.
3. Dokument wprowadzono do stosowania w szkole.
4. Dokument udostgpniono na stronie internetowej szkoty.

5. Dokument zostat udostepniony w dwoch wersjach: wersji zupetnej oraz skrdoconej przeznaczonej
dla matoletnich 1 zawierajacej informacje dla nich istotne.

6. Informacje o tresci dokumentu upowszechniane sa wsrod rodzicéw poprzez strong internetowa,
na zebraniach z rodzicami, konsultacjach indywidualnych, w trakcie szkolen.

7. Informacje istotne dla matoletnich zawarte w dokumencie upowszechniane sg na stronie
internetowej szkoty, w trakcie lekcji wychowawczych, konsultacjach indywidualnych”, w trakcie
realizowanych programow 1 warsztatow o charakterze edukacyjnym.

8. Publikacja dokumentu spetnia wymogi ustawy o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami edukacyjnymi i niepetnosprawnos$ciami.

9. Rekrutacja cztonkow personelu placéwki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu

Wervfikacja osob w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

1. Dyrektor szkoty zgodnie z art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym przed nawigzaniem z osobg stosunku
pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnos$ci zwigzanej z wychowaniem,
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edukacja, wypoczynkiem, leczeniem uczniéw lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do
uzyskania informacji, czy dane tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze z dostgpem
ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestr.

Oswiadczenie do celow weryfikacji 0sob w Rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym
stanowi Zalacznik nr 1.

2. Rejestr z dostepem ograniczonym — Dyrektor ZSET uzyskuje informacje z Rejestru z
dostepem ograniczonym za posrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego
przez Ministra Sprawiedliwo$ci. W pierwszej kolejnosci nalezy zatozy¢ konto w systemie
teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji dokonywanej przez biuro informacji;
Link: https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/register.

3. Rejestr 0sob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie

w Rejestr, informacja jest ogdélnodostepna — nie wymaga zaktadania konta;

Link: https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/.

4. Jezeli dane osoby weryfikowanej znajduja si¢ w Rejestrze z dostepem ograniczonym
wowczas naplynie informacja zwrotna: "FIGURUIJE", wraz z podanymi danymi. Jezeli
dane osoby weryfikowanej nie znajduja si¢ w Rejestrze naptynie informacja o tresci:

"W Rejestrze nie ma informacji o osobach, dla ktorych sg spelnione warunki

zawarte w pytaniu do systemu". W przypadku drugiego z Rejestrow otrzymujemy
informacj¢ zwrotna: "W Rejestrze nie ma informacji o osobach, dla ktorych sg spetnione warunki
zawarte w zapytaniu".

5. Informacje zwrotne otrzymane z Rejestru Dyrektor ZSET drukuje i sktada do czesci A
akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy rejestru
0sob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow
czynnosci skierowanych przeciwko wolnos$ci seksualnej 1 obyczajnosci wobec
maloletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w rejestr. Przy czym w
przypadku tego drugiego rejestru wystarczy wydrukowac strone internetowa, na ktorej
widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w rejestrze.

6. Dyrektor ZSET od kandydata pobiera informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralno$ci; Link: https://ekrk.ms.gov.pl/ep-web.

Otrzymang informacj¢ nalezy ztozy¢ do cz¢sci B akt osobowych. Jezeli jednak
potwierdza ona, ze nauczyciel byl karany, wtedy powinna ona trafi¢ do czgsci C akt
osobowych.

7. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedlozy¢
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi,
badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla wyzej wymienionych celow.

8. Dyrektor ZSET pobiera od kandydata o§wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnos$ci karne;.

9. Jezeli prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o§wiadczenie o tym fakcie wraz
z oswiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze
nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre$lonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalno$ci, zwigzanych z
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wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

10. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej sktada si¢
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej za
ztozenie falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia.

Personel wspottworzy i gwarantuje bezpieczne i przyjazne srodowisko

w szkole.

Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolontariusze przed rozpoczeciem pracy lub
dopuszczeniem do kontaktu z uczniami sg zobowigzani do zapoznania si¢ z:

1) Statutem szkoty,

2) Regulaminem pracy,

3) Standardami ochrony matoletnich obowigzujacymi w szkole,

4) Regulaminami 1 instrukcjami bhp 1 p/poz,

5) Kodeksem etyki

6) Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

11. Potwierdzenie zapoznania si¢ z w/w dokumentami oraz o§wiadczenia o zobowigzaniu
si¢ do ich przestrzegania sktadane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach
osobowych lub dotaczane do uméw o §wiadczenie dziatalnosci wolontariackiej lub
praktyki zawodowej, dokumentacji wycieczki.

2 Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a pracownikami ZSET .

1. Obowigzkiem wszystkich pracownikow ZSET niezaleznie od formy zatrudnienia jest

dbanie o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w placowce.

Wobec dzieci niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie.

Pracownicy ZSET traktuja kazde dziecko z nalezytym szacunkiem, wspieraja je w pokonywaniu
trudnosci uwzgledniajac jego umiejetnosci rozwojowe, mozliwosci wynikajace z
niepetnosprawnosci oraz potrzeb edukacyjnych.

Pracownicy ZSET traktuja kazde dziecko rowno, bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualna,
sprawnos¢/niepelnosprawnos$¢, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny 1 $wiatopoglad.

W kontakcie z dzie¢mi pracownicy ZSET promujg zasady ,,dobrego wychowania”, podejmuja
dzialania wychowawcze majace na celu ksztaltowanie prawidlowych postaw. Wszyscy pracownicy
zobowigzani sg do zapoznania si¢ 1 zaakceptowania zasad , co potwierdzajg zlozeniem pisemnego
o$wiadczenia.

2. Pracownik bedacy swiadkiem jakiegokolwiek z nizej opisanych zdarzen lub sytuacji ze

strony innych dorostych lub uczniéw, zobowigzany jest poinformowac o tym osobe
odpowiedzialng i/lub postapi¢ zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.

Pracownicy musza pozostawac¢ w gotowosci do wyjasnienia okre§lonych postgpowan lub sytuacji,
w ktorych uczestniczyli, a ktore powoduja powstanie uzasadnionego podejrzenia, iz naruszajg
zasady okreslone.

Nalezy zachowac¢ szczegdlng ostroznos¢ wobec ucznidw, ktorzy doswiadcezyli roznych form
naduzycia i krzywdzenia, w tym: seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
moga czasem sprawic, ze uczen begdzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz

nieadekwatnych fizycznych kontaktoéw z dorostymi. W takich sytuacjach pracownicy
zobowigzani sg podja¢ interwencje z wyczuciem, jednak stanowczo 1 pomoc uczniowi

zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.



Zachowania dozwolone wobec uczniow:

Komunikacja pracownikéw budujaca dobre relacje z dzie¢mi.

Pracownik szkoty:

1) zachowuje cierpliwos$¢, ze spokojem 1 szacunkiem odnosi si¢ do ucznia;

2) uwaznie shucha ucznia i stara si¢ udziela¢ mu odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich
wieku;

3) okazuje zrozumienie dla trudnos$ci i problemoéw ucznia;

4) kazdorazowo utrzymuje profesjonalng relacj¢ z uczniem, stosuje komunikacje 1
dziatania wobec ucznia dostosowane do sytuacji;

5) daje uczniowi gwarancje nietykalnosci cielesnej — nie stosuje wobec niego zadnej
formy przemocy;

6) w procesie rozwigzywania konfliktéw dba o komunikacje dajaca uczniowi poczucie
bezpieczenstwa emocjonalnego i psychospolecznego;

7) traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby.

8) podejmuje czynnosci, ktore maja na celu dobro i interes ucznia;

9) promuje zasady ,,dobrego wychowania” — podejmuje wobec ucznia dziatania
wychowawcze, majace na celu ksztalttowanie prawidtowych postaw;

10) nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i1 nie obraza;

11) daje uczniowi prawo do odczuwania i méwienia o swoich emocjach;

12) nie podnosi glosu, chyba ze wynika to z sytuacji zarazajacej bezpieczenstwu uczniowi;
13) nie grozi uczniowi, nie wypowiada si¢ z sposoéb uwlaczajacy jego godnosci i poczucia
wlasnej warto$ci,

14) nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym;

15) szanuje prawo ucznia do prywatnosci, a jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, w zwigzku z koniecznoscig jego ochrony, wyjasnia mu zaistniatg sytuacje

1 powody dziatania;

Zachowania niedozwolone wobec uczniow:

W komunikacji pracownikow z dzie¢mi zabrania sig¢:

1) wykorzystywania wobec ucznia relacji wladzy lub przewagi fizycznej (np.: zastraszania,
przymuszania, grozb);

2) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy psychicznej wobec ucznia, np.: izolowania,
pomijania, obniZania statusu ucznia w grupie, stygmatyzowania ucznia z powodu jego
zdrowia, osiggni¢¢ edukacyjnych, wygladu, orientacji seksualnej, Swiatopogladu czy
sytuacji majatkowej, oSmieszania, ponizania, wyzywania, grozenia, wyszydzania
uczniow 1 wysmiewania,

3) stosowania jakiejkolwiek przemocy fizycznej wobec ucznia np.:

niszczenie rzeczy, ograniczenie swobody ruchu, bicie, popychanie, szturchanie,
szczypanie, klapsy, bicie przedmiotami, wykrecanie rak, ciagnigcie za wlosy, pociaganie
za uszy;

4) umieszczania obrazliwych, o$mieszajacych ucznia rysunkéw, zdjec i filmow,
rozpowszechniania wszelkich nieprawdziwych, ponizajacych uczniéw materiatow;

5) stosowania naruszajacych godno$¢ ucznia wypowiedzi o podtekscie seksualnym
dotyczacych np. pftci, ciata, wygladu, ubioru z podtekstem seksualnym;

6) stosowania dyskryminujacych komentarzy odnoszacych si¢ do pici;

7) stosowania wulgarnych lub niestosownych dowcipow 1 zartow;

8) publikowania prywatnych zdj¢¢ ani innych informacji o uczniu i jego rodziny

w osobistych mediach spotecznosciowych, bez zgody zainteresowanej strony;
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9) sktadania uczniowi propozycji 0 charakterze seksualnym i pornograficznym, w

tym réwniez udostgpniania takich tresci;

10) ujawniania jakichkolwiek wrazliwych informacji nt. ucznia, informacji o jego
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej, §wiatopogladu,
religii;

11) naruszania prywatnos$ci ucznia jezeli sytuacja tego nie wymaga np. nie wchodzi

pod prysznice i do szatni na zajeciach wychowania fizycznego bez poinformowania o
tym ucznidow badz pozwolenia;

12) faworyzowania ucznia;

13) nawigzywania z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,

jak réwniez sktadania mu propozycji o nieodpowiednim badz mogacym by¢ dwuznacznie
zrozumianym przez ucznia charakterze, obejmuje to takze formutowanie komentarzy

o charakterze seksualnym, stosowania zartow, uzywania gestow o seksualnym

podtekscie oraz zabrania si¢ udostgpniania uczniowi tresci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich forme;

14) zatajania informacji na temat mozliwosci wystepowania relacji, ktore

charakteryzuja si¢ w szczegdlnos$ci zjawiskiem polegajacym na zauroczeniu ucznia przez
pracownika, badz pracownikiem przez ucznia, wszelkie takie sygnaty musza by¢ przekazywane do
Dyrektora w sposdb gwarantujacy poszanowanie godnosci 0sob zaangazowanych w

sytuacje.
Kontakt fizyczny z uczniem:

1. Kontakt fizyczny nie moze wigza¢ si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ucznia ani

wynikac z relacji wladzy.

2. Kontakt fizyczny z uczniem nie moze by¢ niejawny badz ukrywany.

3. Pracownik nie narusza nietykalno$ci osobistej ucznia.

4. Kazdorazowo nalezy kierowac si¢ swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac,
obserwujac 1 odnotowujac reakcje ucznia, pytajac go o zgode na kontakt fizyczny

(np. przytulenie) 1 zachowujac §wiadomosé, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt
moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

5. Pracownik, ktory ma §wiadomos¢, 1z uczen doznat jakiej§ krzywdy np. zngcania
fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowiazany jest do zachowania
szczegolnej ostroznosci w kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

6. Niedopuszczalne jest spanie pracownika w jednym t6zku lub pokoju z uczniem
podczas wycieczek organizowanych przez placowke.

7. Podczas rozmowy indywidualnej z uczniem, na zyczenie ucznia pracownik powinien
zostawi¢ uchylone drzwi, zapewni¢ obecnos¢ innego pracownika lub innego ucznia.

8. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych
dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem. Do sytuacji takich zaliczy¢
mozna pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, spozywaniu
positkow badz poruszaniu si¢ po szkole.

Kontakt pracownikéw z uczniami poza godzinami pracy:

1. Kontakt z uczniem, co do zasady, powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy

i dotyczy¢ celow mieszczacych si¢ w zakresie obowigzkow pracownika.

2. Jesli pracownik musi spotkac si¢ z uczniem lub jego rodzicem/opiekunem prawnym poza
godzinami pracy szkoly, pracownik informuje o tym Dyrektora szkoty —

rodzic/opiekun prawny ucznia musi wyrazi¢ zgode na taki kontakt.
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Zasady bezpiecznych relacji miedzy uczniami w szkole:

1. Uczniowie majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym srodowisku, takze

w szkole. Nauczyciele i personel szkolny chronig uczniéw i zapewniajg im
bezpieczenstwo.

2. Uczniowie maja obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania/post¢gpowania
okreslonych w statucie szkoty.

3. Uczniowie uznaja prawo innych uczniow do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze
wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status
ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacj¢ seksualng, cechy fizyczne,
niepetnosprawnos¢. Nie naruszajg praw innych uczniéw — nikogo nie dyskryminujg

ze wzgledu na jakakolwiek jego odmiennosc¢.

4. Zachowanie i postepowanie uczniow wobec innych oséb nie narusza ich

poczucia godno$ci/warto$ci osobistej. Uczniowie sg zobowigzani do respektowania
praw 1 wolnosci osobistych swoich kolegow i kolezanek, ich prawa do wlasnego zdania,
do poszukiwan i popetniania btedow, do wlasnych pogladow, wygladu i zachowania —
w ramach spotecznie przyje¢tych norm 1 wartos$ci.

5. Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej,
np. uzywanie zwrotow grzecznosciowych typu: prosze, dziekuje, przepraszam;
uprzejmos¢; zyczliwos¢; poprawny, wolny od wulgaryzmow jezyk; kontrola swojego
zachowania i wyrazanie emocji adekwatnych do sytuacji; wyrazanie sagdow 1 opinii w
spokojny sposob, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

6. Uczniowie buduja wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci miedzy
sobg w roznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez
uzycia sily rozwigzywanie problemoéw i1 konfliktow miedzy soba. Akceptuja i szanuja
siebie nawzajem.

7. Uczniowie okazuja zrozumienie dla trudnosci i problemow kolegdéw/kolezanek 1 oferuja
im pomoc. Nie kpia, nie szydza z ich stabos$ci, nie wysSmiewajg ich, nie krytykuja.

8. W kontaktach migdzy soba uczniowie nie powinni zachowywac si¢ prowokacyjnie

1 konkurencyjnie. Nie powinni rowniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwac
wrogosci ze strony kolegow

9. Uczniowie majg prawo do wlasnych pogladow, ocen i1 spojrzenia na §wiat oraz
wyrazania ich, pod warunkiem, Ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji

1 przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy

10. Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wérod
uczniow nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona.

Niedozwolone zachowania maloletnich w szkole:

1. Stosowanie agresji i przemocy wobec uczniow/pracownikow szkoty:
a) agresji 1 przemocy fizycznej w roznych formach, np.:
bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;

wymuszenia,

napastowanie seksualne;

naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba;

fizyczne zaczepki;

zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;
rzucanie w kogo$ przedmiotami;

b) agresji i przemocy stownej w réznych formach, np.:
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obelgi, wyzwiska;

wy$miewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;

bezposrednie obrazanie ofiary;

plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary

grozby;

c) agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.:

ponizanie;

wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;

pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu);

wulgarne gesty;

Sledzenie/szpiegowanie;

obrazliwe SMSy i MMSy;

wiadomosci na forach internetowych

telefony i e-maile zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne,

zastraszajace;

niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;

straszenie;

szantazowanie.

2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, przynoszenie do szkoty
ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotow i substancji.

3. Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie.
Wyjscie bez zezwolenia poza teren szkoty w trakcie przerwy lub lekcji.

4. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaj¢¢ 1 zabaw
organizowanych w szkole. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.

5. Niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych 1 przerw miedzylekcyjnych, np.
przebywanie w miejscach niedozwolonych.

6. Uleganie nalogom, np. palenie papierosow, picie alkoholu, uzywanie srodkoéw
psychoaktywnych.

7. Rozprowadzanie i stosowanie narkotykow/ srodkéw odurzajacych.

8. Niestosowne odzywanie si¢ do kolegéw lub innych oséb w szkole lub poza nia.

9. Uzywanie wulgaryzméw w szkole 1 poza nig.

10. Celowe niszczenie lub nieszanowanie wlasno$ci innych osob oraz whasnosci szkolnej.
11. Kradziez/ przywlaszczenie wlasnosci kolegéw lub innych osob oraz wlasnosci szkolne;.
12. Wyludzanie pieniedzy lub innych rzeczy od uczniow.

13. Wyslugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzysci materialne.

14. Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami. Udziat w bojce.

15. Szykanowanie uczniow lub innych os6b w szkole z powodu odmiennos$ci przekonan,
religii, $wiatopogladu, ptci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego

1 spotecznego, niepetnosprawnosci, wygladu.

16. Niereagowanie na niewlasciwe zachowania kolegow (bicie, wyzywanie, dokuczanie).
17. Zngcanie si¢ (wspotudziat w zngcaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie).

18. Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegoéw, klamanie, oszukiwanie kolegow/
innych osob w szkole.

19. Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych ucznidéw/ osob bez ich
zgody.

20. Upublicznianie materialow i fotografii bez zgody obecnych na nich osob.

21. Stosowanie wobec innych uczniéw/innych 0so6b roznych form cyberprzemocy

3.Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych.
1. Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostgp do internetu, zarowno personelowi, jak 1
dzieciom, w czasie zaje¢ edukacyjnych.
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2. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

3. Siec jest monitorowana w taki sposob, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzy¢ w obrebie sprzetu szkolnego

4. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, ma on obowigzek
informowania uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.

5. Szkota prowadzi z uczniami zajgcia profilaktyczne dotyczace bezpiecznego korzystania z
internetu.

6. Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w placowce systematycznie sprawdza i
aktualizuje programy antywirusowe

7. Na wszystkich komputerach z dostepem do Internetu na terenie szkoty jest

zainstalowane oraz systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe,
antyspamowe a urzadzenia sieciowe wyposazone sg w firewall.

8. W szkole obstugg administracyjno-informatyczng pelni podmiot zewngtrzny, zgodnie

z warunkami umowy. Do jego obowiazkow naleza m .in:

a) wdrozenie i administracja systemow bezpieczenstwa komputerowego;

b) administracja wewnetrzng siecig komputerowa;

c¢) administracja i konfigurowanie tacz internetowych na terenie szkoty.

Uzytkownikowi komputera zabrania sie:

a) instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji
oprogramowania zainstalowanego w systemie,

b) usuwania cudzych plikow, odinstalowania programow, dekompletowania
sprzetu,

¢) dotykania elementéw z tylu komputera, kabli zasilajacych, a takze kabli
sieciowych.

Zasady korzystania z telefonow komorkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych:

1. Telefony 1 inne urzadzenia elektroniczne (np. tablety) mozna wykorzystywac podczas
zaje¢ lekeyjnych w celach dydaktycznych pod opieka oraz za zgoda nauczyciela
prowadzacego zajecia.

2. Na terenie szkoty zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania
dzwigku na jakichkolwiek nosnikach cyfrowych, bez zgody nauczyciela.

3. Powyzsze nie dotyczy wydarzen publicznych odbywajacych si¢ w szkole, w tym
uroczystosci szkolnych 1 innych wydarzen, ktorych regulaminy o tym informuja.

4. W szczegoblnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich
w jakikolwiek sposoéb mozliwe jest wytacznie po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty,
nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne.

5. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z
powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spolecznymi oraz przesytanie tresci
obrazajacych inne osoby.

Zasady ochrony uczniow przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami
Z sieci:

1. Szkota ma obowigzek podejmowac dziatania zabezpieczajace dzieci przed tatwym
dostgpem do tych tresci z sieci, ktore moga zagraza¢ ich prawidlowemu rozwojowi.

2. Pod pojeciem ,,tresci szkodliwe i zagrozenia z sieci” rozumiane sg: tresci szkodliwe,
niedozwolone, nielegalne 1 niebezpieczne dla zdrowia (pornografia, tresci obrazujgce przemoc,
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promujace dziatania szkodliwe dla zdrowia i zycia dzieci, popularyzujgce ideologi¢ faszystowska i
dziatalno$¢ niezgodna z prawem, nawotujace do samookaleczen i samobdjstw, korzystania z
narkotykow; tre$ci stwarzajgce niebezpieczenstwo werbunku dzieci do organizacji nielegalnych
1 terrorystycznych; rozne formy cyberprzemocy, np. n¢kanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem
sieci, publikowanie lub rozsytanie osmieszajacych, kompromitujacych informacji,

zdje¢, filmoéw z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogo$ wbrew jego woli.

3. Podstawowe dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci szkodliwych

1 zagrozen z sieci:

-monitorowanie dziatania i aktualizowanie programu antywirusowego, zapory

sieciowej; stosowanie filtrow antyspamowych;

- edukacja medialna — dostarczanie dzieciom wiedzy i umiejetnosci dotyczacych

postugiwania si¢ technologiag komunikacyjna;

- prowadzenie systematycznych dziatan wychowawczych (integracja zespotu

klasowego, budowanie dobrych relacji pomiedzy uczniami, wprowadzanie norm

grupowych; uczenie dzieci odrdzniania dobra od zta);

- prowadzenie dzialan profilaktycznych propagujacych zasady bezpiecznego

korzystania z sieci oraz u§wiadamiajacych zagrozenia ptynace z uzytkowania

r6znych technologii komunikacyjnych.

Celem tych dziatan jest:

- poszerzanie wiedzy na temat roznych form cyberprzemocy, prewencji oraz

sposobu reagowania w przypadku pojawienia si¢ zagrozenia,

- ukazanie sposobow bezpiecznego korzystania z sieci, w tym przestrzeganie

przed zagrozeniami ptynacymi z niewlasciwego uzytkowania urzadzen

multimedialnych,

- zapobieganie 1 ograniczenie lub wyeliminowanie zachowan agresywno-

przemocowych realizowanych przy uzyciu technologii komunikacyjnych w

szkole 1 poza nig,

- propagowanie zasad dobrego zachowania w Internecie.

- instalowanie aplikacji filtrujacych na kazdym komputerze, z ktorych korzystaja

uczniowie oraz aplikacji filtrujacych do ustug sieciowych, ktore analizujg przeptywajace dane 1 sg
w stanie zablokowa¢ dostgp do podejrzanych lokalizacji niezaleznie od tego, czy przytaczony
komputer wyposazono w odpowiednie narzedzie, czy tez nie (bo na przyktad jest to laptop lub
inteligentny telefon z przegladarka przyniesiony przez ucznia);

Interwencja:

Podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia

cyberprzemocy lub ujawnienie niebezpiecznych tresci, ktdra obejmuje:

- ustalenie okolicznos$ci zdarzenia;

- zabezpieczenie dowodow;

- poinformowanie o sytuacji rodzicoOw ucznidow — uczestnikoOw zdarzenia;

- objecie pomocg poszkodowanego ucznia;

- podjecie dziatah wobec agresorow, w tym zastosowanie srodkoéw dyscyplinujacych zgodnie z
obowigzujgcym regulaminem szkoty 1 rodzajem przewinienia;

- powiadomienie policji, gdy sprawa jest powazna, zostalo ztamane prawo lub sprawca nie jest
uczniem szkoty i jego tozsamos¢ nie jest nikomu znana;

- w przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze lub zjawiska
doswiadczonej/zaobserwowanej cyberprzemocy osoba dokonuje zgltoszenia

wychowawcy klasy a w przypadku jego nieobecnosci pedagogowi szkolnemu.

Osoba przyjmujace zgtoszenie podejmuje dziatania wyjasniajgce i naprawcze

przewidziane przepisami prawa
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4. Zasady ochrony wizerunku uczniow w szkole:

1.Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepiséw zawartych w Kodeksie cywilnym,

w ustawie o prawie autorskim o prawach pokrewnych, a takze na podstawie ustawy

0 ochronie danych osobowych (RODO) — jako tzw. dane szczeg6lnej kategorii

przetwarzania.

2. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

3. Dbamy 0 bezpieczenstwo wizerunkow uczniéw poprzez uzyskanie pisemnej zgody
rodzicow/opiekundow prawnych na publikacje zdjgcia/nagrania.

4. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne
niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

5. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

5.Zasady ochrony danych osobowych uczniow:

Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych uczniéw zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa.

1. W szkole wdrozono Polityke Bezpieczenstwa Danych Osobowych, 0sdb

fizycznych (pracownikéw, ucznidow, rodzicéw/opiekunéw) oraz powotano Inspektora
Ochrony Danych Osobowych.

2. Dokumentacja RODO zostala opracowana zgodnie z wymogami rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) ne 2016/679 Europejskiego i Rady (UE) nr
2016/679 2 27.04.2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE Lz 2016 r. 119, s. 1 ze zm.) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych z uwzglednieniem zasad:

1) zasady zgodnosci z prawem, rzetelnos$ci 1 przejrzystosci,

2) zasady ograniczenia celu przetwarzania danych,

3) zasada minimalizacji danych,

4) zasada prawidlowos$ci danych,

5) zasady ograniczenia przechowania danych,

6) zasady integralnos$ci 1 poufnosci danych

7) zasady rozliczalnosci.

3. Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych wychowankéw/ matoletnich
/uczniow/ rodzicow posiadajg upowaznienie do ich przetwarzania danych osobowych
na podstawie art. 29 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r.

4. Na potrzeby przetwarzania w formach zdalnych (nauka zdalna, przekazywanie danych
osobowych do OKE, SIO, organé6w upowaznionych do ich przetwarzania danych
osobowych matoletnich) w formie zdalnej, w szkole/placowce opracowano zasady ich
przetwarzania oraz zasady zachowania bezpieczenstwa przetwarzania — Polityke
Bezpieczenstwa Danych Osobowych (PBDO).

5. Kazdy pracownik posiadajacy dostep do danych osobowych ztozyt pisemne
o$wiadczenie o znajomosci Polityki bezpieczefnstwa przetwarzania danych osobowych
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej 1 zobowigzat si¢ do jej przestrzegania pod
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rygorem odpowiedzialnos$ci karne;j.

6. Rodzice/ opiekunowie uczniéw niepetnoletnich sg informowani o przetwarzaniu danych
osobowych dzieci poprzez klauzule informacyjne.

7. Dyrektor szkoty wdrozyl odpowiednie §rodki techniczne i organizacyjne w celu
zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

8. Dane osobowe ucznidow zarejestrowane w formie pisemnej (dzienniki lekcyjne, arkusze
ocen, zaswiadczenia, zwolnienia oraz inna dokumentacja pisemna zawierajgca dane
osobowe matoletnich jest chroniona w zamykanych szafach z ograniczonym dostepem

do pomieszczen ich przechowywania (sekretariat, pokoj nauczycielski, gabinety
psychologa, pedagoga).

9. W szkole wdrozono odpowiednig procedure postepowania na wypadek wystgpienia
naruszenia ochrony danych osobowych.

10. Dane osobowe matoletnich udostepniane sg wytacznie podmiotom upowaznionym do
ich uzyskania.

11. Dane osobowe umieszczone w Niebieskiej Karcie ,,A” udostgpniane sa zespotowi
interdyscyplinarnemu, powotanemu w trybie ustawy z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie
ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowe;.

Naczelng zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dzialanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy szkoly traktuja dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w
jakiejkolwiek formie. Pracownicy szkoty realizujac te cele dzialaja w ramach obowigzujacego
prawa, przepisOw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow.

STANDARD II. PERSONEL: Organizacja/instytucja monitoruje, edukuje i
angazuje swoich pracownikow w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

Wazne jest uzyskanie przez placoéwke o kazdym cztonku personelu danych z Rejestru Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym oraz informacji z Krajowego Rejestru Karnego I rejestrow
karalnos$ci panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub odpowiadajacych im czynow
zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych o§wiadczenia o
niekaralno$ci. Wazne jest zapewnienie swoim pracownikom podstawowej edukacji na temat
ochrony dzieci przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia

Wdrozenie standardow oznacza, ze kazda zatrudniona osoba potrafi zidentyfikowac sytuacje, w
ktorych bezpieczenstwo dziecka jest zagrozone. Kazdy pracownik wie takze, jakie dziatania podjac,
aby zapewni¢ dzieciom bezpieczenstwo. Przyjecie standardow daje gwarancje, ze instytucja dba o
to, by nie naraza¢ swoich podopiecznych na ryzyko krzywdzenia oraz, ze wprowadzila procedury,
ktore pozwalaja odpowiednio zareagowaé w przypadku obaw o dobro dziecka. Standardy pozwalaja
placéwece troszczy¢ si¢ o dobro kazdego dziecka, zabezpiecza¢ personel oraz dba¢ o swoja
reputacje. Dzigki standardom kazdy pracownik ma jasno$¢ w zakresie zachowan niedozwolonych
wzgledem dzieci, ale takze wie, jak zareagowa¢ w przypadku obaw o ich bezpieczenstwo. Osoby
pracujace w szkole wspottworzg i gwarantujg bezpieczne i przyjazne srodowisko w szkole.

Wskazniki realizacji standardu:
1. W szkole zatrudnia si¢ personel po wczesniejszej weryfikacji w Krajowym Rejestrze Karnym,
Rejestrze SprawcoOw Przestgpstw na Tle Seksualnym, a w przypadku stanowisk pedagogicznych

16



dodatkowo w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych. W przypadku zatrudnienia
obcokrajowcow personel weryfikuje osobg w rejestrach karalnosci panstw trzecich w zakresie
okreslonych przestepstw (lub odpowiadajgcych im czyndéw zabronionych w przepisach prawa
obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych poprzez oswiadczenia o niekaralnosci.

2. Dyrektor szkoty okresla organizacjg, stosowanie i dokumentowanie dziatan podejmowanych w
ramach procedur okreslonych w dokumencie Standardy Ochrony Matoletnich.

3. Pracownicy szkoty sg §wiadomi swoich praw oraz odpowiedzialno$ci prawnej cigzacej na nich za
nieprzestrzeganie standardow ochrony matoletnich.

4. W szkole prowadzona jest systematyczna edukacja wszystkich pracownikéw z zakresu ochrony
uczniow przed krzywdzeniem, a w szczegolnosci:

a) rozpoznawania symptomow krzywdzenia uczniow,

b) procedur interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia, a takze posiadania
informacji o krzywdzeniu ucznia,

c¢) dokumentowania podejmowanych dziatan zwigzanych z ochrong matoletnich,

d) znajomosci praw dziecka, praw czlowieka i praw ucznia oraz zasad bezpiecznego przetwarzania
udostepnionych danych osobowych,

e) odpowiedzialno$ci prawnej za zdrowie 1 zycie powierzonych opiece matoletnich,

f) procedury ,,Niebieskie Karty”,

g) bezpieczenstwa relacji catego personelu z uczniami/ wychowankami, (w tym uwzgledniajaca
wiedzg o zachowaniach pozadanych i niedozwolonych w kontaktach z uczniem/wychowankiem).
5. W szkole prowadzi si¢ systematyczng diagnoze czynnikow ryzyka i czynnikéw chronigcych
poczucia bezpieczenstwa uczniow, a w szczego6lnosci w obszarach:

a) relacji miedzy nauczycielami i uczniami,

b) relacji miedzy uczniami,

¢) poczucia bezpieczenstwa psychofizycznego, z uwzglednieniem zagrozen srodowiskowych,

d) srodowiska ksztatcenia (bezpieczenstwo emocjonalne na lekcjach, poszanowanie odmiennosci,
réwnos$¢ 1 sprawiedliwos$¢ w przestrzeganiu zasad 1 regulaminéw szkolnych, podmiotowe
traktowanie uczniow).

INSTYTUCJE

Osrodki pomocy spotecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub udzielg
informacji na temat instytucji lokalnie dzialajacych w tym zakresie w Twojej miejscowosci.
Osrodki interwencji kryzysowej 1 Osrodki wsparcia — zapewniajac schronienie Tobie 1 Twoim
bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udzielg Ci pomocy i wsparcia w przezwyciezeniu
sytuacji kryzysowej, a takze opracuja plan pomocy.

Specjalistyczne osrodki wsparcia dla os6b doznajacych przemocy domowej — zapewniajac
bezptatne catlodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, oraz
udziela Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-
wspomagajacym oraz potrzeb bytowych.

Okregowe osrodki i lokalne punkty dziatajace w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym
Przestgpstwem — zapewniajgc profesjonalng, kompleksowg 1 bezptatng pomoc prawna,
psychologiczna, psychoterapeutyczng i materialng.

Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i1 alimentacyjnych

Placoéwki ochrony zdrowia — np. uzyska¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.
Komisje rozwigzywania problemow alkoholowych — podejmujac dziatania wobec osoby
naduzywajacej alkoholu.

Punkty nieodptatnej pomocy prawnej — W zakresie uzyskania pomocy prawnej.

TELEFONY
Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy domowej ,,Niebieska Linia"
tel. 800 12 00 02 (linia catlodobowa 1 bezptatna),
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Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek w godzinach 1700—
2100) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rod¢ w godzinach 1800—2200).

Poradnia e-mailowa:

niebieskalinia@niebieskalinia.info.

Cztonkowie rodzin z problemem przemocy i problemem alkoholowym moga skonsultowac si¢
takze przez SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze specjalistg z zakresu przeciwdziatania przemocy
domowa — konsultanci postuguja si¢ jezykiem migowym.

Ogolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez cata dobe mozna
anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porade psychologiczng

1 prawng, a takze umowic si¢ na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski.
Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku migowym.

Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia
bezptatna przy potaczeniu z telefondéw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 9.30 do
15.30, od godz.15.30 do 9.30 wlaczony jest automat).

Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy 116111.

Dziecigcy telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka 800 12 12 12.

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto§ z Twoich
bliskich jest osobg doznajaca przemocy domowej, nie wstydz si¢ prosi¢ o pomoc. Wezwij Policje,
dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do ztozenia zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy domowej
do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowe;.

Mozesz takze zwroci¢ si¢ po pomoc do podmiotdw i organizacji realizujacych dziatania na rzecz
przeciwdziatania przemocy domoweyj.

STANDARD Il PROCEDURY:

Szkota oferuje rodzicom/opiekunom prawnym informacj¢ oraz edukacj¢ w zakresie
wychowania dzieci bez przemocy oraz ich ochrony przed krzywdzeniem i
wykorzystywaniem.

Wskazniki realizacji standardu:

1. W szkole znajduja si¢ na stronie internetowej szkoly informacje dla rodzicoéw, gdzie
mozna znalez¢ przydatne informacje na temat: wychowania dzieci bez przemocy,

ochrony dzieci przed przemocg i wykorzystywaniem, zagrozen bezpieczenstwa

dziecka w internecie, mozliwosci podnoszenia umiejetnosci wychowawczych oraz

dane kontaktowe placéwek zapewniajacych pomoc i opieke w trudnych sytuacjach
zyciowych.

2. Wszyscy rodzice maja dostep do obowigzujacych w szkole Standardéw Ochrony
Matoletnich oraz znajg procedury zgtaszania zagrozen.

3. Rodzice s3 zaangazowani w dzialania szkoty prowadzone na rzecz ochrony matoletnich.
4. Szkota uzyskuje od rodzicéw/opiekundow prawnych swoich uczniéw informacje zwrotne
na temat realizacji ,,Standardow ochrony matoletnich”.

5. Szkota umozliwia rodzicom oraz opiekunom prawnym dzieci, poprzez organizacje
warsztatow, szkolen, konsultacji indywidualnych, poszerzanie wiedzy

1 umiejetnosci zwigzanych z ochrong dziecka przed zagrozeniami, w tym w internecie

oraz z zakresu wychowania pozytywnymi metodami wychowawczymi, bez kar
fizycznych i krzywdzenia psychicznego dziecka.
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Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
stosowania lub stosowania przemocy domowej:

Kazdy cztowiek ma prawo do zycia w §rodowisku domowym wolnym od przemocy.
Cztowiek doswiadczajacy przemocy nie moze by¢ za nig obwiniany.

Kazdy cztowiek doswiadczajacy przemocy ma prawo do pomocy prawnej,
socjalnej, psychologicznej i medycznej

Definicja przemocy domowej:

Pod pojeciem ,,przemoc domowa” — nalezy rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢
umyslne dzialanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub
ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w
szczegblnosci:

a) narazajace t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualna,

¢) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywolujace u tej
osoby cierpienie lub krzywde,

d) ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobe dostepu do srodkow finansowych lub
mozliwos$ci podjecia pracy lub uzyskania samodzielno$ci finansowe;,

e) istotnie naruszajace prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomoca srodkow
komunikacji elektronicznej.

Rodzaje przemocy domowej

przemoc fizyczna — to kazde intencjonalne dziatanie sprawcy, majace na celu
przekroczenie granicy ciala dziecka. Czgsto powoduje roznego rodzaju urazy.

Przemoc psychiczna (,,maltretowanie psychiczne”1) — to powtarzajacy si¢ wzorzec
zachowan opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktore
powoduja u dziecka poczucie, ze jest nic nie warte, zle, niekochane, niechciane,
zagrozone i ze jego osoba ma jakgkolwiek warto$¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja
potrzeby innych.

Wyroznia si¢ sze§¢ form maltretowania psychicznego:

1. Odtracanie (werbalne 1 niewerbalne wrogie odrzucanie lub ponizanie);

2. Zastraszanie;

3. Wyzyskiwanie/przekupstwo;

4. Odmowa reakcji emocjonalnych (ignorowanie potrzeb dziecka, nieokazywanie
pozytywnych uczu¢, brak emocji w interakcji z dzieckiem);

5. Izolowanie (odmawianie dziecku kontaktow z rowiesnikami i1 dorostymi);

6. Zaniedbywanie rozwoju umystowego, nauki, zdrowia, opieki medyczne;.
Krzywdzenie psychiczne dziecka to kategoria, w ktorej najczesciej nie ma widocznych
dowodéw winy sprawcy.

Wystepuja natomiast u dziecka objawy jako konsekwencja tego rodzaju przemocy.
Podstawowym narzedziem zatrzymania przemocy psychicznej jest praca z rodzing, ktora
odbywac¢ si¢ moze w ramach procedury ,,Niebieskiej Karty”.

przemoc seksualna — wedtug Swiatowej Organizacji Zdrowia przemoc seksualna to
zaangazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng, ktorej nie jest on lub ona w stanie

w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody, naruszajgca prawo i obyczaje
danego spoteczenstwa. Z wykorzystywaniem seksualnym mamy do czynienia wtedy,
gdy wystepuje ono pomiedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem 1 innym dzieckiem,
w sytuacji zaleznoSci, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostaja
w stosunku opieki, zaleznosci, wladzy. Celem takiej aktywnosci jest zaspokojenie
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potrzeb innej osoby.
Aktywno$¢ taka moze obejmowac:

1. Naktanianie lub zmuszanie dziecka do udziatu w jakichkolwiek prawnie
zabronionych czynnos$ciach seksualnych,;

2. Wykorzystywanie dziecka do prostytucji lub innych nielegalnych praktyk
seksualnych;

3. Wykorzystywanie dziecka do produkcji przedstawien i materiatow
pornograficznych.

zaniedbywanie — to jedna z form krzywdzenia dziecka polegajaca na incydentalnym
badz chronicznym niezaspokajaniu jego potrzeb oraz nierespektowaniu
podstawowych praw, powodujaca zaburzenia jego zdrowia, a takze generujaca
trudnosci rozwojowe

Rozpoznawanie przemocy wobec dziecka odbywa si¢ poprzez:

- ujawnienie przez dziecko przemocy domoweyj,

- informacje od osoby bedacej bezposrednim $wiadkiem przemocy,

- analiz¢ objawdow krzywdzenia wystepujacych u dziecka,

- oceng stopnia ryzyka wystgpienia przemocy w danej rodzinie.

Ujawnienie przez dziecko przemocy w rodzinie ma miejsce wtedy, kiedy dziecko poinformuje
pracownika szkoty o tym, ze doznaje jednej lub kilku jednoczesnie form przemocy ze strony
swoich najblizszych. Ujawnienie jest dla dziecka bardzo trudnym momentem, $wiadczy o
duzym doznawanym bolu i determinacji.

Fakt ujawnienia nie podlega ocenie uwiarygadniajacej ze strony pracownika szkoty,
wymaga zareagowania!

Informacje od osoby bedacej bezposrednim §wiadkiem przemocy w rodzinie

Informacje o krzywdzeniu dziecka/matoletniego moga pochodzi¢ od bezposrednich §wiadkow
przemocy, np. od rodzica niekrzywdzacego, rodzenstwa, kolegi, kolezanki, sasiada, osoby

z dalszej rodziny dziecka, przypadkowego swiadka przemocy.

W kazdym przypadku informacje o przemocy wobec dziecka wskazywane jako fakty, a nie
domniemania, nalezy potraktowac¢ z pelna odpowiedzialno$cia 1 zareagowac

Podobnie jak w przypadku ujawnienia przemocy przez samo dziecko, pracownik nie
dokonuje oceny wiarygodno$ci podawanych informacji. Zobowigzany jest do zareagowania
na taki sygnat.

Fakt ujawnienia przemocy przez osoby inne nie podlega ocenie uwiarygadniajacej

ze strony pracownika szkoty, wymaga zareagowania!

Zglaszanie przemocy domowej przez maloletniego/dziecko:

1. Kazdy maloletni bedacy uczniem szkoty moze zglosi¢ ustnie lub pisemnie, dowolnej osobie, do
ktérej ma zaufanie, bedacej pracownikiem szkoty, fakt stosowania wobec niego przemocy
domowej.

2. Osoba, ktéra powzigta informacje od krzywdzonego ucznia podejmuje w pierwszej

kolejnos$ci dzialania majace na celu zatrzymanie krzywdzenia dziecka.

3. W przypadku zagrozenia zycia dziecka, po przekazaniu informacji dyrektorowi/wicedyrektorowi
szkoty, zawiadamia w trybie pilnym odpowiednie stuzby porzadkowe — Policj¢, o zagrozeniu zycia
dziecka/maloletniego i pogotowie ratunkowe.

4. W ramach procedury funkcjonariusz policji: udziela niezbednej pomocy osobie

doznajacej przemocy, w tym dostepu do pomocy medycznej, podejmuje czynnosci

chronigce zycie, zdrowie 1 mienie, zabezpiecza $lady 1 dowody przestepstwa oraz

podejmuje dzialania majace na celu zapobiec dalszym zagrozeniom mogacym

wystepowac w tej rodzinie, zgodnie z zasadami 1 procedurami postepowania w takiej
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sytuacji.
5. W przypadkach niewymagajacych podejmowania naglych interwencji, osoba, ktora
powzieta informacj¢ postgpuje zgodnie ze szkolng procedurs.

Uzasadnienie do uruchamiania procedury ,,Niebieskiej Karty”:

Ustawa o przeciwdziataniu przemocy domowej oraz rozporzadzenie w sprawie procedury
,Niebieskiej Karty” z jednej strony naklada na pracownikéw oswiaty obowigzek reagowania w
kazdej sytuacji podejrzenia przemocy wobec dziecka. Z drugiej zas, daje mozliwos¢ skutecznej
interdyscyplinarnej wspotpracy na rzecz pomocy i ochrony dziecka i jego rodziny.
Uruchamiajac procedure ,,Niebieskiej Karty” pracownik o$wiaty otrzymuje mozliwos$¢ udzialu w
grupie roboczej sktadajacej si¢ z przedstawicieli takze innych stuzb. Sg to: pracownik socjalny,
policjant, przedstawiciel ochrony zdrowia, przedstawiciel komisji rozwigzywania problemoéw
alkoholowych i opcjonalnie inni specjalisci, ktoérzy znaja sytuacje rodzinng dziecka, np.
przedstawiciel organizacji pozarzadowe;j, kurator. Uczestnictwo w grupie roboczej daje
pracownikowi o$wiaty mozliwo$¢:

» wymiany informacji na temat dziecka i jego rodziny z innymi profesjonalistami,

* podziatlu zadan majacych na celu diagnoze sytuacji w rodzinie, ochrong¢ dziecka i
monitorowanie jego sytuacji miedzy przedstawicieli poszczego6lnych stuzb,

* podejmowania decyzji o ewentualnej interwencji prawnej wspolnie z innymi
profesjonalistami w grupie roboczej,

* wzajemnego wsparcia w pracy z dzieckiem i jego rodzing.

Procedura ,,Niebieska Karta”

1. Procedura postepowania ,,Niebieskiej Karty” obowigzuje wszystkich pracownikow
zatrudnionych w szkole.

2. Nadzor nad stosowaniem procedury sprawuje dyrektor szkoty.

3. Bezposredni nadzor nad realizacjg dziatan w sprawach krzywdzenia matoletnich
prowadzi wicedyrektor szkoty.

4. Koordynatorem pomocy dziecku krzywdzonemu jest pedagog szkolny.

5. Zasadg udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu przez szkole jest
interdyscyplinarna wspotpraca zespotowa ograniczona do 0sob pracujacych z
dzieckiem.

6. Druki i formularze ,,Niebieskiej Karty — A” 1,,Niebieskiej Karty — B” znajduja si¢ u
pedagoga szkolnego.

7. Dokumentacj¢ zwigzang ze wszczetymi procedurami ,,Niebieskiej Karty” prowadzi
i przechowuje pedagog szkolny.

Wszczecie procedury ,,Niebieska Karta”:

1. Wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty” nastepuje z chwilg wypelienia formularza
Karty —,,A” w przypadku powzigcia, w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych lub
zawodowych, podejrzenia stosowania przemocy wobec matoletnich lub w wyniku zgtoszenia
dokonanego przez cztonka rodziny lub przez osobe bedaca §wiadkiem przemocy w rodzinie.
2. Do wszczgcia procedury ,,Niebieskiej Karty” nie jest wymagana zgoda osoby

doznajacej przemocy.

3. Do wszczecia procedury ,,Niebieskiej Karty” nie jest wymagany uprzedni kontakt

z 0sobg stosujaca przemoc domow3a ani obecnosc tej osoby w czasie wypelniania
kwestionariusza.

4. Osoba wszczynajac procedure ,,Niebieskie Karty” ma prawo przeprowadzi¢ rozmowg z
matoletnim.
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5. Rozmowg z osobg, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca

w rodzinie, przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujacych swobod¢ wypowiedzi

1 poszanowanie godnosci tej osoby oraz zapewniajacych jej bezpieczenstwo.

6. Czynno$ci w ramach procedury "Niebieskie Karty" przeprowadza si¢ w obecnos$ci
rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. W sytuacji, gdy to rodzice, opiekun
prawny lub faktyczny sa podejrzani o stosowanie przemocy wobec dziecka, te
czynnosci przeprowadza si¢ w obecnosci pelnoletniej osoby najblizszej (w rozumieniu
art. 115 § 11 kk) czyli np. dziadkéw, pradziadkdéw oraz rodzenstwa (w miarg
mozliwo$ci rowniez w obecnosci psychologa).

7. Zaden z formularzy "Niebieskich Kart" nie wymaga podpisu osoby podejrzanej o
doznawanie czy stosowanie przemocy domowej.

8. Po wypehieniu karty —,,A”, osoba dotknigta przemoca domowa w rodzinie - rodzic,
opiekun prawny lub faktyczny, osoba, ktéra zglosita podejrzenie stosowania

przemocy w rodzinie otrzymuje wypetniony formularz Karty — B.

9. Formularz ,,.B” jest dokumentem dla 0s6b pokrzywdzonych, zawierajagcym definicj¢
przemocy, praw cztowieka, informacj¢ o miejscach, gdzie mozna uzyska¢ pomoc.

10. Formularza ,,B” nie przekazuje si¢ osobie podejrzanej o stosowanie przemocy
domowej.

11. Wypetiony formularz — ,,Niebieska Karta — A” niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie
5 dni od wszczecia procedury, przekazuje si¢ do zespotu interdyscyplinarnego.

12. Osobg upowazniong do przekazania formularza jest pedagog szkolny. Pedagog
zawiadamia dyrektora szkoly o fakcie przekazania formularza do zespotu
interdyscyplinarnego.

13. Wypehienie formularza ,,A” nie zwalnia z obowigzku podjecia dziatan interwencyjnych
zapewniajacych bezpieczenstwo osobie doznajacej przemocy.

Prowadzenia rozmowy z ofiara przemocy domowe;j:

Celem rozmowy z dzieckiem jest zebranie informacji potwierdzajacych (badz
niepotwierdzajacych) jego krzywdzenie w rodzinie, okreslajacych charakter i okolicznos$ci
zdarzen, role 1 zachowanie innych cztonkéw rodziny oraz zidentyfikowanie sprawcy.

Nie wolno jednak zapomnie¢, ze celem spotkania jest rowniez — a moze przede wszystkim —
udzielenie dziecku wsparcia. Sposob prowadzenia rozmowy z dzieckiem powinien oczywiscie
uwzglednia¢ jego wiek 1 mozliwosci rozwojowe, ale rowniez to czy dziecko samo ujawnito
doswiadczenie krzywdy domowej, czy tez podejrzenie zrodzito si¢ w oparciu o inne przestanki
np. informacje osob trzecich czy zaobserwowane u dziecka symptomy fizyczne i/lub
behawioralne.

W pierwszym przypadku nauczyciel, pedagog, do ktérego zwrdcito si¢ dziecko musi
pamigtac, ze zostat uznany za tg osobg, u ktérej mozna szuka¢ wsparcia, ktérej mozna zaufac.
W drugim, nieodzowne jest zadbanie o zdobycie tego zaufania. Mozna porozmawia¢ na
wstepie z dzieckiem na tematy neutralne, ale dla niego istotne. Zapyta¢ np. o zainteresowania,
sukcesy, opinie na temat waznych dla niego spraw.

Trzeba okaza¢ werbalnie 1 niewerbalne, Ze jest si¢ zainteresowanym dzieckiem, jako osoba,
ze jest kim§ waznym dla rozmowcy.

Rozmowa musi by¢ w miejscu bezpiecznym i cichym. Czas rozmowy jest czasem
przeznaczonym tylko dla dziecka. Nie ma tu miejsca na odbieranie telefondw, wychodzenie
na chwile w ,,pilnych sprawach”, okazywanie zniecierpliwienia. Warto jeszcze raz podkreslic,
dziecko musi widzie¢ i czué, ze teraz jest najwazniejsze. Trzeba liczy¢ sie z tym, ze moze by¢
ono nieprzygotowane do zwierzen, nieprzyjemnie zaskoczone sytuacjg, moze staraé si¢ ukry¢
fakt krzywdzenia przez rodzicéw szczegdlnie, gdy sprawa bedzie si¢ wigzaé z przemoca
seksualng.

W rozmowie mogg mu towarzyszy¢:

uczucie wstydu,
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lek o przyszto$¢ swoja i swojej rodziny,

lgk przed obwinianiem go przez rodzicéw za ktopoty wynikajace z ujawnienia sprawy,

lek przed zemstg sprawcy przemocy,

brak znajomos$ci odpowiedniego stownictwa (szczeg6lnie, gdy rozmowa bedzie

dotyczy¢ przemocy o poditozu seksualnym).

Moga réwniez ujawniaé si¢ mechanizmy obronne pozwalajace dziecku radzi¢ sobie z traumg.
Mechanizmy chronigce go przed boélem, cierpieniem i samotnoscig 1 pozwalajgce zachowacé
mimo wszystko wiarg i przywigzanie do rodzicoéw, ale utrudniajgce szczerg rozmowe. Sa to:
* thumienie - $wiadome unikanie bolesnych wspomnien lub uczuc,

* wyparcie - usuwanie i niedopuszczanie do $wiadomosci wspomnien, ktore

przywotuja bolesne skojarzenia,

* zaprzeczenie - wmawianie sobie, ze zdarzenie, ktorego do§wiadczyto lub ktorego

bylo §wiadkiem wcale nie miato miejsca (,,to si¢ naprawd¢ nie zdarzyto”),

» minimalizacja - minimalizowanie znaczenia doznawanej krzywdy na zasadzie:

,»Zorsze rzeczy si¢ zdarzaja”,

* racjonalizacja - znajdowanie takiego wyttumaczenia dla zachowania osoby, ktora

stosuje przemoc, aby zwolni¢ ja z odpowiedzialno$¢ za krzywdzenie.

Pierwszy krok w rozmowie, to nawigzanie dobrego kontaktu z dzieckiem. Jezeli to si¢

uda mozna delikatnie przej$¢ do zadawania mu pytan.

Trzeba dziecko/matoletniego w tym momencie rozmowy zapewnic, Ze ma prawo czegos$ nie
wiedzie¢, nie rozumie¢ pytania lub nie chcie¢ na nie odpowiedzie¢. Taka informacja wzmocni
jego poczucie bezpieczenstwa i zmniejszy prawdopodobienstwo, ze starajac sie spetnic
oczekiwania rozmoéwcy bedzie mowito nieprawde.

Oczywiscie zasadg jest uzywanie w rozmowie z dzieckiem prostego, zrozumialego jezyka
(zdania pojedyncze, bez podwdjnych przeczen, trudnych wyrazow itd.). Stawiane pytania
powinny mie¢ otwarty charakter, umozliwiajacy dziecku opowiedzenie wlasnymi stowami o tym
co mu si¢ przytrafilo. Pytania takie moga zaczynac si¢ od wyrazen:

czy mozesz powiedzie¢ co$ wigcej na ten temat?

czy chcialbys jeszcze co$ dodac?

czy mogltbys mi o tym opowiedziec?

wyjasnij mi to doktadnie, chciatbym lepiej zrozumiec.

Nie mozna zadawac pytan sugerujacych. Powinno si¢ takze unika¢ pytan zaczynajacych si¢
od stéw: dlaczego? po co? mogacych wywota¢ w dziecku poczucie winy. Podczas swojej
wypowiedzi dziecko caly czas powinno mie¢ swiadomos¢, ze jest uwaznie stuchane.
Nauczyciel, pedagog powinien uzywaé swiadczacych o tym sygnatéw. Moga miec¢ one
charakter niewerbalny (gesty, mimika) jak rowniez werbalny. Sygnaty werbalne to migdzy
innymi: zwroty paraj¢zykowe (np.uhm, aha, no tak), parafrazowanie i odzwierciedlanie.
Parafrazowanie mozna wykorzysta¢, gdy w rozmowie nastgpi naturalna przerwa, gdy dziecko
nagle zamilknie lub zawiesi glos na koficu zdania i da do zrozumienia, ze czeka na jakas$
reakcje. Istotg parafrazowania jest powtorzenie wlasnymi stowami tego, co powiedziato
dziecko. Mozna je zacza¢ od stow: o ile dobrze Ci¢ zrozumialem... chcesz przez to powiedzie¢,
ze... probuje zrozumied, to znaczy, ze... czy mam racj¢ myslac, ze... Odzwierciedlanie to
nazywanie odczu¢ rozmowcy podkreslajace zrozumienie przekazoéw tak werbalnych jak i
pozawerbalnych. Moze zacza¢ si¢ zwrotami: widzg, ze jest Ci smutno... wyglada na to, ze
bardzo Cig¢ niepokoi....

Dodatkowe wskazowki, ktérymi warto si¢ kierowa¢ rozmawiajac z dzieckiem, co do ktérego
istnieje podejrzenie, ze jest krzywdzone w rodzinie:

* Trzeba zachowac¢ spokd;.

* Nie mozna okazywac¢ zto$ci, zszokowania czy zaktopotania tym co dziecko mowi.

* Trzeba tez powstrzymac si¢ od wypowiadania negatywnych sadow o ,,agresorze”.

* Trzeba staraé si¢ oszczedzi¢ dziecku traumy zwigzanej z konieczno$cig kilkukrotnego
powtarzania bolesnych szczegotow.
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* Nalezy pozwoli¢ dziecku ujawni¢ to, na co jest gotowe.

* Nie wolno pospiesza¢ dziecka, trzeba dostosowac si¢ do jego tempa relacjonowania
wydarzen.

* Nalezy je upewnic, ze dobrze robi ujawniajac krzywdy, ktorych doznato, pochwali¢ je
za to, zapewnic, ze to co si¢ stato nie jest jego wing, Ze nie ponosi rowniez
odpowiedzialnosci za to, ze nie powiedziato o tym, co mu si¢ przydarzyto od razu.

* Nalezy przejawia¢ zaufanie i wiar¢ w to, co mowi i przyjmowac to bez osadzania.

* Nie nalezy dramatyzowac, tworzy¢ atmosfery sensacji, wyjatkowosci wydarzen, ale
jednoczesnie nie nalezy udawac przed dzieckiem, ze wszystko jest w porzadku.

* Dziecko powinno odczué, ze to o czym opowiada nie powinno mie¢ miejsca.

* Nie wolno zaprzecza¢ lub bagatelizowac jego uczuc.

* Trzeba w tych uczuciach mu towarzyszy¢. Wyrazi¢ wprost, ze si¢ je widzi i rozumie.
Nie majg w tym momencie wigkszego sensu stwierdzenia typu wszystko bedzie
dobrze, nie ptacz, nie przejmuj si¢. Mozna jednak stara¢ si¢ mu wytlumaczy¢, ze sa
dzieci majace podobne problemy, z ktorymi czuja si¢ tak samo, ze rdzne trudnosci,
ktére przezywa, np. bol fizyczny, koszmary nocne, zte samopoczucie itp., ming.

* Nie mozna obiecywaé dziecku zachowania rozmowy w tajemnicy. Spetnienie
obietnicy uniemozliwitoby podjecie jakiejkolwiek interwencji

* Nie mozna sktada¢ innych pochopnych obietnic. Nie ma pewnosci, jak dalej potocza
si¢ losy dziecka. Nie wiadomo czy sprawca od razu zostanie odizolowany od niego,
jak zareaguje jego rodzina, czy nikt inny juz go nie skrzywdzi.

* Na koniec spotkania trzeba wyraznie powiedzie¢ dziecku, ze mu si¢ wierzy

1 poinformowac je, co dalej bedzie si¢ dziato, z kim beda przeprowadzone rozmowy,
aby sprobowa¢ mu pomac.

* Rozmowe trzeba sprébowac zakonczy¢ jakas pozytywnym wzmocnieniem np. ,,F0Zmowa mogta
by¢ dla Ciebie trudna, ale dobrze, ze przyszedtes. Teraz my mozemy si¢ tym zajac.”.

W placowcee istnieje procedura zglaszania podejrzenia krzywdzenia dziecka oraz w jaki sposob
podejmowana jest decyzja o interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dzieci. Placowka
dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji 1 organizacji, ktére zajmuja si¢ interwencja i
pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej,
osrodek pomocy spotecznej, placowki ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostep wszystkim
pracownikom.

PROCEDURA SZKOLNA:

1.W przypadku powzigcia przez cztonka personelu placowki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowigzek sporzadzenia Notatki Stuzbowej zawierajagcej informacje
dotyczace: wygladu, stanu, dolegliwos$ci oraz zachowania dziecka, cytaty jego wypowiedzi oraz
podjete dzialania 1 przekazania uzyskanej informacji Dyrektorowi. Dyrektor informuje
wychowawce. pedagoga lub psychologa. W kazdym przypadku zgloszenia krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia matoletniego, pedagog, wychowawca, wicedyrektor dokonujg diagnozy
sytuacji ofiary, w szczegdlnosci, tzw. czynniki ryzyka oraz dane §wiadczace o

przemocy lub wykluczajace ja: kto jest sprawcg krzywdzenia i w jakiej relacji pozostaje

z dzieckiem, jak czgsto 1 od jak dawna dziecko jest krzywdzone, informacje o

zachowaniach pozostatych cztonkow rodziny wobec dziecka, relacjach jakie ma

dziecko z osoba rodzica niekrzywdzacego, o osobach wspierajacych je, informacje o

innych czynnikach towarzyszacych przemocy — np. uzaleznieniu od alkoholu rodzicow.
Wychowawca wzywa rodzicéw/ opiekundéw ucznia, ktérego krzywdzenie podejrzewa i wspdlnie z
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pedagogiem lub psychologiem informuje ich o podejrzeniu.

2. Na podstawie rozméw z uczniem, nauczycielami, rodzicami, sporzadza si¢ Opis Sytuacji
Rodzinnej i Szkolnej oraz, wspolnie z wychowawca sporzadza si¢ Plan Pomocy Uczniowi.

3. Plan pomocy uczniowi powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytuciji;

b) wsparcia, jakie szkota moze zaoferowac¢ uczniowi;

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.
4. W przypadkach dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz zne¢cania si¢ fizycznego

I psychicznego o duzym nasileniu Dyrektor szkoty powoluje Zespét Interwencyjny, w sktad
ktorego wchodzg: Dyrektor, pedagog, pedagog specjalny, psycholog, wychowawca dziecka,
nauczyciele uczacy , inni cztonkowie personelu majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka.

5. Powotany Zespol Interwencyjny sporzadza Plan pomocy dziecku, na podstawie uzyskanych
informacji. .

6. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka. Zespot interwencyjny
wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowac
opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze
spotkania sporzadza si¢ Protokél.

7. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez zespot rodzicom/opiekunom z zaleceniem
wspotpracy.

8. Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowiazku szkoly zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, o§rodek
pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie
Karty.

9. Po poinformowaniu opiekunoéw przez pedagoga/ psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym Dyrektor szkoty sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego 1 nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieskiej Karty — A”
do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

10. Kompetencje przejmujg instytucje.

11. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekunéw dziecka na pismie.

12. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte Interwencji. Karte zalacza si¢ do akt osobowych

ucznia.

13. Caty personel placowki i inne osoby, ktore w zwiagzku z wykonywaniem obowiazkow stuzbowych
podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Organizacja postepowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
matoletnich zapewnia skuteczng ochrong uczniom/wychowankom.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Precyzyjnie okreslono procedury interwencji personelu w sytuacjach krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia maloletniego, tj.

a) przemocy réwiesniczej,

b) przemocy domowej,

¢) niedozwolonych zachowan personelu wobec matoletnich,

d) cyberprzemocy.
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2. Postgpowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia ucznia nie moze
narusza¢ jego godnosci, wolnosci, prawa do prywatno$ci oraz nie moze powodowac
szkody na jego zdrowiu psychicznym lub fizycznym (poczucie krzywdy, ponizenia,
zagrozenia, wstydu).

3. W szkole ustalone sg zasady wsparcia matoletniego po ujawnieniu doznanej przez niego

krzywdy.

Standard IV. MONITORING:

Przyjeta Polityka ochrony dzieci jest weryfikowana — przynajmniej raz w roku, ze szczegdlnym
uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.
Obowigzek ten wynika z ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym. Migdzy innymi ta ustawa zostala zmieniona ustawg z dnia 28 lipca 2023 r. o
zmianie ustawy — Kodeks rodzinny I opiekunczy oraz niektorych innych ustaw — jest to ustawa o
ochronie maloletnich, nazywana potocznie ustawg Kamilka. Ustawa wejeszla w zycie 15 lutego 2024
r. | otrzymata tytul: Ustawa o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym I
ochronie matoletnich. Tym samym zaczgly obowigzywac przepisy, ktore obliguja kazda placowke, w
ktérej przebywaja dzieci, do opracowania i wdrozenia standardow ochrony matoletnich. Zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa obowigzek wprowadzenia standardow ochrony matoletnich musi
by¢ zrealizowany w terminie 6 miesi¢gcy od dnia wejscia w zycie ustawy z dnia 28 lipca 2023 r.
(ustawy Kamilka), czyli do 15 sierpnia 2024 r. Zatem od 15 lutego 2024 r. do 15 sierpnia 2024 r.
mamy do czynienia z okresem przejSciowym, a wiec czasem na opracowanie I wdrozenie standardéw
w kazdej placowce. Kazda placowka, w ktorej pracuje si¢ z dzie¢mi ma obowiazek wprowadzenia
standardow ochrony maloletnich.

1. Dyrektor wyznaczyt zespot odpowiedzialny za Polityke ochrony dzieci w placowce.

2. Zespol, jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty
naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Zespot, przeprowadza wérod personelu placowki, raz na rok, ankiete monitorujacg poziom
realizacji Polityki.

4. W ankiecie cztonkowie szkoty moga proponowac¢ zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w placowce.

5. Zespot, dokonuje opracowania wypetnionych ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z
monitoringu, ktory nastepnie przekazujg dyrektorowi placowki.

6. Dyrektor szkoty wprowadza do Polityki niezbg¢dne zmiany i zapoznaje pracownikéw z nowym
brzmieniem Polityki.

Obowiazki szkoly wobec uczniow:

Szkota zapewnia uczniom réwne traktowanie oraz przestrzeganie ich praw.
Szkota zapewnia uczniom rowne traktowanie oraz przestrzeganie ich praw.
Szkota oferuje uczniom edukacje w zakresie praw dziecka, czlowieka/ucznia oraz
ochrony przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem.

Wskazniki realizacji standardu:

1.W kazdej klasie/grupie odbywaja sie:

zajecia na temat praw dziecka/praw cztowieka/praw 1 obowigzkoéw ucznia,
zajecia na temat ochrony przed przemoca oraz wykorzystywaniem,
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zajecia z zakresu profilaktyki zdrowia psychicznego w tym m.in. przemocy

réwiesniczej, zajecia na temat zagrozen bezpieczenstwa dzieci w internecie.

2. W kazdej klasie/grupie uczniowie zostali poinformowani, do kogo majg si¢ zglosi¢ po
pomoc i rade¢ w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.

3. W szkole dostepne sg dla uczniéw materiaty edukacyjne w zakresie: praw dziecka oraz
ochrony przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem seksualnym oraz zasad
bezpieczenstwa w Internecie (broszury, ulotki, ksigzki).

4. W szkole wyeksponowane sg informacje dla uczniéw na temat mozliwosci uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i
mtodziezy.

PODSUMOWANIE

Kontrole nad wprowadzeniem standardéw ochrony maloletnich oraz prawidlowa weryfikacje
personelu begdzie sprawowat:

*  wojt, burmistrz, prezydent miasta, starosta oraz marszatek wojewddztwa,

* organ prowadzacy jednostke systemu o§wiaty lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
Panstwowa Inspekcja Pracy — w zakresie weryfikacji personelu w rejestrze.

Za brak Standardow Ochrony Matoletnich w danej placowce lub ich nieprzestrzeganie ustawa
przewiduje kary, jakie mogg zosta¢ nalozone na dyrektora szkoty — od kary nagany, grzywny, po kare
aresztu, ograniczenia wolnosci lub nawet pozbawienia wolno$ci od 3 miesigcy do lat 5.

Zrodta:
https://standardy.fdds.pl/standardy
https://www.gov.pl/web/sprawiedliwosc/ustawa-kamilka—standardy-ochrony-maloletnich
https://www.lex.pl/standardy-ochrony-maloletnich-w-szkole,30327.html

https://epedagogika.pl/top-tematy/standardy-ochrony-maloletnich-w-praktyce.-jak-
zrealizowac-obowiazek-opracowania-i-wdrozenia-standardow-ochrony-dzieci-przed-
Zrédto: Stanistaw Bobula, ECRK Lex — e-szkolenie: Trening umiejetnosci. Prowadzenie
rozmdow wspierajacych

z mlodzieza w kryzysie psychicznym; dostep: www.ecrklex.pl krzywdzeniem-7601.htm
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ZALACZNIKI:

Zalacznik nr 1

Dane osobowe niezbedne do weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym

Numer PESEL

Pierwsze imi¢

Nazwisko

Nazwisko rodowe

Imi¢ ojca

Imi¢ matki

Data urodzenia

Oswiadczam, ze ww. dane osobowe sg aktualne. Przyjmuje do wiadomosci, Ze jestem
zobowigzany do poinformowania Dyrektora Placowki 0 zmianie danych osobowych.
Jestem

swiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

(data, czytelny podpis)

Oswiadczam, 1z zapoznatem/am si¢ z informacjg o przetwarzaniu danych osobowych.

(data, czytelny podpis)
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Zalacznik nr 2

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO
PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

(imig¢ i nazwisko)

nr PESEL ... o

oswiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci
seksualnej 1 obyczajnosci i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego
1 nie toczy si¢

przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.
Ponadto o§wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony matoletnich
obowigzujacymi w szkole 1 zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(data, czytelny podpis)
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Zalacznik nr 3

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI
OCHRONY MALOLETNICH

Oswiadczam, Ze ja nizej podpisany

(imi¢ i nazwisko o$wiadczajacego)

zapoznalem si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich przyjetych zarzadzeniem
nr........ dyrektora szkolty w dniu ........... 1. oraz zobowiazuje si¢ do ich
przestrzegania w szczegolnosci do raportowania informacji na temat zdarzen 1
dziatan niezgodnych z ich trescia.

Czytelny podpis sktadajgcego o§wiadczenie
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Zalacznik nr 4

KARTA INTERWENCIJI

Imi¢ i nazwisko
matoletniego

Data sporzadzenia karty
interwencji

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia
(imig i nazwisko,
stanowisko lub
pokrewienstwo)

Opis dziatan

Przeprowadzone
rozmowy

z opiekunami
matoletniego. Data i
miejsce Opis

Forma podjete;j
interwencji (zakre§li¢
wiasciwe lub wypisaé

* zawiadomienie o
podejrzeniu popetnienia
przestepstwa,

* wniosek o wglad w
sytuacje
matoletniego/rodziny,

Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktérego
zgloszono interwencj¢) i
data interwencji

Whyniki interwencji:
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Zalacznik nr 5

PLAN WSPARCIA

Data sporzadzenia

Imig¢ i nazwisko matoletniego

Imiona i nazwiska cztonkéw
zespoltu sporzadzajacego
PlanWsparcia

Diagnoza sytuacji matoletniego po
ujawnieniu krzywdzenia np.
charakterystyk doznanej krzywdy;,
analiza dostepnej dokumentaciji,
okreslenie czynnikow ryzyka
doznanej krzywdy oraz czynnikéw
wsparcia matoletniego.

Cel wsparcia matoletniego

np. zapewnienie specjalistycznego
wsparcia dziecku/jego rodzinie,
udzielanie systematycznej lub
okresowej pomocy, np.
psychologiczno-pedagogicznej,
terapeutycznej, prawnej,
wzmacnianie poczucia wlasnej
wartos$ci dziecka, wspieranie
rodzicow/opiekunow prawnych
dziecka w rozwiazywaniu
problemow wychowawczych,
wdrozenie dzialan majacych
przywréci¢ rOwnowage
emocjonalng dziecku/jego rodzinie

Zakres wsparcia udzielanego przez
szkole 1 wspolpracy

z podmiotami zewngtrznymi

np. pracownicy zgodnie z zakresem
swoich obowigzkdéw 1 uprawnien
dzialajg na rzecz

wsparcia dziecka, wspolpracujac, z
rodzicami/opiekunami prawnymi
dziecka.

Zakres, wymiar godzin, okres
wsparcia udzielonego dziecku

Formy wsparcia krzywdzonego
dziecka

np. konsultacje indywidualne;
praca indywidualna z dzieckiem,
pomoc prawna, indywidualne

32




zajgcia terapeutyczne, warsztaty
rozwojowe, lekcje wychowawcze,
zajgcia grupowe.

Wymiar godzin i okres wsparcia
uzalezniony jest od
doswiadczanych przez dziecko
skutkow krzywdy

Metody wsparcia krzywdzonego
dziecka np. bezposrednia rozmowa
z dzieckiem prowadzona przez
wychowawce, pedagoga,
psychologa lub innego nauczyciela,
warsztaty rozwojowe, zajecia
socjoterapeutyczne; zajecia
psychologiczno-pedagogiczne,
pomoc medyczna dziecka, pomoc
prawna, socjalna dziecku i jego
rodzinie; analiza dokumentacji
zwigzanej z sytuacja dziecka;
obserwacja dziecka.

Podpisy cztonkow zespotu
sporzadzajacego Plan wsparcia:

33




Zalacznik nr 6

OCENA

Ocena funkcjonowania Planu Wsparcia

Data sporzadzenia oceny

Podpisy 0sob sporzadzajacych ocene
funkcjonowania Planu wsparcia
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Zalacznik nr 6

REJESTR ZGLOSZEN I PROPONOWANYCH ZMIAN

STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

Lp

Data
zgloszenia

Osoba
zglaszajaca

Opis zgtoszenia/proponowanej

zmiany

Status
zgltoszenia/
proponowanej
zmiany
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Zalacznik nr 7

ANONIMOWA ANKIETA MONITORUJACA STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH

Pytanie: Tak Nie

Czy znasz standardy ochrony matoletnich obowigzujace w szkole, w ktore;j
pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu Standardy Ochrony Matoletnich?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy znasz procedure zgtaszania zdarzen zagrazajacych dzieciom?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Standardach
Ochrony Maloletnich przez innego pracownika?

Czy zglosites naruszenie zgodnie z procedurg?

Czy naruszenie okazalo si¢ zasadne?

Czy zglaszate§ uwagi do obecnych Standardow?

Czy uwazasz, ze Standardy Ochrony Matoletnich wymagajg aktualizacji?
Jezeli tak to opisz jakiej:

Czy masz jakie$ inne uwagi?

Jezeli tak to je opisz:
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Zataczniki
do rozporzadzenia
Rady Ministréw
z dnia 6 wrzesnia 2023 r.
(poz. )
Zalacznik nr 1

WZOR

(miejscowos¢, data)

nazwa i adres podmiotu, w ktérym
jest zatrudniona osoba wypetniajgca
formularz ,Niebieska Karta — A”

»NIEBIESKA KARTA — A”

W zwigzku z powzigciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w wyniku
zgloszenia przez swiadka przemocy domowej ustala sie, co nastepuje:

l. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane Osoba 1 doznajgca Osoba 2 doznajaca Osoba 3 doznajaca
przemocy domowej przemocy domowej przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)Y

Imie i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres
miejsca pracy/
nazwa i adres
placéwki oswiatowe;j,
do ktérej uczeszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgcg przemoc domowag:
(np. Zzona, byta zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, te$¢)"




Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby os6b doznajacych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgca Tabele |

Il. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE

PRZEMOCY DOMOWEJ

Ill. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane

Osoba 1 stosujgca przemoc domowg

Osoba 2 stosujgca przemoc domowg

Imie i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa,
w tym nazwa i adres
miejsca pracy

Stosunek pokrewienistwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy domowej:
(np. zona, byta zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, te$c¢)Y

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY SPOSOB
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 stosujgca przemoc

Osoba 2 stosujgca przemoc

Osoby/formy przemocy domowej

wobec
Osoby 1
doznajgcej
przemocy

wobec

Osoby 2
doznajgcej
przemocy

wobec
Osoby 3
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 3
doznajgcej
przemocy

Przemoc fizyczna®

bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,
popychanie, obezwtadnianie i inne
(wymien jakie)

Przemoc psychiczna®

izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie,
grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc seksualna®
zmuszanie do obcowania pfciowego,
innych czynno$ci seksualnych i inne
(wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna®
nietozenie na utrzymanie osob, wobec
ktorych istnieje taki obowigzek,




niezaspokajanie potrzeb materialnych,
niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych oraz ich
sprzedawanie i inne (wymien jakie)

Przemoc za pomocg $rodkéw

komunikacji elektroniczne;j®
wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby
w Internecie lub przy uzyciu telefonu,
robienie jej zdjecia lub rejestrowanie
filméw bez jej zgody, publikowanie

w Internecie lub rozsytanie telefonem
zdjec, filmow lub tekstoéw, ktére ja
obrazajg lub o$mieszajg, i inne (wymien
jakie)

Inne®

zaniedbanie, niezaspokojenie
podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych,

niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych i ich sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki osoby, ktéra
Z powodu choroby, niepetnosprawnosci
lub wieku nie moze samodzielnie
zaspokoic swoich potrzeb,

zmuszanie do picia alkoholu,
zmuszanie do zazywania $rodkow
odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub lekéw i inne
(wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSEA USZKODZENIA CIALA? (TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby osoéb doznajgcych przemocy dotacz kolejng karte zawierajgcg Tabele V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZtOSCI| REALIZOWANA PROCEDURA
.,NIEBIESKIE KARTY"?
[ltak (kiedy? ......cccoovevervnnnne. 9dzZi€? oo ) [ nie [ nie ustalono

VII. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA ,NIEBIESKIE
KARTY”?
[ tak 1] nie ] nie ustalono

VIIl. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA, POSIADA BRON PALNA?
[ tak [ nie ] nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby os6b doznajgcych przemocy dotacz kolejng karte zawierajgca Tabele IX
X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ

[ ustalono - wypetnij tabele [ nie ustalono
Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3
Imie i nazwisko
Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina




Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Stosunek sSwiadka do 0sob, wobec ktérych sg podejmowane dziatania w ramach procedury ,Niebieskie Karty” (np.

cztonek rodziny, osoba obca)’

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

XIl. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2
stosujaca stosujaca
przemoc przemoc

Badanie na zawarto$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023 r.
poz. 171, z pbzn. zm.)

Doprowadzenie do policyjnego

pomieszczenia dla oséb zatrzymanych na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6

czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania
karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375, z pozn.
zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organdw $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspolnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspodlnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego
otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujgcej przemoc domowg do osoby dotknietej takg przemocag
na okreslong w metrach odlegtos¢

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknietg przemocg domowag

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie szkoty, placowki
oswiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktérych uczeszcza osoba dotknieta przemocag
domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach pracy osoby doznajgcej
przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wlasciwej w spawach wydawania pozwolenia
na bron, o wszczeciu procedury ,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajgcych legalnos¢ posiadania
broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

XIl. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWEJ

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajgca | doznajgca | doznajgca
przemocy | przemocy | przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjne;

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placowce catodobowej

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia




Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego
Przekazanie formularza ,Niebieska Karta — B”
Inne (wymien jakie?)

Xlll. DODATKOWE INFORMACJE

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zotnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajgcych przemocy domowe;j
Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujgcg zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika medycznego
Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedgcych przedstawicielami podmiotéw, o ktérych mowa w art.
9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

"imie i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypelniajacej
formularz ,Niebieska Karta — A”

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

Dwpisaé wtasciwe

2 numer PESEL wpisuje sig, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne podanie innych danych
identyfikujgcych osobe

% podkresli¢ rodzaje zachowan



Zalacznik nr 2
WZOR

»NIEBIESKA KARTA - B”
INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Co to jest procedura ,,Niebieskie Karty”?

S3 to rézne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy domowej na
podstawie przepisow ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej. Celem procedury ,Niebieskie Karty” jest
zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy i wsparcia Tobie i Twoim najblizszym. Na skutek wszczecia
procedury ,Niebieskie Karty” informacja dotyczaca Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy
diagnostyczno-pomocowej. Wiecej informacji na temat dalszych dziatan uzyskasz podczas spotkania z cztonkami
tej grupy, na ktére zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie procedury czionkowie grupy bedag kontaktowac sie takze
Z osobg, ktéra przemoc stosuje.

Co to jest przemoc domowa?
Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujgce
przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajgcej
przemocy domowej, w szczegdlnosci:
a) narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajgce jej godnosé, nietykalnosc¢ cielesng lub wolnosé, w tym seksualng,
¢) powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej osoby cierpienia lub
krzywde,
d) ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkow finansowych lub mozliwosci podjecia pracy
lub uzyskania samodzielnosci finansowej,
e) istotnie naruszajgce prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia, ponizenia lub
udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkow komunikacji elektroniczne;j.

Kto moze byé osobg doznajgca przemocy domowej?

a) matzonek, takze w przypadku gdy matzenstwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz jego wstepni (np.
rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki), rodzenstwo i ich matzonkowie,

b) wstepni i zstepni oraz ich matzonkowie,

c) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich
matzonkowie,

€) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci we wspolnym pozyciu oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo
i ich matzonkowie,

f) osoba wspdlnie zamieszkujgca i gospodarujgca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,

g) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej niezaleznie od
wspoélnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) matoletni.

Najczestsze formy przemocy domowej:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwtadnianie i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, oSmieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnosci seksualnych i inne.

Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie oséb, wobec ktorych istnieje taki obowigzek, niezaspokajanie
potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetéw domowych
i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby w Internecie
lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filméw bez jej zgody, publikowanie w Internecie lub
rozsytanie telefonem zdje¢, filmow lub tekstéw, kidre jg obrazajg lub osSmieszajg i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych, psychicznych
i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetow domowych i ich
sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z powodu choroby, niepetnosprawnosci lub wieku nie moze
samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania $rodkow
odurzajgcych, substancji psychotropowych lub lekéw i inne.




WAZNE
Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub ktos z Twoich bliskich

jest osobg doznajaca przemocy domowej, nie wstydz sie prosi¢ o pomoc. Wezwij Policje, dzwonigc na numer
alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do zlozenia zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy domowej do
Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowej.

Mozesz takze zwréci¢é sie po pomoc do podmiotéw i organizacji realizujacych dzialania na rzecz
przeciwdzialania przemocy domowej.
Pomoga Ci:
= Osrodki pomocy spotecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.
= Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub udzielg informacji
na temat instytucji lokalnie dziatajgcych w tym zakresie w Twojej miejscowosci.
= Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajgc schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy
doznajesz przemocy domowej, udzielg Ci pomocy i wsparcia w przezwyciezeniu sytuacji kryzysowej, a takze
opracujg plan pomocy.
= Specjalistyczne osrodki wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej — zapewniajgc bezptatne
catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, oraz udzielg Ci
kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajgcym oraz
potrzeb bytowych.
= Okregowe osrodki i lokalne punkty dziatajace w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym Przestepstwem
— zapewniajgc profesjonalng, kompleksowg i bezptatng pomoc prawna, psychologicznag, psychoterapeutyczng
i materialna.
= Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.
= Placéwki ochrony zdrowia — np. uzyskac¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.

= Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych — podejmujac dziatania wobec osoby naduzywajgcej
alkoholu.

= Punkty nieodptatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawnej.

Wykaz placéwek funkcjonujacych na Twoim terenie, udzielajagcych pomocy i wsparcia osobom
doznajacym przemocy domowej

Uwaga: (dane wprowadza zespo6t interdyscyplinarny):

Lp. [ Nazwa instytucji/organizacji | Adres instytucji/organizacji Telefon Adres e-mail

Mozesz zadzwoni¢ do:

= Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia" tel. 800 12 00 02 (linia
catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18°°—22% mozna rozmawiac z konsultantem w jezyku angielskim,
a we wtorki w godz. 18%-22% w jezyku rosyjskim. Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna
w poniedziatek i wtorek w godzinach 17°°-21°) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rode w godzinach
18%0-22%)  Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin z problemem przemocy
i problemem alkoholowym mogg skonsultowac sie takze przez SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze specjalistg
z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie — konsultanci postugujg sie jezykiem migowym.

» Ogolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez catg dobe mozna anonimowo
uzyskac informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porade psychologiczng i prawng, a takze umoéwic sie
na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski. Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych
oraz w jezyku migowym.

= Policyjny telefon zaufania dla os6b doznajgcych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia bezptatna przy
potgczeniu z telefondw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 9%° do 15%, od godz. 15% do 9°° wigczony
jest automat).



I. DANE BEZ ZMIAN:

WZOR

NIEBIESKA KARTA-C

1) osoby doznajgcej przemocy domowej

2) osoby stosujgcej przemoc domowg

Zalacznik nr 3

(miejscowosé, data)

mE
mE

II. WERYFIKACJA DANYCH OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWEJ
(wypetni¢ gdy nastgpita zmiana danych lub dane byty niepetne)

Dane

Osoba 1 doznajgca
przemocy domowej

Osoba 2 doznajaca
przemocy domowej

Osoba 3 doznajaca
przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)?

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL®

Nazwa i adres
miejsca pracy/ nazwa
i adres placowki
oswiatowej, do ktérej
uczeszcza matoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosc¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Adres miejsca pobytu (j

ezeli jest inny niz adres zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgcg przemoc domowg:

(np. zona, byta zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, te$¢)?

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby oséb doznajacych przemocy dotgcz kolejng kartg zawierajgca powyzszg tabele



. WERYFIKACJA DANYCH OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA
(wypetni¢ gdy nastgpita zmiana danych lub dane byty niepetne)

Dane Osoba 1 stosujgca przemoc Osoba 2 stosujgca przemoc
domowg domowg

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL®

Adres miejsca zamieszkania:
Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail
Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres zamieszkania):
Kod pocztowy
Miejscowosé
Gmina
Wojewddztwo
Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa, w tym
nazwa i adres miejsca pracy
Stosunek pokrewienistwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy domowej:
(np. zona, byta zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tes¢)?

IV. CZY OSOBA/OSOBY DOZNAJACE PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJA SIE
BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)?

Osoba 1 doznajgca przemocy | Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby os6b doznajgcych przemocy domowej dotgcz kolejng karte zawierajgcg Tabele IV

Czy podjete dziatania, o ktérych mowa w pkt. XI i Xl formularza ,Niebieska Karta — A”,
wptynety na poprawe sytuacji i poziomu bezpieczenstwa osoby/oséb doznajgcej/doznajgcych
przemocy domowej? [l TAK [l NIE

Jezeli odpowiedz brzmi NIE, podac jakiego wsparcia oczekujg?




V. DIAGNOZA SYTUACJI OSOBY/OSOB WSKAZANYCH W FORMULARZU ,NIEBIESKA
KARTA — A” JAKO DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ:

VI. OPIS SYTUACJI MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM
PODEJMOWANE SA DZIALANIA W RAMACH PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY”:

— opis aktualnej sytuacji edukacyjnej matoletnich (nazwa placowki oswiatowej, czy realizujg
obowigzek szkolny, jak radzg sobie z obowigzkami szkolnymi itp.)



— informacje dotyczgce przemocy domowej (doznawanej/bycia swiadkiem) pochodzace z
obserwacji matoletniego i/lub rozmowy z matoletnim

VIIl. INDYWIDUALNY PLAN POMOCY NA RZECZ OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY
DOMOWEJ

Ustalenia cztonkéw grupy diagnostyczno-pomocowej, w ramach procedury ,Niebieskie Karty”, we
wspotpracy z osobg doznajgcg przemocy domoweyj:

1. Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej lub centrum
ustug spotecznych:

|:| praca socjalna, w tym cykliczne wizyty w Srodowisku

(podac czestotliwos¢ wizyt uzgodniong przez grupe diagnostyczno-pomocowa)

|:| poinformowanie o warunkach korzystania ze swiadczen pienieznych z pomocy spotecznej

|:| wskazanie na mozliwos¢ uzyskania pomocy, w szczegolnosci psychologicznej, prawnej, socjalnej
i pedagogicznej oraz wsparcia, w tym o instytucjach i podmiotach $wiadczacych specjalistyczng pomoc
na rzecz 0sob doznajgcych przemocy domowe;j

zorganizowanie niezwtocznie dostepu do pomocy medycznej, jezeli wymaga tego stan zdrowia osoby
doznajacej przemocy domowej

zapewnienie osobie doznajgcej przemocy domowej, w zaleznosci od potrzeb, schronienia
w catodobowej placéwce $wiadczgcej pomoc, w tym w szczegdlnosci w specjalistycznym osrodku
wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej, od przedstawicieli jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej, Funduszu Sprawiedliwosci, organizacji pozarzadowych i stowarzyszen,
dziatajgcych na podstawie ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

udzielanie kompleksowych informacji o: formach pomocy matoletnim doznajgcym przemocy domowej
oraz o instytucjach i podmiotach $wiadczgcych te pomoc

skierowanie matoletnich do placéwki opiekunczo-wychowawczej wsparcia dziennego (np. Swietlicy,
klubu, ogniska wychowawczego)

skierowanie matoletnich do poradni pedagogiczno-psychologicznej, innej placowki $wiadczgcej pomoc
psychologiczng / terapeutycznag

4



|:| powiadomienie sgdu rodzinnego i opiekunczego o sytuacji matoletnich

|:| inne (wymien jakie?)

2. Dziatania funkcjonariusza Policji

|:| systematyczne wizyty sprawdzajgce stan bezpieczehstwa osoby doznajgcej przemocy domowej

(poda¢ miejsce i czestotliwos¢ wizyt uzgodniong przez grupe diagnostyczno-pomocowa)

|:| poinformowanie osoby doznajgcej przemocy domowej, ze znecanie sie fizyczne i psychiczne jest
przestepstwem, przedstawienie jej praw, a takze aspektow odpowiedzialnosci karnej osoby
stosujgcej przemoc domowg

poinformowanie o mozliwosci przeprowadzenia badania lekarskiego
wszczecie postepowania przygotowawczego

wystgpienie do prokuratora z wnioskiem o zastosowanie wtasciwych srodkoéw zapobiegawczych

OO0

dokonywanie niezbednych ustaleh w zakresie udziatu osoby stosujgcej przemoc domowa
w programach korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujgcych przemoc domowg lub w programach
psychologiczno-terapeutycznych dla osob stosujgcych przemoc domowg

L]

inne (wymien jakie?)

3. Dziatania pozostatych przedstawicieli powotanych do skitadu grupy
diagnostyczno-pomocowej, w tym przedstawicieli:

e gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

e oswiaty (nauczyciela, wychowawcy)

e ochrony zdrowia (lekarza, pielegniarki, potoznej, terapeuty uzaleznien, ratownika medycznego)

e  Zandarmerii Wojskowej

e innych, zgodnie z art. 9a ust. 11b, 11c pkt 1i 2, ust. 11d, 12, 12b i 12c ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1249, z p6zn. zm.)

Uwaga! Wymienieni powyzej cztonkowie grupy diagnostyczno-pomocowej, w ramach procedury ,Niebieskie Karty”,
plan dziatann na rzecz osoby doznajgcej przemocy domowej dokumentujg w protokole sporzgdzanym w czasie
udziatu w posiedzeniu tej grupy.



ViIl. OKRESOWA OCENA SYTUACJI OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWEJ
PRZEZ CZLONKOW GRUPY DIAGNOSTYCZNO-POMOCOWEJ

|:| raz w tygodniu |:| raz w miesigcu |:| raz na trzy miesigce

|:| w innych terminach
(wymien jakich?)

IX. WERYFIKACJA INDYWIDUALNEGO PLANU POMOCY NA RZECZ OSOBY
DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWEJ

Uwaga! Pracownik socjalny - czfonek grupy diagnostyczno-pomocowej, w ramach procedury ,Niebieskie Karty”,
weryfikuje indywidualny plan pomocy, uwzgledniajgc potrzeby, zasoby i sytuacje osoby doznajgcej przemocy
domowej. Kazdg zmianeg indywidualnego planu pomocy dokumentuje w protokole sporzgdzanym w czasie udziatu
w posiedzeniu tej grupy.

Daty wprowadzanych zmian w indywidualnym planie pomocy:

X. OPIS KOLEJNEGO ZDARZENIA PRZEMOCY DOMOWEJ W TRAKCIE TRWANIA
PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY”

" (podpis pracownika socjainego -
czionka grupy
diagnostyczno-pomocowej)

D zaznaczy¢ w przypadku gdy dane nie ulegty zmianie w poréwnaniu do danych zawartych w formularzu ,Niebieska Karta - A”

2 wpisa¢ wtasciwe

® numer PESEL wpisuje sig, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne
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Zalacznik nr 4

WZOR
NIEBIESKA KARTA - D

(miejscowo$c, data)

|. Dane bez zmian

osoby stosujgcej przemoc domowg v

Il. Weryfikacja danych osoby stosujacej przemoc domowa
(wypetni¢ gdy nastapita zmiana danych lub dane byty niepetne)

Dane Osoba stosujgca przemoc domowg

Imie i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz
adres miejsca zamieszkania)

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa, w tym nazwa i adres
miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub
rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy
domowej np. zona, byta zona, maz, byty maz,
partner, byly partner, cérka, pasierbica,
pasierb, matka, ojciec, tesciowa, te$¢®




lll. Formy przemocy domowej, ktére byly stosowane wobec osoby doznajacej przemocy

domowej

Formy przemocy domowej

Wobec osoby
dorostej np. zony,
bytej zony, meza,

bylego meza,
partnera, bytego

partnera, corki,

pasierba, matki,

tescia (wtasciwe
podkresli¢)

Wobec matoletniego
np. corki, syna, pasierbicy,
pasierba (wtasciwe
podkresli¢)

Stosowata przemoc fizyczna, w tym®:

bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie,
obezwiadnianie

inne (wymien jakie)

Stosowata przemoc psychiczna, w tym?:

izolowanie, wyzywanie, oSmieszanie, grozenie,
krytykowanie, ponizanie

inne (wymien jakie)

Stosowata przemoc seksualng, w tym®:

zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnosci
seksualnych

inne (wymien jakie)

Stosowata przemoc ekonomiczna, w tym?:

nietozenie na utrzymanie oséb, wobec ktérych istnieje
taki obowigzek, ograniczanie srodkéw finansowych,
niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy
osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych i ich sprzedawanie, zacigganie
zobowigzan finansowych bez zgody osoby doznajgcej
przemocy domowej, uniemozliwianie podjecia pracy
zarobkowej

inne (wymien jakie)

Stosowata przemoc za pomoca srodkéw komunikacji
elektronicznej, w tym?:

wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby w Internecie lub
przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub
rejestrowanie filmow bez jej zgody, publikowanie

w Internecie lub rozsytanie telefonem zdje¢, filmoéw lub
tekstow, ktdére jg obrazajg lub osmieszajg

inne (wymien jakie)

Inne zachowania istotnie naruszajgce prywatnosc¢ tej
osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia

(wymien jakie)

Inne zachowania:® zaniedbanie, niezaspokojenie
podstawowych potrzeb biologicznych, psychicznych

i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzetéw domowych i ich
sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, kidra
z powodu choroby, niepetnosprawnosci lub wieku nie
moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania
Srodkow odurzajgcych, substancji psychotropowych lub
lekéw




| inne (wymien jakie)

IV. Od jak dawna zachowania te majg miejsce?

V. Czy sa swiadkowie stosowania przemocy domowej (np. matoletni czy dorosli)?
TAK [] NIE [] NIE USTALONO [_]
Kto?:
Dorosli: IMie i NAZWISKO ... ..oe
Adres ZamieSZKaNIA ... ..o
Matoletni: IMIQ I NAZWISKO ... ... e
Adres ZamieSZKaNIA ........ei i e
VI. Czy byl/byta Pan/Pani juz kiedykolwiek karany/karana za przestepstwo z uzyciem przemocy
lub grozby jej uzycia?
TAK [] NIE [] NIE USTALONO [_]

VII. Czy wobec Pana/Pani sad zastosowat dozér kuratora sagdowego?
TAK [] NIE [] NIE USTALONO []

VIIl. Czy naduzywa Pan/Pani alkoholu?

TAK [] NIE [] NIE USTALONO [_]
—od jak dawna pije Pan/Pani alkohol?

— jak czesto sie to zdarza?

—Kkiedy ostatnio pit/pita Pan/Pani alkohol?

IX. Czy naduzywa Pan/Pani srodkoéw odurzajacych, substancji psychotropowych lub lekow?

TAK [] NIE [] NIE USTALONO [_]
— od jak dawna naduzywa Pan/Pani srodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych lub lekow?
— jak czesto sie to zdarza?
— kiedy ostatnio naduzywat Pan /naduzywata Pani srodkéw odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub lekéw?

X. Czy kiedykolwiek byt/byta Pan/Pani poddany/poddana leczeniu odwykowemu? Jesli tak, to
kiedy i jakiego uzaleznienia dotyczyto leczenie?
(od alkoholu, srodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych lub lekow)

XI.Czy w zwigzku z nauzywaniem alkoholu i innych srodkéw odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub lekéw dochodzito do:



[ ] konfliktéw z prawem [ ] wykroczen w ruchu drogowym
[] ktopotéw w pracy [ ] pobytéw w izbie wytrzezwien
(] innych (wymien jakich)

XIll. Czy posiada Pan/Pani bron palng?

[ tak [ nie
Xlll.  Czy w zwiazku z zachowaniami wobec osoby doznajgcej przemocy domowej miaty
miejsce:

powiadomienie i interwencja Policji
powiadomienie i interwencja Zandarmerii Wojskowe;

powiadomienie prokuratury

oo

wszczecie postepowania karnego lub innego postepowania sgdowego (jakiego? np.
rozwodowego, rodzinnego)

poddanie wykonywania wtadzy rodzicielskiej statemu nadzorowi kuratora sgdowego
zobowigzanie do leczenia odwykowego

oo

zobowigzanie do uczestnictwa w programach korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujgcych
przemoc domowg lub programach psychologiczno-terapeutycznych dla osob stosujgcych
przemoc domowg

wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspdélnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

wydanie zakazu zblizania sie do wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego
otoczenia

zakaz zblizania sie osoby stosujgcej przemoc domowg do osoby dotknietej takg przemoca
na okreslong w metrach odlegtosé

zakaz kontaktowania sie z osobg dotknietg przemocg domowg

I I I B I

zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie szkoty, placowki
oswiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktérych uczeszcza osoba dotknieta przemocg
domowsg lub jej miejsca pracy

] interwencja i pomoc innej instytucji
(jakiej?)

[ ] inne(jakie?)

XIV.  Jak Pan/Pani ocenia swojg sytuacje?

XV. Dzialania w stosunku do osoby, ktora stosuje przemoc domowa:

] zobowigzanie do udziatu w programach korekcyjno-edukacyjnych dla osob stosujgcych
przemoc domowg

4



zobowigzanie do udziatu w programach psychologiczno-terapeutycznych dla oséb
stosujgcych przemoc domowg

dobrowolne poddanie sie leczeniu odwykowemu i opracowanie planu leczenia

zfozenie wniosku do sgdu w celu uruchomienia procedury zobowigzania do leczenia
odwykowego

O g 0O

zobowigzanie do informowania cztonkéw grupy diagnostyczno-pomocowej o zgtoszeniu sie
do udziatu w programach korekcyjno-edukacyjnych dla osdb stosujgcych przemoc domowg
lub w programach psychologiczno-terapeutycznych dla oséb stosujgcych przemoc domowag

L]

zobowigzanie do informowania cztonkéw grupy diagnostyczno-pomocowej o ukohczeniu
programow korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujgcych przemoc domowg lub
w programow psychologiczno-terapeutycznych dla oséb stosujgcych przemoc domowag

] zobowigzanie  do informowania cztonkdw  grupy  diagnostyczno-pomocowej
0 podejmowanych dziataniach majgcych na celu zaprzestanie stosowania przemocy
domowej:

] raz w tygodniu ] raz w miesigcu [] raz na
trzy miesigce
[] w innych terminach
(wymien jakich?)

[ ] inne dziatania
(wymien jakie?)

XVII. Okresowa ocena sytuacji osoby stosujacej przemoc domowg i sposobu wypetniania
przez nig zobowiagzan:

[] raz wtygodniu [] raz w miesiacu [] razna
trzy miesigce
(] winnych terminach
(WYMIEN JaKICR) ..o e

(podpis funkcjonariusza
Policji — cztonka grupy
diagnostyczno-pomocowej)

Y zaznaczy¢ w przypadku, gdy dane nie ulegty zmianie w poréwnaniu do danych zawartych w formularzu ,Niebieska Karta - A”
2 numer PESEL wpisuije sig, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne
podanie innych danych identyfikujgcych osobe

9 wtasciwe podkreslié



