
PODSTAWA PRAWNA: 

 

1. Ustawa o systemie oświaty z dnia 7 września 1991r. - art.55  

(tekst jednolity Dz.U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 z późniejszymi zmianami) 

2. Statut Zespołu Szkół Ekonomiczno-Technicznych im. Cichociemnych w Gliwicach 

3. Konwencja Praw Dziecka 

4. Powszechna Deklaracja Praw Człowieka i Obywatela 

 

 

 

  

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 

 

§ 1 

 

W szkole działa Samorząd Uczniowski zwany dalej ,,Samorządem''. 

 

  

§ 2 

 

Samorząd tworzą uczniowie szkoły. 

 

  

§ 3 

 

Regulamin Samorządu nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły.  

 

  

II. CELE SAMORZĄDU UCZNIOWSKIEGO 

 

 

§ 4 

Samorząd Uczniowski jest wewnątrzszkolnym organem, którego celem jest: 

 

1.Reprezentowanie całej społeczności uczniowskiej szkoły. 

 

2.Organizowanie działalności kulturalnej, oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i 

możliwościami organizacyjnymi. 

 

3.Współdziałanie z innymi organami szkoły dla prawidłowego funkcjonowania całej 

społeczności szkolnej. 

 

4.Pobudzanie i organizowanie różnych form aktywności uczniów w porozumieniu z Radą 

Pedagogiczną i Dyrektorem Szkoły. 

 

5.Wszechstronne działanie zobowiązujące uczniów do rzetelnej nauki, tworzenia przyjaznej 

atmosfery w szkole, okazywanie szacunku dorosłym i kolegom. 

 

6.Tworzenie warunków samorządności, partnerstwa, demokratycznych form współżycia i 



poszanowania przez uczniów współodpowiedzialności za funkcjonowanie szkoły. 

 

7. Uczestnictwo w samodzielnym rozwiązywaniu problemów dotyczących zasad współżycia 

w środowisku, kształtowaniu umiejętności działań zespołowych, integrujących społeczność 

szkolną. 

 

8. Wdrażanie zasad demokracji w życiu szkoły. 

 

  

III. ZADANIA SAMORZĄDU UCZNIOWSKIEGO 

 

 

§ 5 

Do zadań Samorządu Uczniowskiego należy: 

 

1. Przedstawianie władzom szkolnym opinii i potrzeb uczniów. 

 

2. Reprezentowanie społeczności szkolnej na uroczystościach państwowych (poczty 

sztandarowe). 

 

3. Dbanie w całokształcie swej działalności o dobre imię i honor szkoły, kultywowanie i 

wzbogacanie jej tradycji. 

 

4. Angażowanie uczniów do wykonania niezbędnych prac na rzecz klasy i szkoły, 

inspirowanie społeczności szkolnej do udziału w pracach na rzecz środowiska. 

 

5. Zgłaszanie uczniów do wyróżnień i nagród, a także kar obowiązujących w szkole. 

 

6. Organizowanie imprez i prac pozwalających uzyskać fundusze na wspólne cele. 

 

7. Dysponowanie, w porozumieniu z Opiekunem, funduszami będącymi w posiadaniu 

Samorządu Uczniowskiego. 

 

8. Informowanie całej społeczności szkolnej o swoich opiniach, problemach i działaniach 

(informacje na tablicy ogłoszeniowej SU, godziny wychowawcze, apele).  

 

9. Kształtowanie współodpowiedzialności za budynek i sprzęt szkolny. 

 

  

IV. ORGANY SAMORZĄDU UCZNIOWSKIEGO 

 

 

§6 

Organami Samorządu są: 

1. Przewodniczący Samorządu 

2. Członkowie Samorządu Uczniowskiego 

 

 

  

§ 7 



 

Nad przebiegiem prac Samorządu czuwa Opiekun Samorządu Uczniowskiego. 

 

  

§ 8 

 

W przypadku rażących zaniedbań na wniosek Dyrektora szkoły lub Opiekuna Samorządu 

Uczniowskiego może dojść do odwołania składu SU.  

 

  

§ 9 

 

Samorząd Uczniowski pracuje w oparciu o plan pracy ustalony na bieżący rok pracy.  

  

§ 10 

 

 

 

Organy SU są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów. 

 

  

§ 11 

 

SU omawia problemy nurtujące młodzież na spotkaniu z Dyrektorem Szkoły w zależności od 

potrzeb. 

 

  

§ 12 

 

Spotkania SU odbywają raz w miesiącu, w razie potrzeby częściej. 

 

  

V. UPRAWNIENIA SAMORZĄDU UCZNIOWSKIEGO 

 

 

§ 13 

 

Do uprawnień Samorządu Uczniowskiego należy przedstawianie Radzie Pedagogicznej oraz 

Dyrektorowi wniosków i opinii we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności 

dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



VI. ZADANIA OPIEKUNA SAMORZĄDU UCZNIOWSKIEGO 

 

 

§ 14 

1. Opiekunem Samorządu Uczniowskiego jest przedstawiciel Rady Pedagogicznej wskazany 

przez Dyrektora szkoły. 

 

2. Do obowiązków Opiekuna SU należy: 

 

1) Udzielanie pomocy SU w realizacji zadań, w szczególności wymagających udziału 

nauczycieli i Dyrektora Szkoły. 

2) Czuwanie nad prawidłowym działaniem Samorządu, w tym również w zakresie 

dysponowania funduszami. 

3) Informowanie młodzieży o uchwałach Rady Pedagogicznej dotyczących spraw 

uczniowskich. 

4) Inspirowanie nauczycieli (wychowawców) do współpracy z SU i udzielanie mu pomocy w 

jego działalności. 

5) Przedstawianie Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej sprawozdań z działalności SU (po 

pierwszym półroczu i na koniec roku szkolnego). 

6) Nadzorowanie dokumentacji i rozliczeń finansowych SU.  

 

  

VII. ORDYNACJA WYBORCZA 

 

§ 15 

 

1. Wybory Rady Samorządu przeprowadza komisja wyborcza w jawnym głosowaniu spośród 

uczniów wszystkich klas. 

 

2. Do obowiązków komisji wyborczej należy: 

 

      1) Przyjęcie zgłoszeń od kandydatów, których zatwierdza wychowawca klasy. 

      2) Przygotowanie wyborów. 

      3) Przeprowadzenie wyborów. 

     4  ) Ogłoszenie wyników wyborów 

 

3. Wybory do Rady SU są: powszechne (każdy uczeń ma prawo udziału w głosowaniu), 

równe (każdy uczeń ma trzy głosy), bezpośrednie (każdy głosuje osobiście), tajne (wybór jest 

anonimowy) i odbywają się we wrześniu lub październiku w zależności od potrzeb. 

 

4.W wyborach biorą udział wszyscy uczniowie szkoły. 

 

5. Kandydat do Rady SU powinien: 

 

      1) być śmiałym, odważnym, przebojowym, pomysłowym, dowcipnym 

      2) umieć współpracować w grupie 

      3) umieć podejmować decyzje, negocjacje 

      4) chętnie działać na rzecz uczniów 

      5) posiadać ocenę co najmniej bardzo dobrą z zachowania  

      6) nie mieć problemów w nauce. 



 

6.Wybory poprzedza kampania wyborcza, podczas której: 

 

     1) na spotkaniach z wyborcami przedstawiają swoje programy wyborcze. 

 

7. Kampania trwa do dnia wyborów. 

 

8. Każdy głosujący uczeń ma prawo do oddania jednego głosu na Przewodniczącego szkoły. 

 

9. Pozostali kandydaci z mniejszą ilością głosów na liście wchodzą do SU. 

 

10. W wyjątkowych sytuacjach, po ustąpieniu obecnego Przewodniczącego/Przewodniczącej  

szkoły, dopuszcza się możliwość mianowania na Przewodniczącego/Przewodniczącą 

uczennicę/ucznia najstarszych klas, która/który w ostatnich latach wykazał się/wykazała się 

pilną pracą na rzecz społeczności szkolnej i uczestnictwem w spotkaniach Młodzieżowej 

Rady Miasta. Mianowania dokonuje Dyrektor szkoły w porozumieniu z Opiekunem 

samorządu i członkami Samorządu. 

 

 

 

 

XIII. Przepisy końcowe 

 

 

§ 16 

 

1. Dyrekcja Szkoły i Rada Pedagogiczna powinna: 

 

1) udzielać pomocy w całokształcie działalności Samorządów, w szczególności w 

przedsięwzięciach wymagających udziału pracowników szkoły  

 

2) zapewnić warunki materialne i organizacyjne niezbędne do działalności Samorządów 

 

3) wysłuchiwać i wykorzystywać opinie uczniów oraz informować ich o zajętym przez 

władze szkolne stanowisku 

 

4) czuwać nad zgodnością działalności SU z celami wychowawczymi szkoły 

 

5) zapewnić koordynację działalności SU z innymi organizacjami uczniowskimi i z władzami 

szkoły. 

 

2. Dyrektor Szkoły ma prawo do kontroli działalności Samorządu Uczniowskiego, w tym 

wydatkowania środków finansowych. 

 

3. Regulamin wchodzi w życie z dniem jego ogłoszenia. 

 

4. Wszystkie nie ujęte w Regulaminie sprawy rozstrzyga ostatecznie Dyrektor Szkoły. 

 


