R Wspolfinansowane przez @
BRCEN Unic Europejska yoer

GLIWICE

Projekt "Md6j Erasmus+ Mdj Zawod = Moja Przysztosc"
nr 2021-1-PLO1-KA121-VET-000019426 realizowany ze srodkéw Unii Europejskiej,
sektor Ksztatcenie i szkolenia zawodowe

Regulamin rekrutac;ji *

uczniow Zespotu Szkét Ekonomiczno-Technicznych im. Cichociemnych w Gliwicach do uczestnictwa

w projekcie zagranicznych praktyk zawodowych nr 2021-1-PL01-KA121-VET-000019426.

§1

Informacje ogdlne
1.Regulamin okresla zasady rekrutacji uczestnikéw do projektu "MG6j Erasmus+ MJj Zawdd = Moja
Przysztos¢"” nr 2021-1-PLO1-KA121-VET-000019426, ktéry zostanie sfinansowany ze $Srodkéw Unii
Europejskiej (sektor Ksztatcenie i szkolenia zawodowe).
2. Beneficjentem projektu jest Zespot Szkot Ekonomiczno-Technicznych im. Cichociemnych w
Gliwicach.
3. Projekt skierowany jest do ucznidw ZSE-T klas czwartych i trzecich technikum, ktérzy ukonczyli 17

lat w dniu ztoZzenia wniosku. Rekrutacja na mobilnos¢:
Mobilnos¢ uczniow: 30.01.2023 r.— 24.02.2023 r. (+podrdz), lokalizacja: Malmé, Szwecja.
4. Projekt realizowany jest w okresie od 1.09.2021 — 31.08.2023r.

5. Rekrutacja ma na celu wybor uczestnikdow projektu sposréd kandydatow, uczniéw ZSET Gliwice,
ktorzy ztozyli prawidtowo wypetniony wniosek i przeszli wszystkie etapy rekrutacji, zgodnie z polityka
réwnosci szans, zgodnie z wytycznymi i standardami programu Erasmus+ dla instytucji

akredytowanych.

6. W przypadku mobilnosci uczniéw dostepnych jest 15 miejsc, w tym:
e 3 miejsca dla specjalnosci technik ekonomista,
e 3 miejsca dla specjalnosci technik reklamy,
e 3 miejsca dla specjalnosci technik logistyk,
e 3 miejsca dla specjalnosci technik grafiki i poligrafii cyfrowej,
e 3 miejsca dla specjalnosci technik fotografii i multimediéw.
tacznie na praktyki zagraniczne w projekcie "MGdj Erasmus+ Mdoj Zawod = Moja Przyszfos¢"
wyjedzie 15 uczestnikdw.

7. W przypadku zwiekszenia ilosci miejsc dostepnych, lub rezygnacji uczestnika zakwalifikowanego
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wolne miejsca zostang przyznane wedtug rankingu i/lub profilu, kandydatom z listy rezerwowej

Decyzjg Koordynatora. Kandydaci zostang o tym poinformowani przez dziennik elektroniczny.

7. Nabdr przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna, w sktad ktérej wejda:

e Koordynator projektu

e Przedstawiciel nauczycieli przedmiotow zawodowych logistycznych, artystycznych,
ekonomicznych

e Nauczyciel jezyka angielskiego ogdlnego i nauczyciel jezyka angielskiego zawodowego

e Przedstawiciel zespotu projektowego.

§2
Zasady rekrutacji i kwalifikacji uczestnikow
Rekrutacja uczestnikdw na praktyki prowadzona bedzie w terminie 25.10 — 14.112022 r. w oparciu o
niniejsze zasady:
1. Do udziatu w projekcie uprawnieni s3 wytgcznie uczniowie klas IV (d, e, f, g) i lll technikum,

ktdrzy ukoniczyli 17 lat najpdzniej w dniu ztozenia wniosku oraz kandydaci, ktérzy posiadajg tzw.:

»Zielong karte”.

2. Uczniowie zobowigzani sg do ztozenia wniosku, druki do pobrania ze strony szkoty w
zaktadce ERASMUS+ lub w biurze projektu s.304/305) w terminie do 28.10.2022 r. Wniosek
wypetniony i podpisany nalezy ztozy¢ w biurze projektu lub mailem:

rekrutacja.power.zset.gliwice@gmail.com

3. rozmowa kwalifikacyjna, o ktorej uczestnik zostanie poinformowany przez dziennik
elektroniczny, odbedzie sie w terminie 3.11 — 10.11 2022 r. Na rozmowe kwalifikacyjng
zaproszenie otrzymajg kandydaci, ktérych wnioski nie zawierajg btedéw i brakéw formalnych.
Nieobecnos¢ na rozmowie kwalifikacyjnej uznana jest jako rezygnacja z ubiegania sie o
uczestnictwo w projekcie.
4. do projektu wybrani zostang uczniowie prezentujgcy zaangazowanie w zycie szkoty i
pozytywne postawy spoteczne, postugujgcy sie jezykiem angielskim w stopniu bardzo dobrym,
osiggajacy dobre wyniki w nauce, chcacy zdoby¢ dodatkowe doswiadczenie zawodowe za granica,
innymi stowy, kandydaci, ktérzy osiggna najlepsze wyniki w procesie rekrutacji.
5. kryteria naboru ( zatgcznik nr 2):
e zaangazowanie na rzecz spotecznosci szkolnej lub lokalnej i dziatalno$¢ lub realizacja zadan
spotecznych w oparciu o teamwork, (lista podpisana przez wychowawce klasy) max 10 pkt
e oceny koricowo roczne z przedmiotéw zawodowych (wszystkie moduty) — max 5 pkt

e oceny koricowo roczne z jezyka angielskiego ogdlnego i ocena koncowo roczna z jezyka
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angielskiego zawodowego za 2021/2022 — max 5 pkt o
e QOcena z zachowania w roku szkolnym 2021/2022 — max 5 pkt
e rozmowa kwalifikacyjna z autoprezentacjg w jezyku polskim i angielskim — max 10 pkt
Maksymalnie do zdobycia 35 pkt.
Kryterium dodatkowe przy réwnej punktacji kandydatow:
e Frekwencja rok 2021/2022 — max 5 pkt

e Uzasadnienie / wniosek — max 5 pkt

6. o zakwalifikowaniu sie do projektu decyduje ocena punktowa wynikajgca ze spetnienia
powyzszych kryteridw, na podstawie ktorej zostanie sporzgdzona lista rankingowa,

a. do projektu zakwalifikujg sie kandydaci z najwyzszych miejsc listy rankingowej, a kolejne
osoby zostang umieszczone na liscie rezerwowej zgodnie z podziatem na profile.

b. w przypadku uzyskania przez dwdch lub wiecej ucznidw jednakowej liczby punktéw, ostateczng
decyzje o udziale kandydata w stazu i miejsce na liscie rankingowej podejmie Komisja Rekrutacyjna

w oparciu o Kryterium dodatkowe (max 10 p)

Komisja Rekrutacyjna sporzadzi liste zakwalifikowanych uczestnikéw projektu oraz ewentualng liste
rezerwowa.

c. pierwszenstwo majg kandydaci, ktérzy nie brali udziatu w poprzednich projektach
Erasmus/Power realizowanych w ZSET. Jednak w razie dostepnych wolnych miejsc uczestnicy
poprzednich edycji projektéw Erasmus+/ Power mogg bra¢ udziat w projekcie.

7. ogtoszenie listy uczestnikow dla kandydatéw mobilnosci nastgpi w dniu 15 listopad 2022 r. Lista
zakodowana bedzie dostepna w gablocie koto sekretariatu ZSET.

8. Koordynator Projektu moze podjac decyzje o przeprowadzeniu dodatkowej rekrutacji lub
rozdzieleniu miejsc wedtug listy rankingowej. Komisja w porozumieniu z Koordynatorem w takim

przypadku zastrzega sobie prawo zmiany struktury grupy .

§3

Zielona Karta
1. Uczestnik, zakwalifikowany do projektu ,,Z Erasmusem+ w Przyszto$¢”, ktéry nie mogt
uczestniczy¢ w projekcie z przyczyn lezacych po stronie Beneficjenta, otrzymat ,Zielong karte” do
projektu "MGéj Erasmus+ M6j Zawod = Moja Przyszfosé¢"” nr 2021-1-PL01-KA121-VET-000019426.

Posiadacz Zielonej karty zobowigzany jest do ztozenia wypetnionego wniosku z zaznaczonym

okienkiem ,Zielona karta”. Uczestnik jest zwolniony z rozmowy kwalifikacyjnej w rekrutacji, a

wynik z ubiegtorocznej rekrutacji jest ujety na liscie w grupie ,Zielona karta”.

2. W zwigzku z tym, ze kandydat zostat zakwalifikowany i otrzymat zielong karte, ma on



DRI Unie Europejska e

Wspotfinansowane przez @

GLIWICE

zagwarantowane miejsce w projekcie. Brak oznaczenia opcji , Zielona karta” we wniosku lub brak

whniosku oznacza rezygnacje z Zielonej karty.
3. Waznos¢ zielonej karty nie moze by¢ przedtuzona ani przetozona na inny projekt.
4. Zielona karta nie moze by¢ przekazana innemu uczestnikowi.
5. Zielona karta nie moze by¢ wymieniona na ekwiwalent pieniezny.

§4
Wsparcie wigczenia

1. W projekcie mozna uzyska¢ dofinansowanie dodatkowe z puli srodkéw tzw. Wsparcia wtgczenia,
dla max 5 uczestnikdw, przeznaczone jest dla:

o Uczestnikdow w trudnej sytuacji finansowej lub zyciowej.

e Uczestnikow ze Srodowisk defaworyzowanych.

e Uczestnikdw z niepetnosprawnosciami lub z duzymi problemami zdrowotnymi.
2. Kandydat, ktdry chce ubiegac sie o takie wsparcie powinien we wniosku zaznaczy¢ opcje ,,Wsparcie
wiaczenia”.
3. Decyzje o wysokosci dofinansowania i rodzaju wsparcia dla uczestnikdw podejmuje Koordynator w
porozumieniu z Dyrektorem, Pedagogiem szkolnym i Wychowawca.
4. Wysokos¢ i rodzaj wsparcia z puli Wsparcia wigczenia uzaleznione sg od ilosci uczestnikow
ubiegajacych sie, ktérym zostanie ono przyznane (mx 5 osdb). Wysokosc¢ i rodzaj wsparcia
zdefiniowane zostang w umowie.

§5
Postanowienia koricowe

1. Niniejszy Regulamin wraz z Procedurg Odwotawczq dostepny jest u Koordynatora projektu oraz
na stronie internetowej szkoty.

2. Zespot projektu zastrzega sobie prawo do wnoszenia zmian do Regulaminu, o ktérych wszyscy

zainteresowani bedga niezwtocznie informowani poprzez strone internetowg lub za posrednictwem

Koordynatora projektu.

3. W przypadku dobrowolnej rezygnacji z udziatu, zdarzenia losowego, niezdyscyplinowanego
zachowania sie przed wyjazdem (nieobecnosci na kursach przygotowawczych, spotkaniach
informacyjnych czy razgcego naruszenia statutu szkoty lub regulamindw, itp), ucznia umieszczonego
na liscie gtdéwnej, zostanie on wykluczony z listy, a prawo do jego miejsca uzyska osoba z listy
rezerwowej z zachowaniem ustalonej na niej kolejnosci.

4. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie, nalezy niezwtocznie poinformowac o tym

Koordynatora (przez dziennik elektroniczny lub osobiscie).

* Zaleca sie druk obustronny. Formularz wniosku jest réwniez do pobrania w wersji papierowej w Biurze projektu s.304/305.



R Wspolfinansowane przez @
BRCEN Unic Europejska yoer

GLIWICE

Projekt "MG6j Erasmus+ M0j Zawdd = Moja Przysztos¢" nr 2021-1-PL01-KA121-VET-000019426
realizowany ze $rodkéw Unii Europejskiej, sektor Ksztatcenie i szkolenia zawodowe

Procedura Odwotawcza
do Regulaminu rekrutacji uczniow

Zespotu Szkét Ekonomiczno-Technicznych im. Cichociemnych w Gliwicach
do uczestnictwa w projekcie nr 2021-1-PL01-KA121-VET-000019426

§1
Warunki ogdlne
1. Mozliwos¢ ztozenia sprzeciwu majg wszyscy kandydaci, ktérzy ztozyli poprawny wniosek (bez
btedéw formalnych) i ktérzy przeszli wszystkie etapy rekrutacji (ztozyli wniosek i stawili sie na
rozmowe kwalifikacyjng).

2. Sprzeciw powinien by¢ zgtoszony w formie pisemnej do sekretariatu ZSE-T Gliwice w terminie 5 dni
roboczych od daty ogtoszenia wynikow rekrutacji.

3. Zgtoszenie sprzeciwu powinno zawierac date, imie i nazwisko kandydata, kod z rekrutacji oraz
uzasadnienie sprzeciwu wraz z podpisem kandydata. W przypadku kandydatéw niepetnoletnich,
sprzeciw powinien zawierac réwniez imie, nazwisko i podpis opiekuna prawnego.

§2
Procedura
1. W dniu wptyniecia sprzeciwu dokument zostaje zarejestrowany (numer, data) przez Koordynatora.
W ciggu nastepnych 2 dni roboczych Dyrektor powotuje komisje w sktadzie:

¢ Dyrektor ZSE-T
¢ Koordynator Projektu
¢ Wychowawca

2. Komisja rozpatruje sprzeciw analizujgc protokdt z rekrutacji, regulamin, dokumenty, zarzadzenia,
instrukcje i przepisy majace zastosowanie.

3. W terminie 7 dni roboczych od daty zarejestrowania sprzeciwu Komisja podejmuje decyzje o
podtrzymaniu lub odrzuceniu sprzeciwu, informujgc o swojej decyzji autora sprzeciwu poprzez
dziennik elektroniczny.

4. Decyzjg Komisji sprzeciw moze by¢ podtrzymany lub oddalony.

§3

Zapisy Koricowe

1. Decyzja Komisji jest nieodwotalna.
2. Decyzja Komisji po ogtoszeniu jest dotgczona do dokumentacji Rekrutacji Projektu.



