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"W wychowaniu chodzi wlasnie o to,
azeby czlowiek stawal si¢ coraz bardziej czlowiekiem,
o to, azeby bardziej byl, a nie tylko mial,
aby wiec poprzez wszystko, co ma, co posiada,
umial bardziej i pelniej by¢ czlowiekiem,
to znaczy, azeby rowniez umial bardziej by¢ nie tylko z drugimi,

ale i dla drugich."

Jan Pawel 11
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l. PODSTAWY PRAWNE PROGRAMU WY CHOWAWCZEGO

1. Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka z dnia 10 grudnia 1948

2. Konwencja o Prawach Dziecka ONZ z 20 listopada 1989 r

3. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997 r., art. 48 ust.1, art. 53 ust.
art. 72 ust. 1;

4. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256

poz. 2572 ze zm.),

5. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (DZ. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674
ze zm.),

6. Rozporzadzenie MEN z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. z 2001 r. Nr 61 poz. 624 ze
zm.),

7. Rozporzadzenie MEN z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach
szkot (Dz. U. z 2009 r. Nr 4 poz. 17),

8. Rozporzadzenie MEN z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach,

9. Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2015 roku w sprawie zakresu 1 form
prowadzenia w szkotach 1 placowkach systemu o$wiaty dziatalnosci wychowawczej,
edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii.

10. Ustawa z 24 kwietnia 2015 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie

ktorych innych ustaw (Dz.U. z 2015 r. poz. 875).

11.  Statut Zespotu Szkot Ekonomiczno-Technicznych w Gliwicach



II. MISJA T WIZJA SZKOLY. MODEL ABSOLWENTA

Zespot ksztatci w oparciu o misje:
,,Nasza misja, jest ksztalcenie obywateli na miar¢ potrzeb XXI wieku, czyli z wihasciwym
zasobem wiedzy, rozwijajacych wilasne zainteresowania, otwartych na $wiat i inne kultury, a

w konsekwencji przygotowanych do poruszania si¢ po europejskim rynku pracy”.

Wizja Zespotu Szkoét Ekonomiczno-Technicznych brzmi:
,»Chcemy, aby nasza Szkota umacniata swoja pozycje, jako zespot szkodt ksztalcacych na
kierunkach ekonomicznych i technicznych oraz elastycznie reagowala na potrzeby rynku

pracy, poprzez weryfikacje i dostosowywanie oferty ksztatcenia.

Model absolwenta

Celem ksztalcenia zawodowego jest nie tylko przygotowanie uczacych si¢ do wykonywania
pracy w konkretnych zawodach, ale takze poruszanie si¢ po rynku pracy i elastyczne
reagowanie na zmiany zachodzace w otoczeniu spoteczno - gospodarczym.

Przynalezno$¢ do spotecznos$ci szkolnej pozwala takze na ksztaltowanie roznych postaw

1 modeli przygotowujacych do szerszego funkcjonowanie w spoteczenstwie. Dlatego dazymy
do tego, aby nasz absolwent:

- postugiwat si¢ poprawng polszczyzng 1 dbat o kulture stowa zaro6wno w zyciu zawodowym
jak 1 spotecznym,

- posiadat niezbedna wiedzg¢ i umiejetnosci do wykonywania pracy w swoim zawodzie,

- umiat si¢ dostosowacé do zasad 1 warunkéw obowigzujacych w danym zaktadzie pracy czy
innym Srodowisku, w ktorym przyjdzie mu funkcjonowac,

- byl otwarty na uczenie si¢ przez cale zycie, co pozwoli mu elastycznie reagowa¢ na zmiany
zachodzace na rynku pracy,

- poszukiwal, odkrywat i1 rozwijal swoje zainteresowania a takze byl otwarty na kontakt z
szeroko rozumiang kultura,

- umiat wspoétdziata¢ w grupie, zarowno zawodowe;j jaki i spotecznej z poszanowaniem postaw
1 pogladow innych pozostatych cztonkow,

- potrafil zaprezentowac i1 wykorzysta¢ w Zyciu swoje umiej¢tnosci zawodowe i pozytywne

cechy osobowosci,



- posiadat zdolno$¢ do samokontroli i samooceny swoich dziatan ze szczegdlnym
uwzglednieniem przewidywania i ponoszenia konsekwencji podjetych lub zaniechanych

dziatan.

III. CEREMONIAL, TRADYCJE I OBYCZAJE SZKOLNE

TRADYCIJE SZKOLY:

Istotnym elementem pracy wychowawczej w naszej szkole sa uroczystosci zwigzane

Z obchodami waznych $wiat panstwowych oraz imprezy kulturalno -rozrywkowe, tradycyjnie
ujmowane w corocznie opracowanym i aktualizowanym kalendarzu imprez.

Uroczystosci i imprezy charakteryzuje wysoki poziom pod wzgledem organizacyjnym i
artystycznym.

W ich przygotowaniu uczestnicza: uczniowie naszej szkoty, ich rodzice i opiekunowie,
nauczyciele, pracownicy administracyjni szkoty i zaproszeni goscie.

Ceremoniat szkolny jest opisem przeprowadzania uroczysto$ci z udziatem sztandaru
szkolnego i samej celebracji sztandaru, stanowi integralng czg¢s¢ z przyjeta tradycja szkolng
oraz harmonogramem uroczystosci imprez szkolnych.

Ceremoniat jest waznym elementem szkolnego programu wychowawczego. Nawigzuje on
bowiem do tradycji szkoty, a takze wzbogaca tresci stuzace ksztattowaniu emocjonalnego
stosunku ucznidow do symboli narodowych oraz Ojczyzny. Ksztaltuje w uczniach postawy

patriotyczne i uczy szacunku do tradycji narodu polskiego i jego symboli.

Sztandar Szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski— Narodu— Ziemi, symbolem
Matej Ojczyzny, jaka jest szkota 1 jej najblizsze sSrodowisko. Gromadzi wokot siebie 1 jednoczy
mlodziez, nauczycieli i rodzicow, tak jak kiedys jednoczyt Sredniowiecznych rycerzy czy naréd
polski w okresie niewoli.

Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie,
transport 1 przygotowanie sztandaru do prezentacji, wlasciwych postaw jego poszanowania.
Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknigtej gablocie. W tej samej gablocie
znajduja si¢ insygnia pocztu sztandarowego. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to
najbardziej honorowa funkcja uczniowska w szkole, dlatego w jego sktadzie winni znajdowac
si¢ uczniowie wyrdzniajacy si¢ w nauce, 0 nienagannej postawie, wzorowym zachowaniu w

nastepujacym sktadzie:



Chorazy (sztandarowy) i asystujacy. Chorgzy 1 asysta powinni by¢ ubrani odswigtnie. Uczen-
ciemne spodnie i biata koszula. Uczennice-biate bluzki i ciemne spodnice. Insygnia pocztu
sztandarowego: bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone kolorem
biatym- w strong kolnierza, spigte na lewym biodrze, biate rekawiczki.

Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoty dotyczy gtownie:

- Uroczyste rozpoczecie roku szkolnego ,

- Ceremonii Slubowania klas pierwszych,

- Uroczystosciach rocznicowych — Odzyskania Niepodlegtosci i Konstytucji 3 Maja,

- Uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

Sztandar szkoly moze bra¢ udzial w uroczystosciach rocznicowych organizowanych przez
administracj¢ samorzagdowa 1 panstwowg oraz w uroczystosciach religijnych: mszach $w.,
uroczysto$ciach pogrzebowych 1 innych.

Chwyty sztandaru: postawa zasadnicza - sztandar potozony na trzewiku drzewca przy prawej
nodze na wysokos$ci czubka buta. Drzewce przytrzymywane prawa rgka na wysokosci pasa.
Lewa r¢ka jak w postawie zasadniczej. postawa ,,spocznij”- Sztandar trzymany przy prawej
nodze jak w postawie "zasadniczej". Chorazy 1 asysta w postawie "spocznij". postawa ,,na
rami¢”’- chorgzy prawa rgka (pomagajac sobie lewa) ktadzie drzewce na prawe ramig i trzyma
je pod katem 45° w stosunku do ramienia. Prawa reka wyciagnieta wzdtuz drzewca. postawa
»prezentuj” - z postawy "zasadnicze]" chorazy podnosi sztandar prawa rgka i pionowo do gory
wzdtuz prawego ramienia ( dton prawej reki na wysokosci barku ). Nastepnie lewa reka chwyta
drzewce sztandaru tuz pod prawg i opuszcza prawg reke na calej jej dlugosci, obejmujac dolng
cze$¢ drzewca. Asysta w postawie "zasadnicze]". salutowanie sztandaru w miejscu- wykonuje
si¢ z postawy ,,prezentuj” — "Chorazy robi zwrot w prawo skos z rGwnoczesnym wysunigciem
lewej nogi w przdd na odleglto$¢ jednej stopy 1 pochyla sztandar do przodu pod katem 45°. Po
czasie "salutowania" przenosi sztandar do postawy "prezentuj.” 12 salutowanie sztandarem w
marszu - z potozenia "na rami¢" w taki sam sposob jak przy salutowaniu w miejscu. Komendy:

,a prawo patrz” - pochyla sztandar, ,,baczno$¢” - bierze sztandar na ramig.

IV. PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA OGOLNEGO I
KSZTALCENIA ZAWODOWEGO.



CELE KSZTALCENIA OGOLNEGO

1) Przyswojenie przez uczniéw okreslonego zasobu wiadomos$ci na temat faktow, zasad,

teorii i praktyk.

2) Zdobycie przez uczniow umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci podczas

wykonywania zadan i rozwigzywania problemow.

3) Ksztaltowanie u uczniow postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne

funkcjonowanie we wspolczesnym §wiecie.

UMIEJETNOSCI ZDOBYWANE PRZEZ UCZNIA W TRAKCIE KSZTALCENIA

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

Czytanie-umiejetno$¢ rozumienia, wykorzystania i refleksyjnego przetwarzania
tekstow, prowadzaca do osiagniecia wilasnych celéw, rozwoju osobowego oraz
aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym.

Myslenie matematyczne -umiejetno$¢ wykorzystania narzgdzi matematyki w zyciu
codziennym oraz formutowania sagdéw opartych na rozumowaniu matematycznym.
Myslenie naukowe- umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy o charakterze naukowym do
identyfikowania i rozwigzywania probleméow.

Umiejetno$¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezykach obcych
Umiejetno$¢ sprawnego postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi.

Umiejetno$¢ wyszukiwania i selekcjonowania i krytycznej analizy informacyjne;.
Umiejetno$¢ rozpoznawania wlasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia si¢

Umiejetno$¢ pracy zespotowe;.

CELE I ZADANIA KSZTALCENIA ZAWODOWEGO

Ksztatcenie zawodowe jest realizowane w szkotach ponadpodstawowych: branzowe;j

szkole I stopnia, technikum, branzowej szkole II stopnia oraz szkole policealne;.

Ksztalcenie zawodowe jest takze realizowane na kwalifikacyjnych kursach zawodowych

prowadzonych przez podmioty, o ktorych mowa w art. 117 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia

2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59), oraz na kursach umiejetnosci

zawodowych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie ksztalcenia ustawicznego w

formach pozaszkolnych.



Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych si¢ do zycia w warunkach
wspotczesnego §wiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na
zmieniajacym si¢ rynku pracy.

Zadania szkoty 1 innych podmiotow prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz sposob ich
realizacji sg uwarunkowane zmianami zachodzgcymi w otoczeniu gospodarczo-
spotecznym, na ktore wptywaja w szczegodlnosci:

-idea gospodarki opartej na wiedzy, globalizacja procesow gospodarczych i spotecznych,
rosngcy udziat handlu miedzynarodowego,

- mobilno$¢ geograficzna 1 zawodowa, nowe techniki 1 technologie, a takze wzrost

oczekiwan pracodawcow w zakresie poziomu wiedzy 1 umiejetnosci pracownikow.

V. CELE WYCHOWAWCZE SZKOLY

Pierwsze i najwicksze prawa wychowawcze w stosunku do swoich dzieci posiadaja
rodzice. Nauczyciele wspieraja rodzicow w dziedzinie wychowania. Wynikaja stad dwie wazne
konsekwencje:

1) kierunek dziatalnosci wychowawczej szkoly nie moze by¢ sprzeczny z wolg rodzicow,

2) nauczyciele nie ponosza wylacznej 1 catkowitej odpowiedzialnos$ci za efekty wychowania.

Gléwnym prawem 1 obowiazkiem kazdego ucznia w szkole jest nauka, a takze
uczestniczenie w zajeciach szkolnych. W szkole uczniowie winni ksztalci¢ swoje umiejgtnosci
wykorzystywania zdobywanej wiedzy, aby w ten sposob lepiej przygotowac si¢ do pracy w
warunkach wspotczesnego $wiata. Dlatego tez nauczyciele stwarzaja warunki uczniom do
nabywania nast¢pujacych umiejetnosci:

1) planowania, organizowania i oceniania wtasnego uczenia si¢, przyjmowania coraz wigkszej
odpowiedzialnosci za wlasng nauke,

2) skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji wlasnego punktu
widzenia i brania pod uwage pogladow innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢
jezykiem ojczystym i przygotowania do publicznych wystapien,

3) efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wiezi miedzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji,

4) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z roznych zrédet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,

5) odnoszenie do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen

1 nawykow,



6) rozwoju sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,
7) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnych, rozwigzywania konfliktow

1 probleméw spotecznych.

Wszystkie osoby pelnigce w szkole réznorodne funkcje, od dyrektoréow szkoty,
nauczycieli poprzez uczniow wraz z rodzicami, az do pozostalych pracownikéw szkoty,
sg wychowawcami i powinni wychowywaé¢ swojg osobowoscig oraz zachowaniem.

Wychowanie to ogromna odpowiedzialno$¢ a doswiadczenie podpowiada, ze to takze
nieustanne niespodzianki w zachowaniu uczniéw, bo DZIECI UCZA SIE TEGO, CZYM ZYJA
(Dorothy Law Nolte)

Jezeli dziecko zyje w cigglym krytycyzmie, nauczy si¢ potepiac.

Jezeli dziecko zyje otoczone wrogoscia, nauczy sie walczy¢.

Jezeli dziecko zyje z uszczypliwoscia, nauczy si¢ wstydu.

Jezeli dziecko zyje otoczone poczuciem krzywdy, nauczy si¢ czud

winne.

Jezeli dziecko zyje w atmosferze tolerancji, nauczy si¢

cierpliwosci.

Jezeli dziecko zyje w atmosferze podtrzymujacej je na duchu,

pozna swoja wartos¢ i bedzie silne.

Jezeli dziecko zyje w atmosferze pochwal, nauczy sie docenia¢

innych.

Jezeli dziecko zyje w sprawiedliwosSci, nauczy si¢ sprawiedliwosci.



Jezeli dziecko zyje w poczuciu bezpieczenstwa, nauczy sie wiary.

Jezeli dziecko zyje w atmosferze akceptacji, nauczy si¢ akceptowac

siebie.

Jezeli dziecko zyje w akceptacji i milosci odnajdzie i pokocha siebie
i caly Swiat.

Odnajdzie siebie.

CELE 1 ZADANIA WYCHOWAWCZE SZKOLY
1. Wszechstronny rozwdj osobowy ucznia uwzgledniajacy jego predyspozycje psychiczne,
emocjonalne, intelektualne, $rodowisko rodzinne i kulturowe.

2. Wpajanie wartosci moralnych pozwalajacych dokonywac wyboréow z zachowaniem
sprawiedliwosci, tolerancji, solidarno$ci, demokracji i wolnosci ,szacunku dla siebie i innych,
czyli szeroko pojetych wartosci humanistycznych.

3. Ukazywanie chrzescijanskiej wizji cztowieka i $wiata z poszanowaniem odrgbnosci
wyznaniowej w duchu ekumenizmu i tolerancji.

4. Ksztattowanie postaw patriotycznych i obywatelskich przy jednoczesnym otwarciu na
warto$ci innych kultur Europy i §wiata
5. Troska o wysoki stopien kultury osobistej we wszystkich jej aspektach oraz ksztattowanie
pozytywnych wzordéw dojrzatego funkcjonowania w rodzinie i spoteczenstwie
6. Ksztaltowanie postaw prozdrowotnych 1 proekologicznych
7. Tworzenie warunkow do rozwijania zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz wspieranie ich

w wyborze dalszej drogi zyciowe;j

8. Rozwijanie dociekliwos$ci poznawczej , samodzielnosci i kreatywno$ci my$lenia.
9. Rozwijanie poczucia koniecznosci ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

10. Rozwijanie wrazliwo$ci na potrzeby innych oraz ksztaltowanie postawy dialogu
1 umiejetnosci wspotdziatania.
11. Integrowanie spolecznosci szkolne;.

VI Profilaktyka

Profilaktyka to podejmowanie dziataf, skierowanych do réznych grup, we wspotpracy



z r6znymi srodowiskami i instytucjami ktore majg na celu zapobieganie pojawieniu si¢ lub
rozwojowi zaburzen, choréb lub innych niekorzystnych zjawisk spotecznych. Dziatania

profilaktyczne prowadzone sg na trzech poziomach, w zalezno$ci od stopnia ryzyka:

Profilaktyka uniwersalna skierowana jest do wszystkich uczniow, bez wzgledu na stopien
ryzyka — catej spotecznos$ci szkolnej. Podejmowane dziatania skupiaja si¢ wokot zagadnien
zwigzanych z promocjg zdrowego stylu zycia, rozwijaniem postawy dbatosci o zdrowie
wtlasne i1 innych ludzi, umiejetnosci dokonywania §wiadomych wyborow. To réwniez
rozwijanie postawy asertywnosci, ksztaltowanie umiejgtnosci radzenia sobie z emocjami

w sytuacji przezywania trudnych sytuacji zyciowych. Profilaktyka uniwersalna ma na celu
przeciwdziatanie pierwszym probom podejmowania zachowan ryzykownych lub op6znienie
inicjacji.

Dziatania z zakresu profilaktyki uniwersalnej realizowane sg przede wszystkim przez

nauczycieli, pedagogéw i psychologdéw szkolnych.

Profilaktyka selektywna skierowana jest do grupy zwigkszonego ryzyka, czyli do osob,
ktére w stopniu wyzszym niz przeci¢tny sg narazone na rozwoj zaburzen. Profilaktyka
selektywna koncentruje si¢ na zagrozonych grupach mtodziezy, osobach, ktére cechuje
wysoka ekspozycja na czynniki ryzyka. Celem jest tworzenie warunkow, ktore umozliwiaja
wycofanie si¢ z zachowan ryzykownych. Dzialania w zakresie profilaktyki selektywne;j
prowadzone sg przez psychologdéw i pedagogdéw szkolnych, specjalistow w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych, a takze wykwalifikowanych realizatorow programow
profilaktycznych.

Profilaktyka wskazujaca skierowana jest do grupy, w ktorej rozwingly si¢ juz symptomy
zaburzen, w tym zwigzane z uzaleznieniem od substancji psychoaktywnych. Obejmuje ona
dziatania interwencyjne 1 terapeutyczne, majace na celu zablokowanie poglebiania si¢
zaburzen 1 zachowan destrukcyjnych oraz umozliwienie powrotu do prawidlowego funkcjo

nowania spotecznego (resocjalizacja).

Profilaktyka szkolna
W obecnych czasach, w obliczu przemian spoteczno — ekonomicznych, kiedy coraz wigcej
rodzin traci prace, znajduje si¢ w trudnej sytuacji materialnej odbija si¢ to gteboko na
prawidtowym dorastaniu mtodych ludzi.

O tym, czy ten fakt bedzie miat dtugotrwate, negatywne skutki decyduje wiele czynnikow,

migdzy innymi wiek dziecka, jego poziom dojrzatosci, cechy



osobiste, dostepne zasoby. Wedlug teorii resilience / umiejetnos¢ odbicia si¢ od dna,
elastycznos¢, sprezystosc, regeneracja sit/ dzieci z grupy ryzyka nie zawsze trzeba uznacé, ze
sa na pozycji przegranej. Koncepcja ta mowi, ze sg to dzieci, ktdre posiadajg tajemnicza
moce, ktore pozwalajg im przetrwaé¢ w ekstremalnie trudnych warunkach 1 mimo wszystko
rozwijac si¢ prawidtowo. Ta adaptacja zalezy od wielu czynnikow, ktére nazywamy
chronigcymi i wspierajagcymi rozwoj zwane tez czynnikami dobrostanu. Dzieci walczace z
przeciwno$ciami zyciowymi nie mogg osiagnac¢ odpornosci same. Potrzebuja mitosci, opieki i
wsparcia ze strony dorostych- rodzicéw, nauczycieli lub innych osob z otoczenia. Badania
wskazuja, ze kluczowg role w budowaniu odgrywaja nauczyciele na kazdym etapie
ksztalcenia. Adekwatne wymagania, dawanie pozytywnych informacji zwrotnych, bycie w
roli powiernika, buduje motywacje ucznia i daje mu poczucie bezpieczenstwa.

W rozumieniu potocznym profilaktyka oznacza ogot dziatan zapobiegajacych niepozadanym
zjawiskom w rozwoju i zachowaniu si¢ ludzi.

W szkole profilaktyka oznacza wszelkie oddziatywania pedagogiczne, zapobiegajace
pojawianiu si¢ oraz utrwalaniu cech niepozadanych, przy jednoczesnym promowaniu

cech warto$ciowych.

Okres dorastania to czas szczegdlnie podatny na zaklocenia i podejmowanie

zachowan ryzykownych, czyli dziatan zwickszajacych prawdopodobienstwo

pojawienia si¢ niekorzystnych psychologicznych, spotecznych i zdrowotnych

konsekwencji.

Zadaniem szkolnej profilaktyki jest wigc chronienie mtodziezy przed

zagrozeniami poprzez dziatania wychowawczo - profilaktyczne, a takze reagowanie

w sytuacjach rozpoznania pierwszych prob podejmowania zachowan ryzykownych
korzystajac ze specjalistycznej pomocy.

Dziatania profilaktyczne w stosunku do mlodziezy skierowane sa do

wszystkich 0séb zaangazowanych w proces wychowania: uczniéw ( zespotow

klasowych, samorzadu uczniowskiego), rodzicéw, nauczycieli (zespoty

wychowawcow i przedmiotowe nauczycieli) oraz personelu pomocniczego.

Szkolny program profilaktyki opiera si¢ na rozumieniu profilaktyki jako procesu
zmierzajacego do wspierania pelnego rozwoju ucznidow w zakresie zdrowia fizycznego,
psychicznego 1 spolecznego, a takze wspomagania uczniow w radzeniu sobie z trudnosciami
zagrazajacymi prawidtowemu rozwojowi 1 zdrowemu zyciu oraz ograniczania i likwidowania
czynnikow zaburzajacych ten rozwdj i zdrowe zycie. Budujac 1 modyfikujac program

opierali$my si¢ na:



systemowym modelu profilaktyki zaktadajacym, iz niewlasciwe zachowania ucznia sg
wypadkowa zalezno$ci zachodzacych w §rodowisku szkolnym i domowym, a do osiggnigcia
pozadanych efektow konieczna jest wspotpraca pomiedzy nauczycielami, dyrekcja
szkoty, uczniami i rodzicami,

Na podstawie obserwacji skutecznos$ci dziatan podjetych w ramach programu
wychowawczego 1 profilaktycznego w ubieglych latach, uwazamy za konieczne
kontynuowanie realizacji wigkszosci celdéw. W mys$l nowego rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkotach i placowkach systemu o$wiaty
dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej 1 profilaktycznej w celu
przeciwdziatania narkomanii, nadal istotnym elementem profilaktyki naszej szkoly bedzie
przeciwdziatanie negatywnym skutkom stosowania uzywek, poprzez propagowanie zdrowego
trybu zycia 1 zapewnienie rodzicom, uczniom i nauczycielom dostepu do informacji na temat
zagrozen zwigzanych ze stosowaniem uzywek. Dziatalno$¢ ta wedtug ministerstwa obejmuje
przede wszystkim zadania z zakresu profilaktyki uniwersalnej prowadzonej w duzych grupach
bez wczesniejszych badan przesiewowych pod katem ryzyka narkomanii w zatozeniu, ze
wszyscy czlonkowie danej populacji s3 w roOwnym stopniu zagrozeni inicjacja zazycia
narkotykow. Przepisy rozporzadzenia zwracaja uwage na podniesienie skutecznosci dziatah z
zakresu przeciwdziatania narkomanii w oparciu o przeprowadzong diagnoze i1 szeroka
wspolprace srodowiska szkolnego 1 pozaszkolnego. Dlatego w nowym programie szczegdlnie
nacisk polozymy na realizacje tej dzialalnosci. Postaramy si¢ stworzy¢ uczniom warunki
do samorealizacji, stawania si¢ zdrowym fizycznie, psychicznie i spolecznie.

Bedziemy przeciwdziataé czynnikom szkodliwym dla zdrowia (stresom, réznego rodzaju
zagrozeniom, przemocy. Rozwija¢ zainteresowania i system wartos$ci uczniow. Ksztaltowac
wlasciwe postawy spoleczne wobec problemu uzaleznien.

Punktem wyj$cia programu jest diagnoza problemoéw $rodowiska szkolnego

i lokalnego dokonywana na podstawie obserwacji i spostrzezen nauczycieli, rodzicow oraz
uczniéw, wspotpracy ze specjalistami z placowek pomocy dziecku i rodzinie, analizy
dokumentacji. szkolnej. Na bazie uzyskanych wynikow konstruowany jest Program, zadaniem
jest trafi¢ w aktualne potrzeby placowki. Celem nadrzednym Programu jest podejmowanie
kompleksowych dziatan profilaktycznych chronigcych i wspierajacych prawidtowy rozwdj

mtodego cztowieka.

VIlI. PRACAWYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNA NAUCZYCIELI



Kazdy nauczyciel wywiera wptyw wychowawczy. Nauczyciel czy tego chce czy nie,

zawsze wywiera wpltyw na uczniow. Zarowno wtedy, kiedy dziata wiasciwie, jak 1 wtedy gdy

postepuje negatywnie - tym samym wplywa na zachowania, sposéb mys$lenia i obycia

mtodziezy. W wychowaniu szkolnym chodzi o to, aby ten wplyw byl pozytywny, aby byt

podporzadkowany misji wspierania wszechstronnego rozwoju ucznia jako czlowieka.

Dlatego tez w swojej pracy wychowawczej nauczyciele powinni:

Szanowac 1 uczy¢ poszanowania godnosci kazdego cztowieka oraz szacunku do zycia
ludzkiego.
Kierowac si¢ we wszystkich swoich dziataniach prawda i umitowanie prawdy przekazywac

wychowankom.

3. Uczy¢ rozrdzniania dobra od zta, umacniajagc w mtodym cztowieku dobro.

4. Uczy¢ mitosci do kraju ojczystego i wlasnego regionu, tradycji i szeroko pojetej kultury
narodowej i regionalnej.

5. Przekazywaé ogolnoludzkie warto$ci, wzorce postepowania, proponowac zachowania
utatwiajace dobre wybory.

6. Ukierunkowywaé zachowania ucznia i korygowa¢ ich negatywne przejawy.

7. Stwarza¢ warunki w szkole do wszechstronnego rozwoju osobowego uczniow.

8. Uczy¢ rozwigzywania probleméw i1 konfliktow.

9. Uczy¢ samodzielnosci, odpowiedzialnosci za siebie i za innych.

10. Rozbudza¢ zainteresowania uczniow.

11. Pos$wigci¢ uczniom czas, stuzy¢ pomoca a takze rada.

12. Udziela¢ uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych.

13. Konsekwentnie stosowa¢ nagrody i kary.

14. Analizowa¢ przyczyny niepowodzen wychowanka oraz informowac rodzicow o jego
postepach.

15. Rozwigzywacé problemy wychowawcze wynikle w danej klasie oraz problemy uczniow.

WYCHOWAWCA

1.Opracowuje, w oparciu o ,,Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty" klasowy plan

wychowawczo-profilaktyczny (w porozumieniu z uczniami i rodzicami).

2.Podejmuje systematyczne wysitki zmierzajace do wytworzenia prawidlowej atmosfery

wspolnoty klasowej, wptywa integrujgco na klase.



3.Jest otwarty, cierpliwy, przyjazny, tolerancyjny, sprawiedliwy, opiekunczy.

4. Wspolpracuje z rodzicami i pedagogiem w celu poprawy frekwencji wérdd uczniow.

5.Zna ucznia i jego problemy.

6.Rozpoznaje potrzeby i wraz z pedagogiem szkolnym dostosowuje formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow, ktorzy jej wymagajag.

7.Madrze towarzyszy uczniowi na drodze jego rozwoju.

8.Jest rzecznikiem swojej klasy.

9.Swoja osobg daje dobry przyktad wychowankom.

10.Utrzymuje staty kontakt z rodzicami, organizuje spotkania klasowe rodzicow.
11.Uczestniczy w zyciu szkoty wraz z wychowankami.

12.Kieruje wszystkimi wycieczkami .

13.Czuwa nad postgpami w nauce i frekwencja ucznia, wspdlpracuje z nauczycielami
poszczegblnych przedmiotow, ktorzy ucza w jego klasie.

14.Wspotpracuje z rodzicami w zakresie poprawy frekwencji uczniow.

15.Rzetelnie 1 systematycznie prowadzi dokumentacje klasowa



10.

KILKA MADROSCI NAUCZYCIELSKICH

Wiem, ze przysztos¢ moich wychowankéw w duzym stopniu zalezy ode mnie.

Nigdy nie ponizam godnos$ci ucznia. Ponizony zawsze odptaca ztem.

W konflikcie z uczniami nie goraczkuje si¢. Jestem sedzig a nie strong.

Autorytet nie polega na wzbudzaniu strachu, ale na kompetencji, sprawiedliwosci,
konsekwencji wymagan. Wymagania nie wykluczajg zyczliwosci.

Nie zrzedze, nie pouczam. Czyn jest lepszy od gadania, przyktad lepszy od instrukcji.

Nie jestem nieomylny. Madro$¢ polega na przyznaniu si¢ do biedu i naprawieniu go.
Jestem cierpliwy. Uczniowie maja prawo mysle¢ 1 dziata¢ wolniej ode mnie.

Nie lekcewaze wlasnych polecen. Zawsze kontroluje ich wykonanie.

Lekcja jest dla ucznidow - nie dla mnie. M06j sukces powstaje tylko z sukcesow moich

uczniow.

Nie spodziewam si¢ powierzchownej wdzigczno$ci wychowankow. Jesli zaszczepie im

lepsza strone¢ mojej osobowosci - beda mi wdzigczni przez cate zycie



10.

NAUCZYCIELOM KU UWADZE

Jesli dziecko zaprzecza lub sprzeciwia si¢ tobie - zatrzymaj si¢, pomys$l, moze to nie ty, lecz
ono ma racje.

Dziecko spontanicznie odrzuca przemoc i sztuczno$¢ - niech jego bunt i stowa krytyki beda
dla ciebie wskazowka, iz idziesz btgdng droga.

Nie ponaglaj dziecka - ono speini kazdg swojg powinno$¢ i kazda twojg prosbe, bez
pospiechu i nerwowosci.

Nie myl spokoju z opieszatoscia: uroda kazdego dziecka jest spokoj i umitowanie wolno$ci
I one to - nie opieszato$¢, nie lenistwo - najlepiej charakteryzuja jego dziatanie.

Uwaznie shuchaj refleksji, odczué i spostrzezen dziecka, znajdziesz tam tyle §wiezosci,
prawdy i uroku mtodos$ci. Nawet jesli si¢ z nim nie zgadzasz, uszanuj jego zdanie.
Spostrzezenia 1 intuicje dziecka na temat ludzi sa zadziwiajaco trafne i na tyle glebokie,
iz spokojnie mozesz im zaufac.

W chwilach stabosci i zwatpienia dziecko potrzebuje twojej serdecznosci; nie okazuj mu
niezadowolenia zwlaszcza wtedy, kiedy wydaje si¢ niemite i niesympatyczne w swoich
zachowaniach - ono tez ma powody do zmartwien.

Nie lekcewaz rozterek duchowych i dylematow dziecka - u ich podstaw tkwi bowiem silne
poczucie winy za wszelkie zto w rodzinie. Szukaj w rodzicach sprzymierzencow
1 badz bardzo powsciagliwy 1 ostrozny w swoich sadach na ich temat.

Jesli zranisz dziecko ostrym stowem, matostkowoscig lub zdenerwowaniem - miej
przynajmniej odwage przyznac si¢ do tego przed samym sobg.

Wspomagaj dziecko mitoscig i dobrym stowem, nie naginaj go i nie krytykuj - ono i tak
pojdzie wlasng droga, droga tworzenia.

Michat J. Kawecki



VIII. PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

Uczen jako cztonek spotecznos$ci szkolnej posiada swoje prawa i obowiazki.

Prawa ucznia:

Prawo do uzyskania rzetelnej wiedzy przygotowujacej do podjecia pracy zawodowej
lub nauki na wyzszych uczelniach.

Mozliwo$¢ zwracania si¢ w kazdej sprawie do wychowawcy, dyrekcji, nauczycieli,
katechetow, w celu uzyskania pomocy.

Prawo do rozwijania wilasnych zainteresowan i twoérczo$ci w ramach samorzadu
uczniowskiego, wycieczek 1 wszelkich innych zorganizowanych form zycia szkolnego.
Prawo do nauki w warunkach bezpieczenstwa, tadu, estetyki 1 ogolnej kultury bycia.
Prawo do twoérczego udziatu we wszystkich dziedzinach zycia szkoty.

Prawo do korzystania za wiedza i zgoda dyrektora z calego wyposazenia szkoty
w zakresie potrzebnym do realizacji zadan szkolnych.

Prawo do pracy 1 wypoczynku w atmosferze zyczliwos$ci 1 poczucia bezpieczenstwa.

Obowiazki ucznia:

U
0

O O O d

Sumienna praca nad zdobywaniem wiedzy i formowaniem wlasnej osobowosci.
Punktualno$¢ 1 systematyczne uczg¢szczanie na zajecia, szacunek dla nauczycieli
1 pracownikow szkoty, kolezenska postawa wobec rowiesnikow.

Przestrzeganie zarzadzen dyrekcji.

Kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza szkota, w tym dbatos¢ o kulturg stowa.
Dbato$¢ o sprzet szkolny oraz o tad w budynku i wokot niego.

Poszanowanie zdrowia wlasnego i innych (nie palenie tytoniu na terenie szkoty, nie
uzywanie 1 nie rozprowadzanie narkotykow, przestrzeganie zasad trzezwosci,
przeciwstawianie si¢ przejawom patologii spoteczne;j).

Godne reprezentowanie szkoty w miejscach publicznych.

Otwartos$¢ na dzialania wychowawcze poprzez gotowos¢ przyjecia pomocy ze strony

innych.



(1 Dyspozycyjno$¢ wobec inicjatyw kulturalnych, spotecznych, religijnych, sportowych,

rekreacyjnych propagowanych przez szkote.

SAMORZAD SZKOLNY

Samorzad szkolny tworza wszyscy uczniowie szkoty. Jego rolg jest:
[0 uczestniczenie w realizacji zadan szkoty, w szczegdlnoSci w zakresie procesu
dydaktyczno-wychowawczego uczniow,

[J reprezentowanie spolecznosci uczniowskiej w rozwigzywaniu probleméw szkolnych,

IX. WSPOLPRACA SZKOLY Z RODZICAMI

Zgodnie z art. 48 Konstytucji RP ,,Rodzice majg prawo do wychowywania dzieci
zgodnie z wlasnymi przekonaniami. Wychowanie to powinno uwzglednia¢ stopien dojrzatosci
dziecka, a takze wolno$¢ jego sumienia i wyznania oraz jego przekonania.”

Pierwsza wspolnota wychowawcza jest RODZINA, w ktorej spotykaja si¢ rozne pokolenia
1 pomagaja sobie wzajemnie w osigganiu madrosci zyciowej oraz godzeniu praw
poszczegodlnych 0séb z wymaganiami zycia spotecznego. SZKOLA oraz KOSCIOL dajg
rodzinie pomoc 1 wsparcie w dziele wychowawczym dbajac o prawa dziecka, o ich postawe
moralng 1 religijne wychowanie.

[J pierwotne 1 najwigksze prawa do wychowania swoich dzieci posiadajg rodzice,

[ nauczyciele jedynie wspieraja rodzicow w dziele wychowania, nie ponosza zatem

catkowitej odpowiedzialnosci za to dzieto,
[1 Kkierunek dziatalno$ci wychowawczej szkoly nie moze by¢ sprzeczny z wolg

1 przekonaniami rodzicow.

Rodzice jako cztonkowie spotecznosci szkolnej biora udzial w wychowawczych zadaniach
szkoly poprzez nast¢pujace dziatania:
[l zapoznawanie si¢ z programem ksztatlcenia, wychowania i1 opieki oraz organizacja
procesu nauczania,
1 uczestniczenie w stalych spotkaniach z wychowawcami klas,

[J kontaktowanie si¢ z nauczycielami przedmiotowymi uczgcymi ich dziecko,



pomaganie w rozwigzywaniu trudnos$ci wychowawczych zwigzanych z uczniem,
[J uczestniczenie w zyciu szkoty i klasy w zaproponowanej przez siebie dziedzinie:
wychowawczej, porzadkowej 1 gospodarczej,
[J uzyskiwanie pomocy 1 wsparcia ze strony pedagoga szkolnego i szkolnej stuzby
zdrowia,
[0 dbanie o odpowiedni wyglad dziecka uczeszczajacego do szkoty.
Rodzice sg wlaczeni w zycie szkoly poprzez Rade Rodzicow oraz indywidualne badz grupowe
spotkania z nauczycielami. ponadto mogg korzysta¢ z proponowanych przez szkote spotkan o
charakterze kulturowym, wychowawczym, religijnym, rekreacyjnym majgcym na celu

pogtebienie 1 wszechstronno$§¢ wychowania dzieci, jak réwniez wzrost znajomosci mi¢dzy

nimi, czyli rodzicami — wychowankami — nauczycielami.

X. METODY I SPOSOBY DZIALANIA

Skutecznos$¢ kazdej metody wychowawczej jest uwarunkowana takimi czynnikami, jak:
[ autorytet i wiarygodno$¢ wychowawcow,
[J nastawienie wychowankow,
[ adekwatno$¢ stworzonych sytuacji wychowawczych do mozliwosci i potrzeb
wychowankow.
Najwazniejsza z metod jest metoda przyktadu osobistego w mysl tacinskiej maksymy:
,, Verba volant exampla trahunt” — Stowa ulatujq przyktady pociggajqg.
Podstawa dziatalno$ci wychowawczej jest elastycznos¢, ktora pozwala na:
1 szybkie, zdecydowane dopasowanie metod, technik i form wychowawczych do
konkretnej sytuacji szkolnej,
[J unikanie schematyzmu przestaniajgcego potrzeby wychowankow.

1. Zebrania dla rodzicow odbywajg si¢ we wszystkich klasach w tym samym dniu w z
gory zaplanowanych terminach. O terminach zebran dla rodzicow wszyscy
zainteresowani sg powiadamiani na poczatku roku szkolnego. Obecno$¢ rodzicéw na
zebraniu obowigzkowa. Podczas zebran oprocz wychowawcy klasy w szkole obecni sa
nauczyciele przedmiotowi, u ktorych rodzice moga uzyska¢ informacj¢ na temat
postgpow w nauce wlasnych dzieci. W dniu zebrania rodzice mogg takze konsultowac
si¢ z pedagogiem szkolnym w sprawie trudnos$ci wychowawczych zwigzanych z

uczniem.



Lekcje wychowawcze powinny by¢ zwigzane z tematyka ,,Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego” przyjetego przez szkote.

Prowadzenie warsztatow, prelekcji dla nauczycieli, uczniéw a takze rodzicow.
Wspoéltpraca z pedagogiem szkolnym zaréwno wychowawcoéw klas jak rodzicow,
wspolne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych zaistniatych na terenie szkoty,

klasy a takze problemoéw indywidualnych



XI. REALIZACJA DZIALAN WYCHOWAWCZYCH

SFERA INTELEKTUALNA

Cele operacyjne Sposoby realizacji Kto? Wyznacznik
osiggnietego celu

1. Wykorzystanie w |Stworzenie Nauczyciele, rodzina |Uzyskanie
praktyce wiedzy |warunkow do uczenia potwierdzenia
ogolnej sig kwalifikacji
| praktycznej i nabywanie zawodowych

umiejetnosci poprzez (egzamin
aktywizacje = metod zawodowy),egzamin
nauczania i uczenia maturalny.

si¢ oraz zastosowanie

réznorodnych

srodkow

dydaktycznych.

2. Dazenie do |Stworzenie Nauczyciel, rodzina, |Uczestnictwo w

samoksztalcenia  |warunkow i bazy |firmy szkoleniowe, |szkoleniach,
dydaktycznej dla |internet uzyskiwanie
uczniow. certyfikatow
Nawigzywanie 1 $wiadectw nabytych
kontaktéw z firmami umiejetnosci,
szkoleniowymi. osiggniecia
w olimpiadach
przedmiotowych.

3. Postugiwanie si¢ | Wyposazenie Nauczyciele Sprawne, skuteczne
narzedziami pracowni postugiwanie sie
informacyjno- przedmiotowych w nowoczesng
medialnymi nowoczesny  sprzet. technologia

Nauczenie informacyjna.
poslugiwania si¢ tym
sprzetem. Stworzenie
warunkow do
konsultacji
indywidualnych i
prac grupowych.
4. Pracowanie |Rozbudzanie I |[Nauczyciele, rodzina |Uczestnictwo w
W Sposob tworczy motywowanie do konkursach,
pracy tworczej przegladach.
poprzez prace W Wytwory pracy w
grupach  (tworzenie postaci  opracowan,
gazetek gazetek
tematycznych, tablic, tematycznych.

pomocy




dydaktycznych, prac

konkursowych).
5. Rozwigzywanie |Pomoc i |Nauczyciele, Nabycie umiejg¢tnosci
problemoéw wlasnego |wspoétdziatanie w |uczniowie organizacyjnych i
srodowiska pracach  samorzadu umieje¢tnosci
(uczniowskiego) klasowego i wspolpracy.

szkolnego  poprzez Prezentowanie I

np.  organizowanie dbanie 0 interesy

imprez szkolnych i swojego srodowiska.

klasowych,

wspoOtpraca z

nauczycielami i

dyrekcja szkoly.

Wspotpraca z

organizacjami

mtodziezowymi.
6. Umiejetno$¢ | Wyposazenie w | Nauczyciele, Dokonanie  wyboru
odnalezienia si¢ na |wiedz¢ niezbedna do [pedagog, instytucje |dalszej drogi rozwoju
rynku pracy samodzielnego zajmujgce si¢ |(nauka, praca

poruszania si¢ po |doradztwem zawodowa).

rynku pracy |zawodowym

(umiejetnos¢

sporzadzenia

dokumentacji

osobowej,

przygotowanie si¢ do

rozmowy

kwalifikacyjnej,

wskazanie sposobow

poszukiwania pracy).

Wskazanie potrzeby

doksztatcania sig,

zmiany profilu

zawodowego lub

wyksztalcenia.
7. Ochrona uczniow |Udzial miodziezy w |Wychowawcy, Wzroénie u ucznidw
przed zagrozeniami |akcjach  dotyczacych z;ﬁzlz(ilvt\:/;:l’e pedagog, (S:\;V;ngg;:ﬁ zagrozex
beztroskiego Bezpiecznego przedmiotow Internfecie. Zwr(')cenig

Internetu, lekcje |zawodowych uwagi na rozsadne i

korzystania z

Internetu

wychowawcze , tablice
informacyjne,

konkursy.

pozyteczne
korzystanie z
komputera




SFERA EMOCJONALNA

Cele operacyjne Sposoby realizacji Kto? Wyznacznik
osiggnietego celu

1. Budowanie |Wspolny udziat w |Nauczyciel, rodzic, |Przyjazne relacje

prawidlowych relacji |imprezach szkolnych |uczen nauczyciel - uczen,

nauczyciel - uczen - |i klasowych, dobra wspotpraca z

rodzic wycieczki. rodzicami, wymiana
informacji,  dialog,
otwartos¢
nauczyciela na
problemy uczniow.

2. Uswiadomienie | Wspolpraca z |Wychowawca, Wzajemny szacunek i

znaczenia rodziny w [rodzicami w zakresie |uczniowie, rodzice, |zrozumienie,

zyciu czlowieka i |prawidtowych relacji |pedagog poprawa relacji

ksztattowanie migdzy  nimi a rodzice -  dzieci,

prawidtowych relacji |dzieckiem  (konflikt poszanowanie przez

W rodzinie

pokolen, przyczyny 1
sposoby
rozwiazywania
konfliktow).
Ukazywanie uczniom
w ramach lekcji
wychowawczych:

- roli
poszczegbdlnych
cztonkow
rodziny,

- odpowiedzialnosc
I wszystkich za
atmosfere
panujacg
rodzinie.

Organizowanie

prelekcji na terenie

\%%

ucznia tradycji swojej

rodziny, poznanie
swoich praw i
obowigzkow

wzgledem domu i
rodziny.




szkoty oraz
kierowanie rodzicow
do poradni
pedagogiczno-
psychologicznej.

3. Ksztaltowanie |Prowadzenie  zaje¢ | Wychowawcy, Wykazywane przez
wrazliwosci na zlo i |ksztaltujacych uczniowie, pedagog, |ucznia:
krzywde. Tworzenie |postawe  tolerancji, |zaproszeni goscie - brak konfliktowosci,
klimatu dla |wyrozumiatosci, - szacunek,
kolezenstwa i |otwartosci dla akceptacja,
przyjazni oraz |odmiennosci wrazliwos¢,
szacunku dla |drugiego czlowieka, zyczliwo$e,
drugiego cztowieka |zajecia integracyjne, - umiejetnosé
gazetki szkolne, prawidlowego
organizowanie rozpoznawania uczué
pogadanek, i ich wyrazania
warsztatow.
4 Ksztaltowanie Udziat miodziezy w |Wychowawcy, Nabycie przez uczniow
wrazliwosci akcjach uczniowie, pedagog umiejetnosci
uczuciowej, charytatywnych. wczuwania  sie W
emocjonalnej (empatia) sytuacje innych ludzi.
5. Ksztaltowanie Praca na zaj¢ciach |Wychowawcy, Nabycie przez
asertywnosci i wychowawczych, pedagog , ucznia
akceptacji siebie stosowanie  technik |uczniowie umiejetnosci
relaksacyjnych i wlasciwych
przeciwdziatajacych reakcji w
stresom. kontaktach z
innymi ludzmi.
Uczenie
zachowan
asertywnych.
Prawidtowy
wizerunek
wlasnej osoby.
Prawidtowa
postawa zyciowa.
6.Przeciwdzialanie Praca na zajgciach |Wychowawcy, Umiejetnos¢
agresji wychowawczych z pedagog, opanowywania
wykorzystywaniem  |uczniowie przez uczniow

filmow
edukacyjnych,
warsztaty
edukacyjne.

Szybkie interwencje

wobec uczniow
przejawiajacych
agresje.

Przeciwdzialanie

emocji

negatywnych

(agresja stowna 1
fizyczna,

wandalizm,
chuliganstwo).
Uswiadamianie
przyczyn agresji
(niwelowanie ich).




zjawiskom przemocy
psychicznej [
fizycznej w grupie
rowiesniczej, 1 od
dorostych w rodzinie.
Przeciwdziatanie

dyskryminacji

jednostki
7..Zapoznanie Praca na zajeciach |Wychowawcy, Zrozumienie
uczniow z wychowawczych. pedagog przez ucznia
subkulturami przyczyn i
mtodziezowymi zagrozen.
SFERAFIZYCZNA
Cele operacyjne Sposoby realizacji Kto? Wyznacznik

osiggnietego celu

1. Dbato$¢ o zdrowie |Plakaty, pokazy |Wychowawca, Obserwacja uczniow.
wlasne i innych oraz |zdrowego pielggniarka szkolna
ksztaltowanie odzywiania,
wlasciwych pogadanki, programy
nawykow profilaktyczne

higienicznych i

zywieniowych

(wlasne 1 oferowane

przez instytucje).

2 .Zaburzenia w
zdrowym stylu zycia,
a przede wszystkim
odzywianiu: ( diety
restrykcyjne: bulimia,

anoreksja).

Omawianie
zagadnien dot.
prawidlowego
odzywiania na
lekcjach biologii,
wychowania
fizycznego,

wychowawcy Kklas,
nauczyciele,
pedagog
pielegniarka

Zwigkszenie
swiadomosci na temat
prawidlowego
odzywiania.
Zdobycie
umiejetnosci

rozwigzywania




wychowania do zycia
w rodzinie, edukacji
dla

oraz na godzinach

bezpieczenstwa

wychowawczych.
Prawidlowe
odzywianie

( anoreksja, bulimia,

diety restrykcyjne),

problemow i
pokonywania

trudnos$ci zwigzanych
z okresem
dojrzewania. Wiedza
na temat choréb XXI
wieku 1 zagrozen z

nimi zwigzanych

3.Zapobieganie

samobodjstwom oraz
innym  dzialaniom
autodestrukcyjnym u

uczniow.

Praca na zajeciach
wychowawczych,
warsztatach
edukacyjnych,
indywidualne
rozmowy z uczniami,
stosowanie technik

relaksacyjnych i

przeciwdziatajacych
stresom. Uczenie
Sposobow obrony
swojej

osoby przed

przemocy fizyczng,
agresja stowna czy
izolowaniem.
Zwigkszenie
poczucia wlasnej
warto$ci ucznia oraz
ksztaltowanie
szacunku dla
wlasnego Zycia 1
zdrowia. radzenie

sobie

Wychowawcy,
pedagog , wszyscy
pracownicy szkoty,
zaproszeni

goscie

Nabycie przez
ucznia umiejetnos$ci
wlasciwych reakcji
w kontaktach z inny
mi ludZmi. Uczenie

zachowan asertyw
nych. Prawidlowy

wizerunek wilasnej
osoby. Prawidtowa

postawa zyciowa.
Wskazywanie
uczniom miejsc
wsparcia poza szkola
(m.in. telefony
zaufania, punkty
konsultacyjno-

psychologiczne i

psychoterapeutyczne)




ze stresem I
sytuacjami trudnymi.
Stworzenie
wihasciwego klimatu
szkoty zaufania w
klasie, szkole.
Uwrazliwienie

ucznidéw na potrzeby

innych ludzi,
nauczenie ich
tolerancji

poszanowania praw i
godnosci czlowieka.
Reagowanie na
wszelkie  symptomy
stanow depresyjnych
- wspolpraca z
domem rodzinnym, -
wspolpraca z
instytucjami,
specjalistami - opieka
wychowawcy [
pedagoga szkolnego

nad uczniami z grupy

ryzyka.
4. Pogadanka, Pielegniarka szkolna |Obserwacja
Upowszechnienie materiaty uczniow
higieny osobistej informacyjne i

reklamowe,

pokazy

promocyjne
5.Uswiadamianie Materialy Wychowawca, Kontrola
zagrozen informacyjne, pielegniarki pielegniarki
chorobowych pogadanki szkolnej, .




6.Ksztattowanie Wycieczki, dzien |Nauczyciele  wf, |Analiza badan stanu

sprawnosci sportu, uczestnictwo |wychowawca zdrowia, aktywnosc,

fizycznej, w rozgrywkach, systematycznos¢,

rozwijanie klasy sportowe. wytrwato$¢ w

wiasnych osigganiu  tezyzny

predyspozycji fizycznej.

sportowych

7. Uczenie Filmy, pogadanka. Wychowawca, Obserwacje.

aktywnego pielegniarka,

odpoczynku pedagog

8.Propagowanie Materiaty Wychowawca, Sprawozdania  z

ekologicznego informacyjne, nauczyciele biologii, |imprez.

sposobu zycia we |udziat w wf

wspotczesnym ,»Sprzataniu

Swiecie Swiata", zbiorki
SUrOWCOW
wtornych.

9.Przeciwdziatanie Pogadanki, Pedagog, Organizowanie

stosowaniu uzywek. |filmy wychowawca, prelekcji,

Zachowania edukacyjne, pielegniarka, warsztatow, wyjs¢

ryzykowne zwigzane |Spotkania z policjant, edukacyjnych itp.

ze spozywaniem |policjantem, edukatorzy, dla uczniow,

alkoholu, paleniem |plakaty, terapeuci rodzicow

papierosow i [konkursy, i nauczycieli z

uzywaniem $rodkow |prelekcje, profilaktyki

psychoaktywnych. programy uzaleznien. Pomoc
profilaktyczne, i kierowanie
zebrania z uczniow na
rodzicami, specjalistyczne
prelekcje, badania w
spektakle przypadkach
profilaktyczne. podejrzen 0
Dziatania faczone uzywanie Srodkow
z programem zmieniajacych
profilaktyki swiadomos¢.
szkoty Wspotpraca ze
przeznaczone dla Straza Miejska,
catej spotecznosci Policja i Osrodkami
szkolnej. Przeciwdzialania
Gromadzenie i Uzaleznieniom
propagowanie takimi jak
odpowiedniej Stowarzyszenie
literatury. Biezaca Pomocy Arka

analiza wypadkow

Noego,Stowarzysze




uczniow
zagrozonych
uzaleznieniami i
podejmowanie
okreslonych
decyzji.Podjecie
tematow
zwigzanych z
propagowaniem
zdrowego  stylu
zycia

I przeciwdziatania
uzaleznieniom na
innych  lekcjach
przedmiotowych.

nie Klubu
Abstynenta
KROKUS,Stowarz
yszenie  Promocji
Zdrowia i
Trzezwego  Stylu
Zycia "SZANSA,O
srodek Profilaktyki
i Leczenia
Uzaleznien W
Zabrzu,
Stowarzyszenie na
rzecz ochrony
zdrowia i promocji
zdrowego stylu
zycia
Rozw6j” .Natychmi
astowy kontakt z

2

rodzicami w
przypadku
podejrzen uzywania
srodkow
zmieniajacych

swiadomos$¢.,Pomo
C W organizowaniu
pierwszego
kontaktu ze
specjalista




SFERA SPOLECZNA

Cele operacyjne Sposoby realizacji Kto? Wyznacznik
osiggnietego celu

1. Ksztaltowanie Poznawanie Wychowawcy, Uczen nabywa
wiezi z krajem przez uczniow nauczyciele umiejetnosé
ojczystym i historii i jezyka odpowiedniego
$wiadomosci tradycji polskiego, historii, |zachowania si¢
obywatelskiej naszego narodu geografii podczas

I regionu w uroczystosci

ramach  zajec szkolnych i

szkolnych. panstwowych

Uswiadomienie Szanuje  symbole

znaczenia narodowe. Zna

symboli kulturalny i

narodowych w naukowy dorobek

trakcie  zajec wlasnego kraju.

dydaktycznych

1 uroczystosci

okoliczno$ciow

ych.

Rozbudzanie

poczucia dumy

narodowej

poprzez

zapoznanie z

dorobkiem

kulturalnym i

naukowym

naszego kraju.
2.Przygotowanie Omoéwienie Wychowawcy, Uczen zna prawa
uczniéw do praw i nauczyciele 1 obowigzki ucznia
uczestnictwa w obowigzkow historii, WQOS, |i obywatela.
zyciu ucznia opiekun Swiadomie
spoteczenstwa na podstawie samorzadu uczestniczy w
demokratycznego Statutu Szkoty . szkolnego zyciu spotecznym




Zapoznanie z
Wewnatrzszkol
nym
Systemem
Oceniania.
Uswiadomienie
praw
obywatelskich
wynikajacych z
Konwencji
Praw Dziecka,
Deklaracji
Praw
Cziowieka 1
Konstytucji RP.
Organizacja i

I politycznym.
Umie korzystac z
ustug instytucji
publicznych.

wybor

samorzadu

szkolnego.
3.Rozumienie Realizacja nauczyciel Uczen szanuje
rodziny w zyciu zajec tradycje swojej
czlowieka ,» Wychowanie rodziny.

do zycia

w rodzinie”.
4.0rganizacja Spotkania, Nauczyciele, Integracja klasy,
zaje¢ w formie pogadanki, pedagog spotecznosci
dyskusji film. szkolnej.
5.Propagowanie Uczestnictwo Nauczyciele Postawa zdrowej
kultury w rozgrywkach w-f rywalizacji.
fizycznej indywidualnyc

h i grupowych.
6.0rganizacja Gora  grosza, Pedagog, Czynny udziat
r6znych form wspotpraca  z uczniowie, ucznidw w pracach
pomocy dla hospicjum organizator Dreams  |spotecznych,
potrzebujacych . Mitosierdzia aktywnos¢,
Wspétpraca z Bozego”, uczciwose,
organizacjami Kalendarz w cierpliwos¢,
charytatywnymi kazdej klasie”, wrazliwos¢ na

opieka i
zabawy z
dzie¢mi z domu
dziecka -
Dreams&

potrzeby innych.




Teams, "Wrzué

koreczek  na

wozeczek”
7.Prace  na rzecz |Wykonywanie Organizacje Wrazliwos¢ na
srodowiska prac na rzecz ekologiczne, przyrode,

srodowiska, wyznaczeni ksztattowanie

udzial uczniow nauczyciele postawy

w akcji ekologiczne;j.

»przatanie

Swiata”.
8.Zachowanie w |Film, udziat w Kino, opera, teatr, |Prawidlowa
miejscach organizacji koncerty postawa.
publicznych spektakli,

pogadanka.
9.Przygotowanie do |Prowadzenie Wychowawcy, Odpowiednia
rozumienia i | kroniki uczniowie umiejetnosé
wlasciwej oceny |Sszkolnej. korzystania ze
jezyka mediow Tworzenie i zdobytych

korzystanie z informacji.

informacji

zawartych ~ w

gablotach

szkolnych.

Korzystanie z

nowoczesnych

nosnikow

informacji

(internet).
10. Budowanie |Ograniczenie Wychowawca, Obserwacja
poczucia zjawiska pedagog dziennika. Czgstszy
odpowiedzialnosci.

Absencja szkolna

wagarowania [
nieusprawiedliwione

go opuszczania lekcji
przez uczniow

Zwrocenie  wigkszej

uwagi na
systematycznos¢

kontroli ~ frekwencji
uczniow 1

sprawiedliwe, zgodne

kontakt z rodzicami
dotyczacy wagarow i
opuszczania  lekcji.
Wspolpraca Z
Urzgdami Miast,
Gmin, praca w

Aplikacji Obowigzek




z zapisami statutu
wycigganie

konsekwencji.

SFERA DUCHOWA
Cele operacyjne Sposoby realizacji Kto? Wyznacznik
osiggnigtego celu
1.Okreslenie Spotkania Goscie (pisarz itp.), |Wykazanie sig
znaczenia autobiograficz muzea, teatry, |znajomoscia
autorytetow ne, spotkania galerie osobistosci i
autorskie. autorytetow ogolnie
cenionych i
akceptowanych.
2.Poznawanie zasad |Udziat w lekcjach |Ksigdz, katecheta Poznaje zasady wiary i
wiary religii, mszach, potrafi je stosowaé w
pielgrzymkach zyciu codziennym,
3.Poznawanie Udzial w koncertach, |Ksigdz, katecheta, |Potrafi uczestniczy¢ w
dorobku kultury.- | wyjs¢ do kina, teatru, |Wychowawcy, roznych formach
Ksztalcenie postawy |udzial w wystawach |nauczyciele kultury. Odczuwa
tworczej, potr'zeb(; udzialu w
zyciu kulturalnym




plastycznych, wyjscia srodowiska 1 catego
do muzeum, regionu. Dostrzega
otaczajace go pickno i
docenia je.
4.Rozbudzanie Ksigdz,  katecheta, |Potrafi wyraza¢ wlasne
wrazliwo$ci Wychowawcy, przezycia w formie nie
estetycznej poprzez nauczyciele tylko pisemnej i ustnej
kontakt z dzietami wynikajgce z kontaktu
literackimi, z dzietem literackim,
. muzycznym,
plastycznym_l, plast{/czn);/m, itp. ,
muzycznymi,
5.Zdolnos¢ do |Ksztattowanie Ksiadz, katecheta, |Ksztalcenie — postawy
glebokiego kontaktu |osobowosci uczniow | Wychowawcy, samoakceptacji i
duchowego z drugim |w duchu nauczyciele samokrytycyzmu. '
cztowiekiem. umieje¢tnosci r}::giaiaé bufecl);?: Zl
Myslenie refleksyjne, Wykracza_nla drugia(rn cziowiekjiem o
poza egOIStyczne 0!’ az podobnej wrazliwos$ci
prakty?znfz i dorazr}e duchowej i
cele __zycmwe.(leij_e estetycznej.(grupa
religii, lekcje teatralna, zespot
WyChOWB.WCZG). muzyczny),
6.Aktywny udzial w | Wspolpraca ze |Ksiadz, katecheta, |Odczuwa potrzebe
tworzeniu i |$rodowiskiem Wychowawcy, aktywnego udzialu w
przeobrazaniu lokalnym w réznych |nauczyciele ksztattowaniu .
najblizszego przedsigwzieciach.(le najblizszego otoczenia.
otoczenia, kcje religii, lekcje Wykazuje — ~ cheé
wychowawcze). poznawania 0jczystego

kraju i jego tradycji,
Zna legendy, basnie i
tradycje lokalne.

XII. EFEKT ODDZIALYWAN WYCHOWAWCZYCH.




MONITOROWANIE DZIALAN

Dziatania dydaktyczne, wychowawcze, opiekuncze i profilaktyczne szkoty zmierzaja do
osiggniecia takiego stanu rozwoju wychowankow, aby kazdy z nich byt:

- cztowiekiem kulturalnym, stosownie zachowujacym si¢ w kazdej sytuacji,

asertywnym wobec czyhajacych na niego zagrozen w otaczajacym go §wiecie,

osobg, ktora umie wspotdziata¢ w grupie,

kims, kto stawia sobie ambitne cele, realizujac je konsekwentnie, b¢dac jednoczesnie

wiernym swoim codziennym obowigzkom,

- $wiadomym sposobow, mozliwosci dalszego ksztatcenia w rodzinnym miescie, regionie,
kraju, by realizowa¢ swoje marzenia i plany zyciowe zwigzane z wyborem szkoty, studiow,
zawodu,

- cztowiekiem charakteryzujacym si¢ postawa tolerancji, akceptacji, solidarnosci i lojalnosci,

Znajacym przy tym granice wymienionych wartosci,

- istotg, ktéra umie hierarchizowaé warto$ci; wrazliwa na pigkno, dobro i prawde obecne

w szeroko pojmowanej kulturze, bedacej wyrazem dziatalno$ci cztowieka w $wiecie,

- osobg, ktoérej postawa $§wiadczy o szacunku wobec kazdego pracownika szkoly, tradycji

szkoty, rodziny, ,,matej ojczyzny”, historii, kultury narodu, przyrody,

- cztowiekiem przywigzanym do tradycji i historii wlasnego narodu,

- osobg majaca poczucie godnosci wlasnej 1 cudzej, przejawiajacej si¢ réwniez w

odpowiedzialnosci za stowo,

- kims$, kto dba o wlasny rozwdj fizyczny 1 psychiczny,

- cztowiekiem znajacym 1 probujacym rozwigzywac dylematy zwigzane z wchodzeniem w

dorostos¢, dobrze przygotowanym do Zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej, panstwie,

Swiadomym 1 odpowiedzialnym uczestnikiem Zycia publicznego i kulturalnego miasta, regionu,

kraju, Europy 1 $wiata, kims, kto umie okresli¢ wlasng tozsamos¢ poprzez pamigc o historii

swego narodu,

- przygotowanym do dalszego ksztatcenia, otwartym na state podnoszenie swoich kwalifikacji,

przedsiebiorczym wobec zmian na rynku pracy, osobg budujaca koncepcje zycia w oparciu o

zakorzenione pozytywne wzorce moralne, podstawe dialogu 1 podmiotowosci cztowieka oraz

rzetelng uczciwa prace, czujac potrzebe pelnego uczestniczenia w duchowym dziedzictwie
ludzkosci zwanym kultura.

Dziatania wychowawczo-profilaktyczne beda prowadzone nie tylko podczas realizacji



programow ,ale przede wszystkim w codziennej pracy wychowawczej, na zajeciach lekcyjnych
1 poza nimi ze szczegblnym zwrdceniem uwagi na ten problem podczas organizowania
wycieczek i innych wyjazdow poza szkola. Niezbedne jest takze wiaczenie rodzicéw do takich
przedsiewziec. Ponadto jesteSmy przekonani, ze kluczowe dla profilaktyki wszelkiego rodzaju
zagrozen jest budowanie wspdlnoty uczniowskiej. Po zakonczeniu kazdego roku szkolnego

niezbedna analiza skuteczno$ci dziatan i wprowadzanie korekt.

Monitorowanie realizacji plandw pracy wychowawczo-profilaktycznej odbywa si¢ poprzez:

1. Obserwacj¢ zachowania ucznidéw przez nauczycieli w trakcie zaje¢ edukacyjnych,
przerw 1 zaje¢ pozaszkolnych, uwagi pozytywne i negatywne zamieszczone s3

w dziennikach lekcyjnych,

2. Okresowe sprawdzanie realizacji harmonogramu planu pracy wychowawczej na dany
rok szkolny,

3. Kontrolowanie organizacji i przebiegu imprez i uroczystosci szkolnych,

4. Stosowanie aktywnych form na lekcjach wychowawczych dotyczacych samooceny,
samokontroli 1 wspdlpracy uczniow,

5. Sprawdzanie organizacji wycieczek szkolnych ( karty wycieczek, wpisy do dziennika
itp.),

6. Spotkania z rodzicami w ramach wywiadowek, ,,dni otwartych szkoty” i
indywidualnych rozméw (tematyka zebran, frekwencja, informacje o postepach
uczniow 1 dziataniu szkoty),

7. Nadzorowanie organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych (plany pracy, dzienniki),

8. Wspotprace z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna.



CZYNNIKI CHRONIACE PRZED ROZWOJEM PROBLEMOW W OBSZARZE
ZDROWIA PSYCHICZNEGO 1 ZABURZEN.

1. INDYWIDUALNE

- rownowaga psychiczna

- pozytywne usposobienie

- bezkonfliktowos¢

- odpowiednie odzywianie

- wi¢z z rodzing

- osiggnigcia szkolne

- umiej¢tnos¢ rozwigzywania probleméow
- kompetencje 1 umiej¢tnosci spoteczne

- prawidtowy styl radzenia sobie w r6znych sytuacjach
- optymizm

- przekonania moralne

- sprecyzowane wartosci

- pozytywne postrzeganie wtasnej osoby.

2. RODZINNE/SPOLECZNE

- wspierajacy 1 opiekunczy rodzice;

- harmonia w rodzinie;

- bezpieczna i stabilna rodzina;

- odpowiedzialnos¢ dorostych i dzieci za rodzing;

- wspierajace relacje z innymi dorostymi i dzie¢mi;

- silne normy etyczne i moralne postgpowanie cztonkdéw rodziny

3. ZWIAZANE ZE SZKOLA

- poczucie przynaleznosci

- przyjazny klimat w szkole

- prospotecznie nastawiona grupa rowiesnicza

- wymaganie od uczniow odpowiedzialnos$ci 1 udzielania sobie wzajemnej pomocy

- sukcesy edukacyjne, inspirowanie do osiggni¢¢ i rozpoznawania wiasnych uzdolnien

- zdecydowana niezgoda szkoty na przemoc.



4. WYDARZENIA I SYTUACIJE ZYCIOWE

- relacje z innymi znaczacymi osobami (partnerem, mentorem);

- okazje do przezycia wielkiej zmiany zyciowej i znalezienia si¢ w punkcie zwrotnym;
- bezpieczenstwo ekonomiczne;

- dobry stan zdrowia fizycznego

5. SRODOWISKOWE I KULTUROWE

- poczucie przynaleznosci

- wigz ze spotecznoscig lokalng

- przynaleznos$¢ do kosciota lub innych grup w §rodowisku
- silne poczucie tozsamosci kulturowej i dumy etnicznej

- dostgpnos$¢ pomocy 1 wsparcia ze strony odpowiednich stuzb spotecznych.

CZYNNIKI RYZYKA POTENCJALNIE WPLYWAJACE NA ROZWOJ PROBLEMOW W
OBSZARZE ZDROWIA PSYCHICZNEGO I ZABURZEN.

1. INDYWIDUALNE

- uszkodzenie mozgu w okresie plodowym

- wezesniactwo

- urazy okoloporodowe

- niska waga urodzeniowa,komplikacje zdrowotne
- uposledzenie fizyczne i intelektualne

- stabe zdrowie w dziecinstwie

- brak lub staba wiez z rodzicami w dziecinstwie
- niski poziom inteligencji

- trudne usposobienie

- chroniczne choroby

- niewielkie umiejetnos$ci spoteczne

- niska samoocena

- alienacja

- impulsywnos$¢



2. RODZINNE/SPOLECZNE

- nastoletnia matka

- posiadanie tylko jednego rodzica

- brak obecnosci ojca w domu rodzinnym;

- bardzo liczna rodzina

- negatywne wzorce 16l spotecznych w otoczeniu

- przemoc i dysharmonia w rodzinie

- niezgoda malzenska miedzy rodzicami

- niewystarczajacy nadzor lub nieodpowiednie kierowanie dzieckiem
- male zaangazowanie rodzicéw w aktywnos$¢ dziecka

- zaniedbanie w dziecinstwie

- dlugotrwale bezrobocie rodzicow

- przestepczos¢ rodzicow

- naduzywanie $rodkow psychoaktywnych przez rodzicow

- choroby psychiczne rodzicow

- surowa dyscyplina lub brak dyscypliny w domu, niekonsekwencja wychowawcza
- izolacja spoteczna rodziny

- do$wiadczenie odrzucenia

- brak ciepta, czutosci i sympatii wsrod domownikdow.

3. ZWIAZANE ZE SZKOLA

- przemoc rowiesnicza

- odrzucenie przez rowiesnikow

- staba wigz ze szkota

- brak umiejetnosci kierowania wlasnym zachowaniem
- przynaleznos$¢ do destrukcyjnej grupy rowiesniczej

- niepowodzenia szkolne

- wydarzenia 1 sytuacje zyciowe

4, WYDARZENIA | SYTUACIE ZYCIOWE

- wykorzystanie fizyczne, seksualne, emocjonalne
- zmiana szkoty

- rozwdd 1 rozpad rodziny

- $mier¢ cztonka rodziny



- choroba fizyczna, pogorszenie si¢ zdrowia

- bezrobocie, bezdomno$¢

- ubdstwo, brak stabilizacji ekonomicznej

- brak gwarancji pracy zarobkowej

- negatywne relacje ze wspotpracownikami

- wypadek w pracy, uszczerbek na zdrowiu, utomnos¢
- opiekowanie si¢ osoba chora/niepelnosprawng

- przebywanie w domu opieki

- wojna lub naturalna katastrofa

5. SRODOWISKOWE I KULTUROWE
- niekorzystne warunki socjoekonomiczne
- dyskryminacja spoteczna lub kulturowa
- przemoc i przestepczosé

- zamieszkanie w okolicy pozbawionej §rodkow transportu, sklepdw i miejsc rekreacji.



