Procedura organizacji pracy szkoly w warunkach szczegolnych

Dzial I. Organizacja nauczania w warunkach szczegolnych

Rozdzial 1. Formy pracy

§ 1. 1. W uzasadnionych przypadkach, decyzja wladz os$wiatowych lub innych instytucji
panstwowych badz dyrektora szkoty, organizacja pracy szkoly, w tym realizacja zaje¢ dydaktycznych,
moze ulec zmianie

2. W warunkach szczegolnych szkota moze prowadzi¢ zajgcia w trybie:

1) tradycyjnym (stacjonarnym) bez dodatkowych uwarunkowan,

2) tradycyjnym z uwzglednieniem warunkow szczegélnych np. zachowaniem szczegodlnych zasad
bezpieczenstwa,

3) zdalnym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢;

4) hybrydowym — mieszanym,

3. Zmiana trybu pracy moze dotyczy¢ w okre§lonych okresach catej szkoty, wybranych oddziatow

klasowych, wybranych grup uczniow badz konkretnej grupy uczniéw i/lub nauczycieli.

4. O sposobie i czasie realizacji zaje¢ w warunkach szczegdlnych decyduje Dyrektor
po uzgodnieniu z wlasciwymi organami, zgodnie z aktualnie obowiazujacymi przepisami
prawa.

§ 2. 1. Nauczanie zdalne moze obejmowaé formy:

1) Nauki online w czasie rzeczywistym z wykorzystaniem narzedzi wskazanych przez Dyrektora

Szkoty
2) Nauki niezaleznie od czasu rzeczywistego (poczta, dziennik, komunikator)

§ 3. Formy pracy w nauczaniu hybrydowym uzaleznione sg od konkretnej sytuacji i kazdorazowo
indywidualnie ustalane przez Dyrektora Szkoty.

§ 4. 1. O wszystkich wprowadzanych zmianach w organizacji pracy szkoty informuje Dyrektor
poprzez dziennik elektroniczny,

2. Obowigzkiem Uczniow, Rodzicow 1 Nauczycieli jest biezace S$ledzenie informacji

przekazywanych poprzez dziennik elektroniczny.

Rozdzial 2. Ksztalcenie na odleglo$¢ — ogdlne zasady

§ 5. Ksztalcenie z wykorzystaniem metod i technik na odlegtos¢ oznacza wykorzystanie w procesie
edukacji wszelkich dostepnych srodkow komunikacji, ktére nie wymagaja osobistego kontaktu ucznia
z nauczycielem, a takze mozliwo$¢ skorzystania z materiatow edukacyjnych wskazanych przez
nauczyciela.

§ 6. Zajecia ksztalcenia na odleglos¢ odbywaja sie codziennie, zgodnie z planem w dzienniku
elektronicznym. Nauczyciele pracujg z uczniami w czasie rzeczywistym (zajecia online), umieszczajg
niezbedne materiaty do pracy, odbierajg materiaty przestane przez uczniéw, oceniaja uczniow wpisujac
oceny do dziennika elektronicznego.

§ 7. 1. Zdalne nauczanie w Zespole Szkol Ekonomiczno — Technicznych nalezy prowadzié
W oparciu o:

1) lekcje w trybie on-line z wykorzystaniem platformy MS TEAMS, przy zachowaniu bezpiecznych
warunkow korzystania z Internetu;

2) dziennik elektroniczny;

3) komunikacje¢ poprzez poczte elektroniczng (e mail klasowy)
2. Dodatkowo mozna wykorzystywac:



1) materialy edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach internetowych
wybranych instytucji kultury i urzedow, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych;

2) programy telewizji publicznej i audycje radiowe;

3) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktore uczen juz posiada.

Rozdzial 3. Nauczyciel

§ 8. W trakcie ksztalcenia na odleglto$¢, o ile inne przepisy badz wytyczne wlasciwych organow nie
stanowig inaczej, nauczyciel moze prowadzi¢ zaj¢cia on-line z domu lub w szkole.

§ 9. 1. Nauczyciel moze korzysta¢ w szkole ze stanowisk komputerowych oraz innych sprzgtow czy
pomocy dydaktycznych niezbgdnych do prawidtowej realizacji zaje¢ dydaktycznych z przedmiotu.

2. Che¢¢ prowadzania zaje¢ z wykorzystaniem sprzgtu szkolnego nalezy wezesniej zglosi¢ Dyrektorowi.
3. Po przyjsciu do szkoty nauczyciel jest zobowigzany do przebywania w miejscu wskazanym do pracy
z zachowaniem zasad ochrony zdrowia.

§ 10. 1. Nauczyciel przedmiotu informuje ucznidéw o organizacji zaje¢, wymaganiach i zasadach
oceniania na poczatku nauczania zdalnego/hybrydowego, chyba, ze informacje takie sa ujete
w Przedmiotowych Zasadach Oceniania od poczatku roku szkolnego, a uczniowie si¢ z nimi
zapoznali.

2. W przypadku nauczania na odlegto$s¢ nauczyciel prowadzi zajecia z przedmiotu zgodnie
z obowigzujagcym tygodniowym planem zaje¢ lekcyjnych, z wykorzystaniem wskazanych przez
Dyrektora narzedzi do pracy online.

3. Min. 50% lekcji przewidzianych w tygodniowym planie zaje¢ przedmiotu powinna by¢
przeprowadzona online w bezposrednim kontakcie z uczniami. Wyjatek moze stanowic¢ przedmiot
»zajecia z wychowawcg", gdzie mozliwy jest kontakt indywidualny oraz w uzasadnionych przypadkach
kazdy przedmiot, ktory Dyrektor ZSE-T zwolni z tego wymogu. O takiej decyzji Dyrektor informuje
uczniow, rodzicow i nauczycieli poprzez e-dziennik

§ 11. 1. Nauczyciel w trakcie ksztalcenia na odlegtos¢ ma obowigzek odpowiednio dostosowaé
partie materialow edukacyjnych do mozliwosci ucznia. W trakcie zdalnego nauczania nalezy stosowac
zasady bezpieczenstwa w sieci, zasady ergonomii pracy z komputerem, mozliwosci (psychofizyczne
i techniczne) wszystkich uczestnikow tego procesu, czyli nauczycieli oraz uczniow i ich rodzicéw

§ 12. 1. Nauczyciel ma obowigzek utrzymywac kontakt z uczniami poprzez wskazane przez
Dyrektora narzedzia komunikacji w godzinach pracy szkoty. Szczegdlnie istotne jest przekazywanie
uczniom informacji zwrotnej dotyczacej dostarczanych przez nich prac z danego przedmiotu.

§ 13. W przypadku przedtuzajacego si¢ przymusu realizacji ksztalcenia na odlegtos¢ powyzej
1 miesigca Nauczyciel ma prawo ograniczy¢ tresci podstawy programowej dla danego przedmiotu
w niewielkim stopniu na korzys$¢ jakosci przekazywanych tresci i dostosowania ilosci tresci do
mozliwosci ucznidw w trakcie nauczania zdalnego.

§ 14. Przedmiot, ktorego realizacja w trakcie ksztatcenia na odleglo$¢ jest niezwykle utrudniona z
powodu braku dostgpu do narzedzi i pomocy dydaktycznych, moze podlega¢ innej formie realizacji,
np.: prezentowanie nagranych filmow z druku 3d, konsultacji online. Tego typu indywidualne podejscie
do realizacji ksztalcenia na odlegto$¢ z danego przedmiotu nalezy zgtosi¢ Dyrektorowi.

§ 15. 1. W trakcie nauczania zdalnego wychowawca klasy utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow
za pomoca e-Dziennika, telefonicznie.

2. Dopuszcza si¢ zorganizowanie zebrania dla rodzicow online za posrednictwem
platformy Teams.

§ 16. W przypadku jakichkolwiek problemow (np. choroby nauczyciela lub ucznia)
nauczyciele 1 wychowawcy sg zobowigzani do natychmiastowego poinformowania dyrektora
szkoty o zaistniatej sytuacji.



Rozdzial 3. Prawa i obowiazki ucznia
Oddzial 1. Prawa ucznia

§ 17. Uczen ma prawo do nauki na lekcjach przedmiotu w trakcie zamkniecia szkoly z przyczyn
niezaleznych. W zalezno$ci od sytuacji szkota realizuje nauke na odlegto$¢ w formie tzw. nauczania
zdalnego badz w uktadzie mieszanym (hybrydowym).

2. Uczen ma prawo do informacji o postepach w nauce a w szczeg6lnosci do informacji zwrotnej

dotyczacej dostarczonych prac.

3. Uczen ma prawo do kontaktowania si¢ z nauczycielem przedmiotu w godzinach pracy szkoly

tj. 8:00 — 16:00, za pomoca narzedzi wskazanych przez Dyrektora szkoly — platforme MS
Teams, Dziennik elektroniczny, E-mail klasowy

4. Uczeh ma prawo uzyskiwa¢ oceny swoich prac dostarczanych w trakcie nauki na odlegtos¢

wraz z ewentualnymi uwagami. Oceny wstawiane sg do e-Dziennika.

5. Uczen ma prawo uzyska¢ ocen¢ semestralng zachowania w trakcie nauki na odleglo$¢ wraz

z ewentualnymi uwagami.

§ 18. 1. Uczen ma prawo do uzyskania pomocy ze strony nauczyciela prowadzacego zajecia w
zakresie prowadzonych przez niego zajgc.

2. Uczen ma prawo zwroci¢ si¢ o pomoc takze do Wychowawcy klasy, Pedagoga Szkolnego,
Dyrektora Szkoty.

Oddzial 2. Obowiazki ucznia

§ 19. Uczen ma obowiazek przestrzegaé postanowien zawartych w statucie szkoty, a zwlaszcza:
1) przestrzega¢ prawa oraz regulamindéw ogdlnych i wewnatrzszkolnych;
2) regularnie uczestniczy¢ w zajeciach, w tym zajegciach realizowanych w warunkach szczegolnych,
usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ na zajeciach zgodnie ze statutem;
3) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty, rowniez w §rodowisku online;
4) brac¢ aktywny udzial w lekcjach oraz uzupehia¢ braki wynikajace z absencji, prowadzi¢ starannie
zeszyt 1 wykonywac prace domowe zgodnie z wymogami nauczyciela przedmiotu;

§ 20. 1. Uczen ma obowigzek dostosowa¢ si¢ do wymagan nauczyciela danego przedmiotu
w zakresie swoich mozliwos$ci technologicznych i dostepnego sprzetu.

2. Uczen ma réwniez obowigzek poinformowa¢ wychowawce w ankiecie na poczatku ksztatcenia
na odleglos¢, zgodnie ze stanem faktycznym, o dostgpie do urzadzen telekomunikacyjnych oraz taczu
internetowym.

3. Uczen ma obowiazek realizowa¢ nauke zdalng jako rownowazny odpowiednik nauki w modelu
tradycyjnym. Dotyczy to wszystkich obowigzkowych prac wskazanych przez nauczyciela przedmiotu.
Oceny uzyskane w trakcie nauki zdalnej maja rownowazng warto§¢ w stosunku do ocen uzyskanych
w trakcie nauki tradycyjne;.

§ 21. 1. Uczniowie maja obowigzek komunikowania si¢ z nauczycielem przy pomocy narzgdzi
wskazanych przez Dyrektora w szczegolnos$ci poprzez platform¢ MS Teams, ktdra jest postrzegana jako
gtowne zrodto komunikacji pomiedzy uczniem a nauczycielem podczas nauczania zdalnego.
Pozostate akceptowalne formy komunikacji zdalnej to e-mail oraz e-Dziennik.

2. Uczniom zaleca si¢, zeby posiadali mozliwos¢ komunikacji glosowej (mikrofon, telefon)
w celu prawidlowej realizacji lekcji on-line. Posiadanie mozliwosci komunikacji wizualnej (kamerka)
jest dodatkowym atutem, aczkolwiek nie stanowi wymogu.

§ 22. 1. Uczen ma obowigzek czynnie uczestniczyé w zajeciach zdalnych z wykorzystaniem
narzgdzi zaleconych przez dyrektora lub w przypadku braku takiego wskazania, wyznaczonych przez
nauczyciela.

2. Brak udziatu ucznia w zajeciach zdalnych jest rownowazny nieobecnos$ci ucznia na zajgciach

szkolnych i traktowany jako uchylanie si¢ od realizacji obowigzku szkolnego/nauki.

3. Przypadki szczegdlne, np. choroba ucznia uniemozliwiajaca udzial w zajeciach zdalnych

powinny zosta¢ niezwlocznie zgloszone przez rodzica (opiekuna prawnego).



4. Uczen ma obowigzek na biezaco przeglada¢ zasoby / zadania umieszczane na platformie
wykorzystywanej do pracy zdalnej. Jednoczesnie uczen powinien na biezaco §ledzi¢ informacje
przekazywane poprzez dziennik elektroniczny oraz poczte e-mail (konto klasowe).

5. Uczen na lekcji ma obowigzek wykonywania polecen nauczyciela, zabierania gtosu w sprawach
dotyczacych przedmiotu zaje¢, zachowania wszelkich zasad kultury dyskusji, poszanowania
czasu pracy nauczyciela przez punktualne wiaczanie si¢ w lekcje online i aktywne uczestnictwo
w zajeciach.

§ 23. 1. Uczniowie nie majg prawa nagrywac nauczyciela badz tez prowadzonych przez niego
lekcji on-line oraz udostepnia¢ wizerunku nauczyciela osobom trzecim bez jego zgody.

2. Uczniowie nie maja prawa udostepnia¢ osobom trzecim swoich loginéw i hasel do platform
wykorzystywanych do prowadzenia zajgc.

Rozdzial 4. Frekwencja

§ 24. 1. Udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowiazkowy i podlega zapisom frekwencyjnym
w dzienniku elektronicznym.

2. Uczen, ktory zglosi si¢ na zajecia zdalne, jest na liScie obecnosci, ale podczas zajec nie wykazuje
si¢ zadng aktywnoscig (nie reaguje na pytania, nie wykonuje polecen) moze zosta¢ uznany za
nieobecnego na zajgciach, co zostanie odpowiednio odnotowane w dzienniku.

3. Wszelkie przypadki braku mozliwosci udzialu w zajgciach zdalnych/hybrydowych powinny
zosta¢ niezwlocznie zgloszone przez rodzica/opiekuna prawnego lub pelnoletniego ucznia
wychowawcy klasy lub w sekretariacie szkoty.

4. Na potrzeby realizacji obowiagzku nauki w formie zdalnej stosuje si¢ nastepujace zapisy w
dzienniku elektronicznym:

1) obecnos¢ ucznia podczas zaje¢ zdalnych co zapisuje si¢ symbolem ,,nz”
2) nieobecnos¢ ucznia zapisuje sie symbolem ,, nbz”,
3) nieobecnos¢ usprawiedliwiong odnotowuje si¢ symbolem "u"

§ 25. 1. Przyjmuje sie, ze dla kazdego przedmiotu lekcje on-line (w tym konsultacje on-line)
stanowi¢ beda min. 50 % wszystkich zaje¢ ujetych w tygodniowym planie lekcji

2. Miernikiem obecnosci ucznia na lekcji on-line jest jego wspodlpraca z nauczycielem oraz
aktywne uczestnictwo w zajeciach. Uczniowi, ktory zalogowat si¢ na zajgciach, jest na liscie obecnosci,
ale nie ma z nim podczas zaje¢ jakiegokolwiek kontaktu, nie odpowiada na zadane pytania/polecenia,
nauczyciel ma prawo wpisac¢ nieobecnosc.

§26. 1. Do usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia na zajeciach on-line i dokonywania
odpowiednich zapisdéw w dzienniku upowazniony jest jedynie wychowawca klasy na podstawie:

1) skanu pisemnej, odpowiednio uzasadnionej i udokumentowanej prosby jednego z rodzicow lub
prosby ucznia petoletniego;

2) skanu zaswiadczenia lekarskiego lub innego dokumentu uzasadniajacego nieobecnos¢ na lekcji;

3) prosby rodzica/petnoletniego ucznia za pomoca modutu ,,Usprawiedliwienia” w dzienniku
elektronicznym.

4) informacji telefonicznej przekazanej przez rodzica/ucznia petnoletniego do wychowawcy lub
sekretariatu szkoty.

2. Usprawiedliwienie powinno zosta¢ dostarczone najpdzniej w ciggu 7 dni, liczac od
pierwszego dnia obecnosci, nastgpujacego po dniu czy okresie absencji. Wychowawca ma prawo nie
honorowa¢ usprawiedliwienia dostarczonego po tym terminie 1 zaliczy¢ godziny jako
nieusprawiedliwione.

3. Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ na prosbe jego badz rodzicow odnotowuje si¢ w dzienniku jako
nieobecnos¢ usprawiedliwiong.



Rozdzial 5. Ocenianie.

§ 27. 1. Ocenianie ucznidéw, kontrola ich wiedzy i umiejetnosci oraz klasyfikowanie bedzie
prowadzone zgodnie ze zmodyfikowanym na czas ksztalcenia na odleglo$¢ Przedmiotowym Systemem
Oceniania ZSET.

2. W sytuacji prowadzenia nauczania z wykorzystaniem technik ksztalcenia na odleglos¢
sprawdzanie wiedzy i osiagnig¢ ucznia odbywa si¢ w oparciu o kryteria ustalone przez nauczyciela
z wykorzystaniem wszystkich mozliwych form — odpowiedzi ustne, sprawdziany, kartkoéwki, aktywnos¢
podczas zaje¢, zadania domowe, referaty, itp. przy czym odbywa si¢ to drogg elektroniczng. Sposéb
i termin przekazania pracy, termin i forme przystapienia do sprawdzianu/kartkowki okresla nauczyciel
i informuje o tym ucznioéw.

3. W przypadku nieobecnos$ci ucznia na zapowiedzianym sprawdzianie, tescie lub pracy klasowej
uczen powinien odpowiednio przystapi¢ do sprawdzianu, testu lub pracy klasowej z zakresu materiatu,
ktory obejmowata praca pisemna w dodatkowym terminie uzgodnionym z nauczycielem.

§ 28. 1. Uczen powinien wykonac i przekaza¢ do sprawdzenia w terminie wskazanym przez
nauczyciela wszystkie zadania zlecone.
2. Brak zadania w terminie, bez usprawiedliwionej nieobecnosci skutkuje wpisaniem do dziennika
w miejscu oceny znaku ,,-”.
1) Uzupeknienie braku w ciggu 2 dni od uptywu terminu nie spowoduje zadnych konsekwencji, praca
zostanie oceniona jako terminowa.
2) Oddanie pracy po uptywie 5 dni od uptywu terminu moze spowodowac obnizenie oceny o jeden
stopien w stosunku do tego na jaki praca zostataby oceniona, gdyby zostata oddana w terminie.
3) Zwloka 7 dni — moze spowodowac obnizenie oceny o 2 stopnie;
4) Zwloka do 14 dni - moze spowodowaé obnizenie oceny o 3 stopnie;
5) Brak pracy po 14 dniach od uptywu terminu jest rownowazny ocenie niedostateczne;.
Nauczyciel ma prawo odmoéwié sprawdzenia prac uczniowi, ktory nadestat zalegle prace
w ostatnim tygodniu przed data wystawiania ocen semestralnych/rocznych
4. Skala ocen, wagi i zapisy w dzienniku z okresu nauki zdalnej sa rownowazne z ocenianiem
w trakcie nauki w modelu tradycyjnym — stacjonarnym.

§ 29. 1. O podwyzszenie przewidywanej semestralnej/rocznej oceny klasyfikacyjnej moze ubiegaé
si¢ uczen, ktory:
1) systematycznie uczeszczal na zajecia, takze w ksztatceniu na odlegto$é;
2) nieobecnoS$ci na tych zajeciach sa w wiekszo$ci usprawiedliwione;
3) przystapit do wiekszosci sprawdzianéw w danym okresie w pierwszym lub dodatkowym terminie,
takze przeprowadzanych w ksztalceniu na odlegtos¢;
4) ktorego spotkato zdarzenie losowe mogace mie¢ istotny wptyw na wyniki z danego przedmiotu.
Oceny spetniania przez ucznia ww. warunkow dokonuje nauczyciel przedmiotu, z ktdrego uczen chce
podwyzszy¢ ocene.

§ 30. W ksztalceniu na odlegtos¢ egzamin poprawkowy/klasyfikacyjny przeprowadza komisja
powotana przez dyrektora, jesli ma mozliwos$¢ pracy zdalnej. Wowczas uczen otrzymuje zadania do
wykonania, odpowiedzi przesyta do cztonkow komisji w sposdb stosowany przez szkole w ksztalceniu
na odlegto$¢, a komisja wspdlnie decyduje o wyniku. Jezeli nie ma mozliwosci zastosowania ww.
metody, wowczas egzamin przeprowadza nauczyciel wskazany przez dyrektora za posrednictwem
stosowanej przez szkote metody pracy zdalnej. W sytuacja szczegdlnych egzamin moze zostaé
przeprowadzony w szkole z zachowaniem szczeg6lnych warunkow bezpieczenstwa.

§ 31. 1. W ksztalceniu na odlegtos¢ ocenie podlega takze zachowanie uczniow. Ocenie podlegaja
m.in:
1) systematyczne uczestnictwo w zajeciach on-line oraz aktywne zaangazowanie w lekcje on-line
2) przestrzeganie zasad savoir-vivre podczas komunikacji zdalne;j
3) usprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach on-line przez ucznia/rodzica
4) dzielenie si¢ wiedzg i umiejetnosciami, pomoc techniczna a takze promowanie wspolpracy
z réwiesnikami



5) systematyczne i terminowe odsytanie zadanych prac nauczycielowi

§ 32. 1. Nauczyciel powinien by¢ w statym kontakcie z wychowawcg klasy oraz systematycznie
przekazywa¢ wychowawcy informacje dotyczace spetnienia przez ucznia kryteriow podlegajacych
ocenie w trakcie zaje¢ on-line.

2. Wychowawca wystawia ocen¢ zachowania w oparciu o proponowane oceny przez nauczycieli
uczacych w danym zespole klasowym.

3. Ocena zachowania w czasie nauki zdalnej powinna by¢ traktowana rownorzednie z oceng
zachowania w trakcie nauki stacjonarne;.

4. Skala ocen i zapisy w dzienniku pozostaja bez zmian.

Rozdzial 6. Pedagog szkolny

§ 33. 1. Do zadan pedagoga w trakcie pracy zdalnej nalezy:
1) Dziatanie polegajace na przesylaniu materiatow za pomoca poczty elektronicznej, dziennika
elektronicznego, medidw spotecznosciowych, np. krotkich tekstow do przeczytania przez ucznia,
materiatow edukacyjnych dla rodzicow na temat tego, jak wesprze¢ dziecko w kryzysowej sytuacji, jak
pracowac online z dzieckiem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, linkow do sprawdzonych
materiatow.
2) Udostepnianie materiatlow na strong internetowa szkoly: prezentacje, aktualnosci, linki.
3) Udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej poprzez diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych
stron ucznia, po konsultacjach telefonicznych z wychowawcami, rodzicami, specjalistami a takze
rozmowie z uczniem. Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie roéznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
4) Systematyczna wspOlpraca z wychowawcami, nauczycielami w kwestiach wychowawczych,
pomoc w rozwigzywaniu biezacych problemow:
a) indywidualne porady,
b) konsultacje, rozmowy, wspieranie rodzicow w innych dziataniach wyrownujacych szanse
edukacyjne ucznidw,
C) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen uczniow.
5) Organizowanie, koordynowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno—
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
6) Dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sig
w trudnej sytuacji osobistej, materialnej i rodzinnej. Na biezaco, w zwiazku ze zmieniajaca si¢
dynamicznie sytuacja, wskazywanie rodzicom/ opiekunom/ wuczniom instytucji, organizacji
$wiadczacych pomoc i1 wsparcie.
7) Profilaktyka zdrowotna - przesytanie informacji nt. metod radzenia sobie ze stresem.
8) Monitorowanie realizacji obowigzku nauki.
9) Koordynowanie realizacji zalecen IPET .
10) Kontakt indywidualny za posrednictwem telefonu po wczeéniejszym ustaleniu przez dziennik
elektroniczny lub przez wychowawce
11) W miar¢ mozliwosci, za zgoda Dyrektora, pelnienie dyzuru w szkole.

Rozdzial 7. Biblioteka

§ 34. 1. Do zadan biblioteki w trakcie pracy w warunkach szczegélnych nalezy m.in.:
1) Wskazywanie darmowych i tatwo dostepnych ksigzek elektronicznych, e-bookow, audiobookow,
e-zasobow.
2) Wskazywanie inicjatyw zwigzanych z promowaniem czytelnictwa.
3) Podawanie informacji na temat otwartych zasobow edukacyjnych.
4) Wskazywanie instytucji kultury zwigzanych z czytelnictwem. Prezentacja wirtualnych spacerow
po wybranych instytucjach kultury.
5) Wskazywanie instytucji oswiatowych, ktore odsytajg do interesujgcych materiatéw edukacyjnych.



6) Wskazywanie edukacyjnych stron internetowych i linkéw do stron z interesujgcymi materiatami
dydaktycznymi, kartami pracy itp.

7) Promocja lektur szkolnych.

8) Zachecenie ucznidow do korzystania z bogatych zasoboéw opublikowanych w Internecie za
posrednictwem roznorakich aplikacji.

9) Przygotowywanie konkursow bibliotecznych.

10) Popularyzacja biblioteki w Srodowisku szkolnym, umacnianie wiary we wilasne sity i mozliwosci
osiggania sukcesow, zachgcanie mtodych ludzi do aktywnosci tworczej.

11) Pomoc nauczycielom w doksztatcaniu sig.

12) Porzadkowanie biblioteki.

13) Samodoksztatcanie bibliotekarza.

14) Wspomaganie szkoty i dyrekcji w zadaniach, ktore czekajg szkote.

15) Merytoryczne wspieranie uczniow i ich rodzicéw w czasie pandemii.

16) Proponowanie che¢tnym uczniom zaje¢ dodatkowych zwiazanych z ksiazka.

§ 35. Uczniowie maja mozliwo$¢ kontaktowania si¢ z pracownikiem biblioteki mailowo lub za
posrednictwem e-Dziennika.



