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§1. Postanowienia wstepne

1. Praktyka zawodowa jest jedng z form przygotowania zawodowego mtodziezy.
Czas pracy, prawa i obowigzki praktykanta okresla Kodeks Pracy oraz
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. Nr 244, poz. 1626).

3. Praktykant podlega przepisom regulaminowym szkoty. Jednoczesnie ma obowigzek
stosowania sie do przepiséw organizacyjno — porzgdkowych zaktadu pracy na tych
samych zasadach co pracownicy i jest swiadom konsekwencji wynikajgcych z ich
nieprzestrzegania.

4. Praktyki zawodowe s3 czes$cig programu nauczania i uczestnictwo w nich ma dla
ucznia charakter obowigzkowy.

5. Terminy odbywania praktyk ustalane sg na poczgtku roku szkolnego.

6. Uczniowie kierowani sg na praktyki na podstawie umoéw zawartych miedzy szkotg
a podmiotami przyjmujgcymi uczniow. Do umdw dotaczane sg programy praktyk
oraz listy uczniéw majgcych odby¢ praktyke w danej jednostce organizacyjnej.

7. Praktyki odbywajg sie w wytypowanych przez szkote podmiotach gospodarczych,
ktérych wyposazenie, kierunki dziatalnosci oraz przygotowanie zawodowe kadry
gwarantujg realizacje programu praktyki i zdobycie przez ucznia okreslonych
umiejetnosci.

§ 2. Cel praktyk zawodowych

1. Celem ogdélnym praktyki zawodowej jest pogtebienie i doskonalenie umiejetnosci
praktycznych w danym zwodzie.
Rozumie sie przez to:
e utrwalenie i pogtebienie wiedzy nabytej w toku zajeé lekcyjnych,
e doskonalenie umiejetnosci praktycznych na réznych stanowiskach pracy,
e wyksztatcenie umiejetnosci pracy i wspétdziatania w zespole,
e doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych,
e ksztattowanie postawy odpowiedzialnosci za jako$¢ pracy,
e uswiadomienie koniecznosci poszanowanie mienia.
2. Praktykant powinien:
e znac zasady funkcjonowania poszczegdlnych dziatéw zaktadu,
e obstugiwa¢ podstawowe urzgdzenie stanowigce wyposazenie techniczne
zaktadu,
e dostosowac sie do wymogow organizacji pracy w zespole,
e dostosowac sie do dyscypliny obowigzujacej w zaktadzie,
e zorganizowad i utrzymywaé w nalezytym porzadku swoje miejsce pracy,
e oceni¢ jakos¢ wykonanej pracy.



przestrzega¢ zasad BHP, przepisOw p.- poz. i ochrony Srodowiska oraz
zasady zachowania tajemnicy stuzbowej.

3. Szczegotowe cele ksztatcenia dla poszczegdlnych zawoddw okreslajg programy

nauczania dopuszczone do uzytku szkolnego.

§ 3. Obowiazki ucznia przystepujacego do praktyki zawodowe;j

1. Przygotowanie praktyki.
Uczen ma obowigzek odpowiednio przygotowac sie do praktyki poprzez:

zapoznanie sie z programem praktyk oraz typami jednostek, w ktérych
powinna sie odbywac praktyka,

dostarczenie do szkoty pisemnej zgody jednostki na przyjecie ucznia
na praktyke,

zapoznanie sie z regulaminem praktyk,

zatozenie ,dzienniczka praktyk" zgodnie z okreslonym przez Szkolnego
Opiekuna praktyk wzorem.

2. Dyscyplina w czasie odbywania praktyki zawodowej
Uczen ma obowigzek godnego reprezentowania szkoty oraz zachowania
dyscypliny podczas praktyk zawodowych, przez co rozumie sie:

wtasciwg postawe i kulture osobistg (zgodnie z zasadami savoir vivre),
poprawny wyglad,

wiasciwy ubidr,

punktualne rozpoczynanie i koriczenie zajec,

nie opuszczanie stanowiska pracy przed wyznaczong godzing,
dostosowanie sie do ustalonego w zakfadzie harmonogramu dnia,
rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez opiekuna,
systematyczne dokumentowanie toku zaje¢ w dzienniczku praktyk,
tj. odnotowanie wszystkich wykonywanych czynnosci, spostrzezen
technologicznych, poznawanych rozwigzan problemdéw branzowych,
systematyczne przekazywanie dziennika praktyk Zaktadowemu
Opiekunowi praktyk, celem weryfikacji i zatwierdzenia,

uzyskanie pozytywnej oceny wpisanej do dzienniczka praktyk,
przekazanie w ustalonym terminie uzupetnionego dzienniczka praktyk
wraz z wpisang oceng do wyznaczonego nauczyciela — szkolnego opiekuna
praktyk. (W przypadku przejscia szkoty na zdalny tryb nauczania
dopuszcza sie dostarczenie dokumentacji praktyk w formie
elektronicznej.)

§ 4. Prawa ucznia przystepujgcego do praktyki zawodowej

W czasie odbywania praktyki uczen ma prawo do:

zapoznania z obowigzujgcym w zaktadzie regulaminem i zasadami pracy na
poszczegdlnych stanowiskach,

zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy,
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wykonywania zadan wynikajgcych z programu praktyk,

korzystania z zaplecza socjalnego w postaci: pomieszczen do przebierania,
mycia, przechowywania odziezy i spozywania positkow,

zapoznania z kryteriami oceniania oraz uzyskania informacji w przypadku
watpliwosci dotyczgcych zasad odbywania praktyk,

informowania szkoty o nieprawidtowosciach i zmianach dotyczgcych
zakresu obowigzkow, czasu trwania praktyki i warunkéw ich odbywania,
zapoznania z sankcjami wynikajacymi z niewywigzania sie z obowigzkow
i tamania postanowien regulaminu praktyk,

uzyskania informacji o ocenie praktyki zawodowej i uzasadnienia jej,
uzyskania wpisu i odbioru dzienniczka praktyk w ostatnim dniu ich trwania,
wiasciwego traktowania i poszanowania godnosci osobiste;.

W przypadku, gdy uczen na czas zaplanowanych praktyk zostanie objety
kwarantanng, ma on prawo do ustalenia innych warunkéw zaliczenia
przedmiotu ,Praktyka zawodowa” ze Szkolnym Opiekunem Stazu oraz
Dyrekcja Szkoty.

§ 5. Obowigzki pracodawcy

Pracodawca ma obowigzek:

zapoznad ucznidw z obowigzujgcym w zaktadzie regulaminem,

zapoznaé ucznidw z wymaganiami i oczekiwaniami zaktadu pracy,
zapoznad ucznidw z zasadami pracy na poszczegdlnych stanowiskach,
przeszkoli¢ w zakresie obstugi urzgdzen znajdujacych sie w zaktadzie,
skierowac ucznidéw na odpowiednie stanowiska pracy,

przydzieli¢ uczniom zadania wynikajgce z programu praktyk,

zabezpieczy¢ biezgcy opieke wychowawczg, zawodowa i medyczng,
przygotowac zaplecze socjalne w postaci: pomieszczen do przebierania,
mycia, przechowywania odziezy i spozywania positkow,

kontrolowa¢ dzienniczki praktyk oraz uzupetnia¢ je o ewentualne uwagi,
opinie ispostrzezenia,

zapoznaé¢ uczniow z kryteriami oceniania i sankcjami wynikajgcymi z
niewywigzania sie z obowigzkéw i tamania postanowien regulaminu
praktyk,

zwolni¢ ucznia z praktyki, gdy o takie zwolnienie wystgpi Dyrektor szkoty,
utrzymywac staty kontaktu z osobg odpowiedzialng za praktyki z ramienia
szkoty,

informowaé szkote o szczegdlnych zmianach dotyczacych zakresu
obowigzkdéw, czasu trwania praktyki i warunkéw organizacji,
poinformowacé ucznia o propozycji oceny,

oceni¢ praktyke w ostatnim dniu jej trwania i dokonaé wpisu do dziennika
praktyk wraz z opinig o praktykancie,
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zwroci¢ uczniowi dziennik praktyk wraz z oceng i opinig w ostatnim dniu
trwania praktyk.

§ 6. Warunki zaliczenia praktyk zawodowych

1. Nieobecnos¢ na zajeciach

Nieobecnos¢ na zajeciach musi by¢ usprawiedliwiona. Podstawa

do usprawiedliwienia nieobecnosci jest:

zwolnienie lekarskie lub urzedowo potwierdzona informacja o sytuacji
losowej, ktére zostajg wklejone do dzienniczka praktyk,

przekazanie pracodawcy informacji o nieobecnosci w pierwszym dniu
niestawienia sie na praktyke (np. telefonicznie),

dostarczenie do szkoty kserokopii zwolnienia lekarskiego lub informacji
o sytuacji losowe;j.

2. Brak pozytywnej oceny praktyki zawodowe;j

Uczen nie uzyskuje pozytywnej oceny z praktyki zawodowej w przypadku:

niestawienia sie w ustalonym czasie i miejscu w celu odbycia praktyki,
nieobecnosci nieusprawiedliwionej (w wymiarze 20% lub wiekszym),
nieustalenia z pracodawcg — o ile istnieje taka organizacyjna mozliwos¢ -
harmonogramu odrabiania zaje¢ w przypadku opuszczenie godzin
w wymiarze wiekszym, niz dopuszczalny do zaliczenia praktyki na ocene
pozytywna,

samowolnej zamiany miejsca odbywania praktyki,

braku wymaganej dokumentacji praktyki,

ztamania dyscypliny,

niepodporzadkowania sie przepisom organizacyjno - porzgdkowym
zaktadu pracy,

uzyskania negatywnej propozycji oceny praktyki wystawionej przez
przedstawiciela zaktadu pracy w ktdrej odbywana jest praktyka,
niezastosowania sie do postanowien niniejszego regulaminu,
niedostarczenie do nauczyciela — szkolnego opiekuna praktyk, dzienniczka
praktyk w terminie do 10 dni po zakoriczeniu praktyk,

uzyskania negatywnej oceny praktyki w szkole wystawionej przez
szkolnego opiekuna praktyk.

3. Brak pozytywnej oceny z praktyki zawodowej jest podstawga do nie promowania

ucznia do klasy programowo wyiszej.
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§ 7. Zasady oceniania

Ocena z praktyki zawodowej obejmuje nastepujace elementy:

e ocene wystawiong przez zaktadowego opiekuna praktyk na podstawie

osiggniec ucznia z uwzglednieniem nastepujacych obszaréw:

a) stopien opanowania umiejetnosci programowych;

b) umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy teoretycznej w dziataniu
praktycznym;

c) organizowanie stanowiska pracy;

d) samodzielnos$¢ podczas wykonywania pracy;

e) umiejetnosc pracy w zespole;

f) przestrzeganie regulaminu pracy i zasad BHP;

g) kultura osobista i zawodowa,
co stanowi 50% oceny koncowej;

e ocene z jakosci prowadzenia dziennika praktyk, rozumiang jako wartos¢
merytoryczng prowadzonych zapiséw, stosowanie terminologii branzowej
odpowiedniej dla kierunku. — 20% oceny koncowej;

e ocene frekwencji, procentowo, adekwatnie do czasu trwania praktyk - 30%
oceny koncowej.

Oceny z praktyk wpisywane sg do dzienniczka praktyk.
Zaliczenie praktyki i jej ocena dokonywana jest przez Szkolnego Opiekuna Praktyk
Szkolny Opiekun Praktyk:

e sprawdza i ocenia dzienniczki;

e wystawia ocene koncowg z praktyki zawodowej do dziennika zajeé
lekcyjnych, uwzgledniajgc elementy wymienione w punkcie 1. do dziennika

Oceny wpisywane sg w semestrze, w ktorym odbywata sie praktyka.

Jesli praktyka odbywa sie w pierwszym pédfroczu ocena klasyfikacyjna jest
przepisywana i traktowana jako ocena roczna.

Wychowawca klasy w dzienniku zajeé lekcyjnych w rubryce , przedmiot” wpisuje
»praktyka zawodowa”, w rubryce imie i nazwisko nauczyciela wpisuje imie
i nazwisko Szkolnego Opiekuna Praktyk.

Wychowawca klasy oblicza frekwencje ucznia za czas praktyk na podstawie liczby
opuszczonych godzin wpisanych do formularza oceny praktyk przez pracodawce.
Uczen niesklasyfikowany

Dla ucznia, nieklasyfikowanego z praktyki zawodowej z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, szkofa organizuje zajecia umozliwiajgce uzupetnienie programu
nauczania i ustalenie oceny klasyfikacyjnej. Po uzupetnieniu brakujgcej czesci
praktyki, uczen zgtasza sie z uzupetnionym dziennikiem praktyki zawierajgcym
ocene zaktadowego opiekuna praktyk.



