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Wymagania dla uczniéw w roku szkolnym 2020/2021 dla przedmiotu:

JEZYK OBCY ZAWODOWY

- Jezyk angielski w Ekonomii dla kierunku technik ekonomista oraz Jezyk Obcy Zawodowy dla
kierunku technik reklamy.

WSTEP

Obowiazki ucznia. Uczen:
uczeszcza na lekcje
bierze aktywny udziat w lekcji, jest skoncentrowany na temacie lekcji
jest wyposazony w komplet podrgcznikow do jezyka angielskiego tj. ksigzke ucznia lub/i
zeszyt ¢wiczen do danego podrecznika a takze zeszyt do jezyka angielskiego
jest przygotowany do lekcji
robi notatki na lekcji
odrabia zadania domowe
wspotpracuje z nauczycielem
systematycznie powtarza przerobiony materiat

Powyzsze obowiagzki dotycza rowniez nauczania zdalnego.

Wymagania wspolne dla wszystkich przedmiotow:

Sprawdziany/testy -

- sprawdziany zapowiadane sg z minimum tygodniowym wyprzedzeniem i obejmujg uzgodniony
materiat przerobionej jednostki/modutu/unitu.

-kartkéwki sg zapowiedziane / niezapowiedziane i obejmujg materiat gramatyczny lub leksykalny
do 3 lekcji wstecz chyba, ze uzgodniono z uczniami zakres testowanego materiahu.

-zaliczenie materiatu nastepuje w formie pisemnej na minimum ocen¢ dopuszczajacg w
wyznaczonym terminie:

* w terminie uzgodnionym z klasg lub w razie nieobecnos$ci w terminie do 4 tygodni od daty
sprawdzianu lub w uzgodnionym z nauczycielem terminie pod koniec semestru). Dotyczy
to uczniéw ktoérzy nie pisali lub uzyskali oceng niedostateczng

* w terminie na miesigc przed wystawieniem oceny — dla uczniow poprawiajacych oceny

( rowniez dla uczniéw poprawiajacych od oceny dostatecznej wzwyz)



* W razie nie stawienia si¢ na uzgodniony termin i braku wpisu w dzienniku
usprawiedliwiajagcego nieobecnos¢ w dzienniku wpisuje si¢ nb zamiast oceny.

- uczniowi nieobecnemu na zaj¢ciach w trakcie testu/sprawdzianu/kartkowki wpisuje si¢ -, a po
usprawiedliwieniu nieobecnos$ci w miejsce - wpisuje si¢ ocene z pierwszego podejscia do pisania
pracy pisemnej, w razie braku usprawiedliwienia — pozostaje co oznacza brak zaliczenia partii
materiatu.
-w uzasadnionych przypadkach (orzeczenie, opinia poradni psychologiczno — pedagogicznej,
bardzo trudna sytuacja zdrowotna udokumentowana zaswiadczeniami lekarskimi), mozliwe jest
zaliczenie materiatlu w innej formie po uzgodnieniu z wychowawca, dyrekcja, pedagogiem
szkolnym.
- aby uzyskac¢ ocene¢ semestralng lub koficowo roczng pozytywna konieczne jest zaliczenie

wszystkich wymaganych testow/dialogdéw/ prac zaliczeniowych na ocene pozytywna.

-uczen ma prawo do poprawek prac pisemnych, a kazde podejscie ucznia do poprawy jest

dokumentowane oceng w dzienniku w osobnej rubryce wlasciwie opisane;j.

Kartkowki -

Kroétka pisemna forma sprawdzenia wiadomosci z ostatnich lekcji lub z jednego zagadnienia
(stownictwo, gramatyka, rozumienie tekstu, stuchanie).

-kartkowki sg zapowiedziane lub niezapowiedziane 1 obejmujg materiat do 3 lekcji wstecz lub
okreslone zagadnienie chyba, ze uzgodniono z uczniami zakres testowanego materiatu.
-zaliczenie materialu nastepuje w formie pisemnej na minimum ocen¢ dopuszczajaca w
wyznaczonym terminie:

* w terminie uzgodnionym z klasg lub w razie nieobecnosci w terminie do 4 tygodni od daty
kartkowki (lub w uzgodnionym z nauczycielem terminie pod koniec semestru). Dotyczy to
ucznidéw, ktorzy nie pisali pracy lub uzyskali ocene¢ niedostateczna,

* w terminie na miesigc przed wystawieniem oceny — dla uczniéw poprawiajacych oceny (od
oceny dostatecznej wzwyz),

* prace poprawkowe/ poprawy przyjmowane sg najpozniej na tydzien przed wystawieniem
oceny klasyfikacyjne;,

* wrazie nie stawienia si¢ na uzgodniony termin poprawkowy i braku wpisu w dzienniku
usprawiedliwiajgcego nieobecnos$¢ w dzienniku wpisuje si¢ 1.

- uczniowi nieobecnemu na zajeciach w trakcie kartkowki wpisuje si¢ — lub nb , a po
usprawiedliwieniu nieobecnos$ci wpisuje si¢ oceng z pierwszego podejscia do pisania pracy
pisemnej, w razie braku usprawiedliwienia oznaczenie ,,-,, lub ,,nb”’ pozostaje okreslajac brak

zaliczenia partii materiatu. Moze to stanowi¢ brak zaliczenia obowigzkowej pracy pisemnej,




-w uzasadnionych przypadkach (orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej, bardzo trudna
sytuacja zdrowotna udokumentowana zaswiadczeniami lekarskimi), mozliwe jest zaliczenie
materiatu w innej formie po uzgodnieniu z wychowawca, dyrekcja, pedagogiem szkolnym,

- aby uzyskac¢ oceng semestralng lub koncowo -roczng pozytywna konieczne jest zaliczenie

wszystkich wymaganych prac obowiazkowych na ocene pozytywna i uzyskanie Sredniej ocen

powyzej 1.99,
-uczen ma prawo do poprawek prac obowigzkowych, a kazde podejscie ucznia do poprawy jest

dokumentowane oceng w dzienniku niezaleznie od wyniku.

Odpowiedz ustna /dialog/prezentacja ustna materiatu

— uczen ma obowigzek do zrealizowania kazdego wyznaczonego zadania ustnego /dialogu /
prezentacji ustnej materiatu, a realizacja w formie oceny jest wpisana do dziennika,

— w razie uzyskania oceny niedostatecznej uczen moze poprawi¢ oceng,

— W razie nieobecnosci ucznia w pierwszym uzgodnionym terminie realizacja zadania
(pierwsze podejscie) powinna odby¢ si¢ do 4 tygodni od wyznaczonego,

— uczen w uzgodnionych przypadkach moze korzysta¢ z pomocy lecz jego ocena jest

obnizona i nie wyzsza niz ocena dobra.

Pisanie (list/mail itp.)

— prace pisemne realizowane sg w trakcie lekcji, z uzyciem lub bez uzycia stownikow w
oparciu 0 omawiany materiat

— prace pisemne do dokonczenia w domu lub do samodzielnego napisania w domu uzyskuja
wage, jak za zadanie domowe (2)

— przepisanie pracy uprzednio opublikowanej (plagiat) lub praca niesamodzielna wbrew
poleceniom wiaze si¢ z oceng niedostateczng bez mozliwosci poprawy. Plagiat dodatkowo
ma wplyw na ocen¢ z zachowania

Projekt

— projekt — praca semestralna (zaliczeniowa ) — waga 5 - 10 zapowiedziana na minimum
miesigc przed wystawieniem oceny, ma decydujacy wptyw na wystawienie oceny z
przedmiotu. Uczen przygotowuje projekt samodzielnie lub w wyznaczonym zespole,
wedtug uzgodnionych kryteriow. Brak zaliczenia pracy semestralnej uniemozliwia

zaliczenie modutu. Praca integruje wiedzg z catego semestru



projekt - praca dodatkowa - dobrowolnie wykonane ztozone zadanie w uzgodnionym
terminie samodzielnie lub zespotowo obejmujace planowanie, przygotowanie i
zaprezentowanie materiatu na temat uzgodniony z nauczycielem

w kazdym przypadku pracy dobrowolnej zaprezentowanej uczniowi przystuguje ocena

pozytywna od oceny dobrej wzwyz

Aktywnos¢

5 pluséw daje oceng¢ bardzo dobra

minusy znosza plusy

Praca na lekcji

oceng z pracy na lekcji uczen uzyskuje wykonujac zadania w trakcie lekcji nie wliczone do
innych kategorii, a ocen¢ wpisuje si¢ do dziennika na koniec lekcji. Brak przygotowania do
lekcji w przypadku wykorzystania przystugujacych NP jest oceniany oceng niedostateczng z

pracy na lekcji.

Tresci i tematyka zajec:

Technik reklamy :

Material modutu ,,Jezyk Obcy Zawodowy” obejmuje tematyke:

Nawigzywanie 1 podtrzymywanie kontaktu.

Prowadzenie rozmowy.

Podtrzymywanie komunikacji.

Wyrazanie opinii 1 postaw wobec tematu rozmowy 1 rozmowcy.

Oddziatywanie na zachowanie innych osob.

Sposoby okreslania wieku i czasu. Sposoby okreslania miary, wagi, ilo$ci oraz innych
danych liczbowych. Zasady pisowni i wymowy liczebnikow gtdwnych 1 porzadkowych.
Podstawowy stowniczek komputerowy. Podstawowe komendy komputerowe.
Stownictwo dotyczace projektowania, opracowania i emisji reklamy.

Reklama — gtowne kategorie. Sktadniki kampanii reklamowej, kanaty dystrybucji.
Komendy i polecenia o charakterze zawodowym.

Prowadzenie rozmowy telefonicznej w obstudze klienta 1 w kontaktach z kontrahentem.



* Slownictwo zwigzane z wykonywaniem zawodu.

* Migdzynarodowa terminologia reklamowa, marketingowa i handlowa.

* Internetowe zasoby zawodowe. Reklama w internecie.

* Korespondencja zawodowa. Dokumentacja w agencji reklamowe;j.

* Formy i struktury organizacyjne przedsi¢biorstw.

* Dziatalno$¢ marketingowa.

* Korespondencja handlowa.

* Styl formalny i nieformalny.

* Dokumenty aplikacyjne.

* Formalne i prawne podstawy dziatalno$ci gospodarcze;.

Aby uzyska¢ zaliczenie uczen powinien opanowac¢ materiat zgodnie z JOZ i potrafic:

Uzy¢ stownictwa z zakresu BHP wymaganego w zakresie profilu

JOZ(4) 1. | postuzy¢ sie stownictwem zwigzanym z prowadzeniem dziatalnosci
reklamowej, pisemnie 1 ustnie

JOZ(4) 2. | nawigza¢ kontakty z firmami i osobami fizycznymi,

JOZ(4) 3. | zastosowa¢ zasady korespondencji z firmami, instytucjami i osobami
prywatnymi w sprawach zawodowych, z uwzglednieniem poczty
tradycyjnej i elektronicznej,

JOZ(4)4. | przeczytaé ze zrozumieniem obcojezyczng korespondencj¢ tradycyjng
1 elektroniczna,

JOZ(4)5. | opracowac i zapisaé typowy sformalizowany tekst uzytkowy, badanie lub
analize lub wypetnic dokumenty i formularze.

JOZ(4) 6. | zaprezentowa¢ wlasng osobe w trakcie rozmowie kwalifikacyjnej,
przygotowac CV 1 list motywacyjny

JOZ(4) 7. | rozrézni¢ formy dziatalno$ci gospodarczej, okreslic zawody i kompetencje
w agencji reklamowe;j

JOZ(4) 8. | sporzadzi¢ umowe o prace, analiz¢ lub dokument w obiegu dziatalnosci
gospodarczej reklamowo - marketingowe;

JOZ(4)9. | sporzadzi¢ tekst na ulotke reklamowg lub inny rodzaj reklamy.

JOZ(1) 1. | udzieli¢ ogdlnych informacji o osobach, miejscach, przedmiotach,




JOZ(1) 2.

nawigzac i podtrzymac¢ kontakt z innymi osobami,

JOZ(1) 3. | przettumaczy¢ wypowiedzi 0sob postugujacych sie danym jezykiem,

JOZ(1) 4. | okresli¢ techniczne wlasciwosci przedmiotow,

JOZ(1) 5. | porozumie¢ si¢ z uczestnikami procesu pracy z wykorzystaniem stownictwa
ogolnotechnicznego,

JOZ(1) 6. | porozumie¢ si¢ ustnie i pisemnie w zakresie wykonywanych zadan,

JOZ(1) 7. | przettumaczy¢ wypowiedzi zawierajace niezrozumiate elementy, ktorych
znaczenia mozna domysli¢ si¢ z kontekstu,

JOZ(1) 8. | uzyskac¢ telefonicznie informacje dotyczace warunkow emisji reklamy,

JOZ(1) 9. | postuzy¢ si¢ podstawowa terminologia komputerowa,

JOZ(1) skorzysta¢ z norm, katalogéw 1 poradnikow,

10.

JOZ(1) przeczyta¢ ze zrozumieniem oraz przettumaczy¢ obcojezyczng

11 dokumentacj¢ techniczng urzadzen stosowanych w firmie reklamowe;j,

JOZ(1) | przeczytac i przettumaczy¢ obcojezyczng korespondencje, literature i pras¢ z

12. zakresu reklamy,

JOZ(1) | zredagowa¢ notatke przeczytanego tekstu,

13.

JOZ(1) | postuzy¢ si¢ obcojezycznymi instrukcjami i oprogramowaniem,

14.

JOZ(2) 1. | skorzysta¢ z terminologii mi¢dzynarodowej przy projektowaniu kampanii
reklamowej,

JOZ(2) 3. | przettumaczy¢ teksty zawodowe opracowane w jezyku polskim
z zachowaniem zasad gramatyki i ortografii j¢zyka obcego,

JOZ(2) 4. | sporzadzi¢ umowe w jezyku obcym,

JOZ(2) 5. | opracowa¢ ofert¢ handlowa w jezyku obcym,

JOZ(2) 6. | wyrazi¢ opini¢ i postaw¢ wobec tematu rozmowy i rozmowcy,

JOZ(2) 7. | skorzysta¢ z dwujezycznych stownikow ogolnych, technicznych oraz
z obcojezycznych stownikow specjalistycznych,

JOZ(3) 1. zidentyfikowac¢ gtowne problemy zawarte w tekscie,

JOZ(3) 2. sformutowac pytania dotyczace wystuchanego tekstu,




JOZ(3) 3. sformutowac pytania na podstawie przeczytanego tekstu,

JOZ(3) 4. zredagowac notatke z przeczytanego tekstu, podsumowanie lub analize
JOZ(3) 5. zredagowac notatke z wystuchanego tekstu, podsumowanie lub analizg
JOZ(3) 6. zabra¢ glos w dyskusji na temat przeczytanego lub wystuchanego tekstu,
JOZ(5) 1. przeczyta¢ ze zrozumieniem tekst o tematyce zawodowej, rowniez teksty z

prasy branzowej

JOZ(5) 2. korzysta¢ z technik poznawania nowego stownictwa podczas pracy z

tekstem, oraz zastosowac poznane stownictwo w samodzielnej pracy

pisemne;j

JOZ(1).5 przygotowac prezentacj¢ produktu za pomocg urzadzen
JOZ (4) 5 multimedialnych (komputer, rzutnik, tablica interaktywna) z

zastosowaniem stownictwa branzowego

TECHNIK EKONOMISTA
Material modutu ,,Jezyk Obcy Zawodowy” obejmuje tematyke zgodng z programem,

mig¢dzy innymi:

Obstuga klienta przez telefon 1 w rozmowie bezposrednie;.

Bankowo$¢ 1 finanse (zagadnienia finansowe, produkty bankowe, obstuga klienta w
banku, dokumenty ksiegowe)

Handel wewngtrzny, zagraniczny, sprzedaz internetowa.

Podroze stuzbowe.

Dziatalno$¢ marketingowa.

Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Umowy, zatrudnienie, stawki.

Formy grzeczno$ciowe 1 ich rola w pracy zawodowe;.

Rozwigzywanie problemdw i negocjacje.

Sposoby okreslania wieku 1 czasu. Sposoby okreslania miary, wagi, ilo$ci oraz
innych danych liczbowych. Zasady pisowni i wymowy liczebnikow gléwnych i
porzadkowych. Podstawowy stowniczek komputerowy. Podstawowe komendy
komputerowe.

Prezentacja produktu, firmy, podawanie danych.

Rozmowa kwalifikacyjna. Dokumenty aplikacyjne. Analiza SWOT.

Korespondencja handlowa w j. angielskim.




» Korespondencja wewnetrzna, z kontrahentem i z klientem.

* Prowadzenie sekretariatu i dokumentacji wewngtrznej firmy w jezyku angielskim (np.
dokumenty sprzedazy).
« BHP

Uczen powinien potrafié:

Uzy¢ stownictwa z zakresu BHP wymaganego w zakresie profilu

JOZ(1).1 | postugiwac si¢ stownictwem zwigzanym z prowadzeniem dziatalno$ci

1 organizacjg przedsigbiorstwa

JOZ(1).2 | postugiwac si¢ stownictwem zwigzanym z handlem wewngetrznym,

zagranicznym, sprzedazg internetowa,

JOZ(1).3 | postugiwac si¢ stownictwem zwigzanym z ustugami transportowymi

1 podrézami stuzbowymi.

JOZ(2).1 | przedstawi¢ w czasie konwersacji swoje potrzeby, cele, wymagania
1 watpliwos$ci dotyczace danych osobowych, zajmowanego stanowiska,

korekty zamdwienia

JOZ(2).2 | postuzy¢ si¢ zwrotami uzywanymi w sytuacjach zwigzanych z obstuga

klienta podczas rozmowy na temat produktu i korekty zamdowienia

102(2).3 uzasadni¢ stuszno$¢ przyjetej argumentacji w negocjacjach na temat

wymiany samochodu stuzbowego

JOZ(2).4 | przeprowadzi¢ prezentacj¢ firmy

102(2):5 przeprowadzi¢ stuzbowa rozmowg telefoniczng na temat produktu, korekty

zamodwienia, rezerwacji pokoju hotelowego

JOZ(2).6 | zaprezentowac siebie w rozmowie kwalifikacyjnej

JOZ(1).1 | przeczyta¢ lub/i wystucha¢ ze zrozumieniem teksty zwigzane z

prowadzeniem dziatalnos$ci i organizacjg przedsigbiorstwa

JOZ przeczyta¢ lub/i wystucha¢ ze zrozumieniem teksty zwigzane z handlem

(1).2 wewnetrznym, zagranicznym, sprzedaza internetowg

JOZ(1).3 | przeczyta¢ lub/i wystucha¢ ze zrozumieniem teksty zwigzane z ustugami

transportowymi i podrézami stuzbowymi




JOZ(1).4 | zidentyfikowa¢ gléwne problemy zawarte w tekScie na temat prowadzenia

dziatalnosci 1 organizacji przedsigbiorstwa

JOZ(1).5 | zidentyfikowa¢ gtowne problemy zawarte w tekscie na temat handlu i

sprzedazy internetowe;j

JOZ(1).6 | zidentyfikowa¢ gléwne problemy zawarte w tek$cie na temat ustug

transportowych 1 podrézy stuzbowych

JOZ(1).7 | odpowiedzie¢ na pytania dotyczace wystuchanego lub/i przeczytanego

tekstu na temat prowadzenia dziatalnosci i organizacji przedsiebiorstwa

JOZ(1).8 | odpowiedzie¢ na pytania dotyczace wystuchanego lub/i przeczytanego

tekstu na temat handlu i1 sprzedazy internetowe;j

JOZ(1).9 | odpowiedzie¢ na pytania dotyczace wystuchanego lub/i przeczytanego

tekstu na temat ustug transportowych 1 podrézy stuzbowych.

JOZ(1).1 | skorzysta¢ z technik poznawania nowego stownictwa z zakresu handlu i
0 sprzedazy internetowej 1 podrdzy stuzbowych, dzialalnosci marketingowe;j

1 zarzadzania zasobami ludzkimi.

JOZ(3).1 | przeczyta¢ lub/i wyshucha¢ ze zrozumieniem teksty zwigzane z

prowadzeniem dziatalnoS$ci 1 organizacjg przedsi¢biorstwa

JOZ(3).2 | przeczyta¢ lub/i wyshucha¢ ze zrozumieniem teksty zwigzane z handlem

wewnetrznym, zagranicznym, sprzedazg internetowg

JOZ(3).3 | przeczyta¢ lub/i wystucha¢ ze zrozumieniem teksty zwigzane z ustugami

transportowymi 1 podrézami stuzbowymi

JOZ(5).1 | korzysta¢ z publikacji specjalistycznej prasy z zakresu handlu i sprzedazy
internetowej, ustug transportowych i podrozy stuzbowych, dzialalnosci

marketingowej 1 zarzadzania zasobami ludzkimi

JOZ(5).2 | korzysta¢ z publikacji internetowych z zakresu handlu i sprzedazy

internetowej, ustug transportowych 1 podrézy stuzbowych, dziatalnosci

marketingowej i zarzadzania zasobami ludzkimi

JOZ(1).1 | odczyta¢ i zredagowaé korespondencje dotyczaca terminu i miejsca

JOZ (4) 1 | zebrania, ilo$ci os6b obecnych itp.

JOZ(1).2 | przygotowa¢ CV i list motywacyjny
JOZ (4) 2




JOZ(1).3 | zredagowac reklame towaru lub/i specjalnej oferty
JOZ (4)3

JOZ(1).4 | napisa¢ mejla na temat wynikow firmy, oferty, produktu
JOZ (4) 4

JOZ(1).5 | przygotowac prezentacje firmy za pomocg urzadzen multimedialnych

JOZ (4) 5 | (komputer, rzutnik, tablica interaktywna)

JOZ(4) 3. | zastosowa¢ zasady korespondencji z firmami, instytucjami i osobami
prywatnymi w sprawach zawodowych, z uwzglednieniem poczty

tradycyjnej 1 elektroniczne;,

JOZ(4) 7. | rozrézni¢ formy dzialalno$ci gospodarcze;,

JOZ(4) 8. | sporzadzi¢ umowe o prace, wypehi¢ dokumenty firmowe stosowane w

praktyce gospodarczej (faktury, formularze, zestawienia danych)

Ocenianie na jezyku obcym zawodowym — jezyk angielski.

Uczen oceniany jest zgodnie z nast¢pujacg skalg 1 z zachowaniem wagi ocen:

Wagi ocen

Typ zadania Waga

Sprawdzian 5

Odpowiedz ustna 4

Kartkowka 3-5

Pisanie 3do5

Projekt 3 do5 //praca zaliczeniowa 5 do 10
Aktywnos¢é 3

Zadanie domowe 2

Praca na lekcji 3




Skala :

% Ocena

99 -100 Celujacy - przy wykonaniu zadan
dodatkowych

96 - 98 + Bardzo dobry - przy wykonaniu zadan
dodatkowych

96 -100 Bardzo dobry

90 -95 + Dobry

80 - 89 Dobry

70 -79 + Dostateczny

60 - 69 Dostateczny

50-59 + Dopuszczajacy

40 - 49 Dopuszczajacy

0-39 Niedostateczny

Oceng celujaca mozna uzyska¢ wykonujac zadania dodatkowe jezeli z pozostatych zadan na
sprawdzianie uczen uzyskal minimum 96 % . Zadania dodatkowe nie podwyzszaja oceny ponizej
96 %. Oceng celujacag koncowo - roczng mozna uzyskac jezeli z wszystkich sprawdzianéw uczen
uzyskat oceny celujace, a ponadto angazowat si¢ w prace i projekty dodatkowe oraz wykazat si¢
aktywnos$cig w trakcie lekcji.

W przypadku pracy niesamodzielnej w trakcie testu, przy pisaniu prac na oceng (plagiat,
odpisywanie, $cigganie itp.) uczen uzyskuje ocen¢ ndst na koniec semestru i aby zaliczy¢ semestr

musi zaliczy¢ w wyznaczonym terminie wszystkie zadania wymagane w danym semestrze.

ZACHOWANIE

Ocena zachowania na lekcji jezyka angielskiego zawodowego (sugerowana wychowawcy )

Ocena z zachowania obejmuje :



* zachowanie przed , w trakcie lekcji oraz opuszczajac sale ,

* przestrzeganie prawa, przepisow i zasad w obrebie spraw szkolnych dotyczacych
przedmiotu,

* poszanowanie sprzetow szkolnych w trakcie lekcji,

* udziat w lekcji,

* pomoc w zakresie przedmiotu innym uczniom,

* aktywnos¢ i gotowos¢ do udziatu w lekcji,

* udzial w dodatkowych projektach i pracach,

Uwaga:

Lamanie prawa (np. plagiat, spisanie prac z Internetu) i regulaminéw wewnatrzszkolnych lub
przedmiotowych w obrebie przedmiotu jest ocenione oceng z zachowania oraz oceng z pracy, ktorej

dane zachowanie dotyczyto.

Jezyk Obcy Zawodowy -OCENA KONCOWA.

Zaliczenie modutu nastepuje po uzyskaniu ocen pozytywnych (minimum dopuszczajacych) we
wszystkich sktadowych przedmiotach -jednostkach modutowych, a uczen uzyskuje oceng z
przedmiotu wyliczong wg wzoru zgodnie z wytycznymi programu dla przedmiotéw zawodowych

danego profilu.

Skala

Skala stosowana przy wystawianiu oceny semestralnej lub roczne;:
1-1,99 — niedostateczny

2,00-2,59 - dopuszczajacy

2,6 —3,59 — dostateczny

3,6 —4,59 — dobry

4,6 —5,59 — bardzo dobry

5,6 — 6 — celujacy

Nauka zdalna:

Uczen ma obowiazek czynnie uczestniczy¢ w zajeciach zdalnych z wykorzystaniem narzg¢dzi
zaleconych przez dyrektora lub w przypadku braku takiego wskazania wyznaczonych przez

nauczyciela.



Brak udzialu ucznia w zaj¢ciach zdalnych jest rownowazny nieobecno$ci ucznia na zajgciach
szkolnych i traktowany jako uchylanie si¢ od realizacji obowigzku szkolnego/nauki. Przypadki
szczegblne, np. choroba ucznia uniemozliwiajaca udziat w zajg¢ciach zdalnych, problemy techniczne
powinny zosta¢ zgloszone przez rodzica (opiekuna prawnego).

Uczen ma obowigzek na biezaco przegladac¢ zasoby / zadania, umieszczane na platformie
wykorzystywanej do pracy zdalnej. Jednocze$nie uczen powinien na biezaco $ledzi¢ informacje
przekazywane poprzez dziennik elektroniczny oraz w uzgodnionych przypadkach poczte e-mail
(konto klasowe).

W przypadku nauczania zdalnego uczen ma obowiazek dostarcza¢ prace pisemne, nagrania i
zadania. Termin dostarczenia jest podany w instrukcjach do zadania. Przekroczenie terminu moze
mie¢ wplyw na obnizenie oceny, a nawet na uzyskanie oceny ndst z danego zakresu zadania wedlug
zasad:

1. Brak zadania w terminie skutkuje wpisaniem do dziennika w miejscu oceny znaku ,,-” co stanowi
informacj¢ dla ucznia o braku. Uzupehienie braku w ciggu 4 dni od uptywu terminu nie spowoduje
zadnych konsekwencji i praca zostanie oceniona.

2. Oddanie pracy po uptywie 5 dni od uptywu terminu spowoduje obnizenie oceny o jeden stopien
w stosunku do tego na jaki praca zostataby oceniona, gdyby zostata oddana w terminie.

3. Zwtoka 7 dni — obnizenie oceny o 2 stopnie;

4. Zwtoka do 14 dni - obnizenie oceny o 3 stopnie;

Brak pracy po 14 dniach od uptywu terminu jest rownowazny ocenie niedostatecznej z

zadania. Praca dostarczona pod tym terminie moze by¢ oceniona, jednak ocena zostanie wpisana w
osobnej rubryce.

W razie jakichkolwiek trudnosci z realizacja nauczania zdalnego kazdy przypadek bedzie
rozpatrywany indywidualnie w konsultacji z wychowawca, pedagogiem szkolnym oraz dyrekcja

ZSE-T.



