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PRZEDMIOTOWY SYSTEM OCENIANIA PRZEDMIOTU ,, PROWADZENIE PUBLIC RELATIONS”

Przedmiotowy system oceniania z przedmiotu ,, Prowadzenie public relations” w Technikum nr 8 w Gliwicach
Rok szkolny 2020 / 2021
Przedmiotowy system oceniania zostat opracowany w oparciu o :

Wewnatrzszkolny system oceniania
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych

Szkolny program nauczania
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I. Cele og6lne oceniania
— informowanie ucznia i jego opiekundéw o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych
— motywowanie ucznia
— rozpoznanie poziomu i postepow w realizowanych przez ucznia zadaniach
— sprawdzenie efektywnosci nauczania i metod stosowanych przez nauczyciela
I1. Metody i narzedzia sprawdzania i oceniania osiagnie¢ ucznia

1. Zasady obowiazujace w ocenianiu

— prace ucznidw oceniane sa po wykonaniu ¢wiczenia ( w zaleznosci od zadania, poszczeg6lne ¢wiczenie moze trwac diuzej niz jedna lekcje)

— uczen moze poprawi¢ ocene niedostateczng do dwoch tygodni

— w przypadku nieobecnosci ucznia podczas realizowania ¢wiczenia na lekcji uczen zobowigzany jest oddac¢ ¢wiczenie, w terminie uzgodnionym
przez nauczyciela, nie pdzniej jednak niz w ciggu miesigca

— uczen moze raz w semestrze zgtosi¢ nieprzygotowanie na lekcji

— uczen moze raz w semestrze zgtosic¢ brak zadania

— przy ocenianiu nauczyciel bierze pod uwage mozliwosci intelektualne ucznia

2. Narzedzia kontroli

— zadania domowe

— ¢wiczenia na lekcji

— aktywnos¢ na lekcji
— kartkowki

— sprawdziany/ testy

— referaty
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3. Oceny biezace ustala sie wqg skali:

celujacy
bardzo dobry
dobry
dostateczny
dopuszczajacy

niedostateczny

4. Sposoby informowania uczniéw

wszystkie oceny sg jawne dla ucznidw i ich opiekundw
uczniowie na pierwszej lekcji sa informowanie o wymaganiach edukacyjnych i kryteriach oceniania

prace przechowywane sg do konca roku szkolnego

5. Zasady wystawiania oceny $rddrocznej i rocznej

ocenianie semestralne i roczne powinno by¢ dokonane przynajmniej z 3 ocen czgstkowych
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I11. Wymagania ogolne na poszczeg6lne oceny:

Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory:

- opanowat wymagane wiadomosci i umiejgtnosci w 100%, posiada wiadomosci i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania
- formutuje problemy oraz dokonuje analizy i syntezy nowych zjawisk

- proponuje rozwigzana nietypowe

- wykazuje szczeg06lng aktywnosé przy realizacji roznych zadan, wykonuje je bezbtednie na wysokim poziomie

- W pracach zespotowych przyjmuje cz¢sto pozycje lidera grupy, a jego wkiad ma znaczacy wptyw na prace calego zespotu

- odpowiada na pytania formutujac krytyczne oceny oraz wiasne wnioski

- zrealizowat wszystkie ¢wiczenia na lekcji

- interesuje si¢ aktualnosciami z zakresu public relations i przedstawia je na forum klasy

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

- spetnia wymagania edukacyjne sformutowane dla swojego poziomu przynajmniej w 91%

- uczestniczy we wszystkich zajeciach

- opanowat w pelnym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem

- stosuje zdobyta wiedze do rozwigzywania probleméw i zadan w nowych sytuacjach

- wykazuje duza samodzielnos¢ i bez pomocy nauczyciela korzysta z réznych zrodet wiedzy

- uczen wykazuje szczegdlng aktywnosc przy realizacji zadan, bezbtednie i systematycznie wykonuje wszystkie zadania, w pracach grupowych
przyjmuje pozycje lidera grupy, a jego wklad ma przewaznie najwazniejszy wptyw na praceg catego zespotu
- zrealizowat wszystkie ¢wiczenia na lekcji

- samodzielnie odpowiada na zadane przez nauczyciela pytania

Dobra ocene otrzymuje uczen, ktory:

- spetnia wymagania edukacyjne sformutowane dla swojego poziomu przynajmniej w 75%
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- uczestniczy w zajeciach min 75%

- opanowat w duzym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem

- poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci do samodzielnego rozwiazywania
typowych zadan i probleméw

- samodzielnie rozwiazuje zadania o $rednim stopniu trudnosci

- uczen systematycznie przygotowuje si¢ do lekcji, dobrze wykonuje zadania domowe
- zrealizowat wszystkie ¢wiczenia na lekcji

- jest aktywny przy wykonywaniu zadan, w zadaniach w grupach jego praca stanowi bardzo wazny wktad w pracg zespotu

Ocene dostateczna otrzymuje uczen, ktory:

- spetnia wymagania edukacyjne sformutowane dla swojego poziomu przynajmniej w 51%

- uczestniczy w zajgciach min 60%.

- opanowat w podstawowym zakresie wiadomosci i umiejetnosci

- korzysta z pomoca nauczyciela ze zrédet wiedzy

- Z pomocg nauczyciela poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci przy rozwigzywaniu typowych problemdéw dotyczacych materiatu na lekcji

- uczen systematycznie przygotowuje sie do lekcji, wykonuje zadania domowe, podejmuje si¢ wykonania prostych zadan i wykonuje je na poziomie
srednim

- zrealizowat 60 % ¢wiczen realizowanych na lekcji

- wspotpracuje z kolegami na lekcji podczas wykonywania zadan grupowych

Ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:
- spetnia wymagania edukacyjne sformutowane dla swojego poziomu przynajmniej w 40%

- uczestniczy w zajgciach min 60%.
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& pomoca nauczyciela rozwiazuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci

- posiada braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale braki te nie przeszkadzaja

w kontynuowaniu nauki danego przedmiotu

- zazwyczaj przychodzi przygotowany na zajgcia

- zrealizowat cz¢sc¢ ¢wiczen realizowanych na lekcji

- wspotpracuje z kolegami na lekcji podczas wykonywania zadan grupowych

KRYTERIAPRACY W GRUPIE

Ocena —

Kryterium |

Bardzo dobry

Dobry

Dostateczny

Dopuszczajacy

Organizacja pracy

Wiasciwie dobrany plan i
wykonanie

Typowe wzorce w nowym
ukladzie, wedtug
standardowych rozwigzan

Wedtug typowych wzorcow

Niepeine wykonanie zadania

Podzial zadan

Twdrcze wypetnienie swoje
roli

Praca zgodna z przydziatem

Praca z pomoca nauczyciela

Zmienianie funkcji

Komunikacja

Aktywne stuchanie

Czynne uczestniczenie

Rozumienie tego co si¢
styszy

stuchanie

Wiedza i umiejetnosci

Twdrcze wykorzystanie
wiedzy i umiejetnosci

Poprawne przekazywanie
typowej wiedzy o
praktyczne zastosowanie w
sytuacjach typowych

Wiedza bez umiejetnosci

Wiedza wyrywkowa, proste
umiejetnosci praktyczne

Prezentacja

Umiejetnosé przekazu
swoich racji i oryginalnych
pomystoéw

Najbardziej dostepne wzorce

Wedtug typowych wzorcow

Niepeine wykonanie zadania
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