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Zasady obowigzujgce w Zespole Szk6l Ekonomiczno-Technicznych

Zasady ogolne:

Zasada poszanowania godnosci.

Przyrodzona i niezbywalna godnos¢ cztowieka jest zrodtem wszelkich jego praw i
obowigzkow, zaréwno w aspekcie prawnym, jak i moralnym. Dyrekcja szkoty stoi na strazy
poszanowania tej godnosci przez pracownikéw i uczniéw.

Relacje miedzy uczniami i pracownikami szkoty powinny by¢ nacechowane zaufaniem,
uprzejmoscia, zyczliwoscig oraz poszanowaniem odmiennos$ci przekonan i swiatopogladu.
Nie mozna nikogo dyskryminowa¢ z powodu jakichkolwiek réznic swiatopogladowych.

Pracownicy szkoly i uczniowie nie powinni bra¢ udziatu w Zadnych przedsiewzieciach
uwtaczajgcych ich godnosci lub godnosci innych, jak rowniez podejmowac zaje¢ mogacych
zaszkodzi¢ dobremu imieniu ich lub szkoty.

Zasada praworzadnosci.
Funkcjonowanie szkoty opiera sie na prawie i przyjetych w jego ramach regulaminach.

Wszyscy sg zobowigzani stosowac sie do przepisow obowigzujgcych w szkole.

Szkota udostepnia uczniom Statut, Regulaminy, Kodeks Etyczny i inne obowigzujgce w nigj
przepisy.

Uczen, jak i pracownik szkoty ma prawo domagac sie poszanowania swoich regulaminowych
uprawnien.

Zasada uczciwosci.
Uczciwos¢ nauczyciela przejawia sie w jego solidnej pracy wychowawczej i dydaktycznej
oraz w sprawiedliwej, jawnej ocenie osiggnie¢ ucznia.

Uczen ma prawo wglagdu do swoich prac i sprawdzianéw, szczegoélnie tych ocenionych
negatywnie.

Relacje miedzy nauczycielami, a uczniami winny uktada¢ sie z zachowaniem stosownego
dystansu i powagi oraz wzajemnej zyczliwosci.

Niedopuszczalne jest uciekanie sie do protekcji, zbytniej poufatosci, wykorzystywanie
zwigzkéw rodzinnych i osobistych, a takze formutowanie pomowienn wobec nauczycieli i
innych oséb.

Zasada rzetelnosci.

W odniesieniu do nauczycieli rzetelnos¢ oznacza prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej w
stuzbie prawdzie. Nauczyciel przyznaje sie do porazek, unika formutowania sgdow i opinii w
problematyce, w ktorej nie jest specjalistg. Ma prawo do watpliwosci i stawiania pytan.

Uczen jest zobowigzany do rzetelnej i sumiennej pracy nad stalym podnoszeniem swoich
kwalifikacji oraz zdobywania wiedzy przez caty okres nauki. W tym celu uczestniczy w
zajeciach, wykonuje zlecone prace domowe oraz bierze aktywny udziat w zyciu szkolnym i
kulturalnym.
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Prawem ucznia jest mozliwie petny dostep do zasobdéw wiedzy i innych doébr kultury
zgromadzonych w szkole. Kazdemu nauczycielowi prowadzgcemu zajecia uczen moze
zadawac pytania dotyczagce omawianych zagadnien, a takze zgtaszac postulaty dotyczace
przebiegu zajec.

Naruszenie zasady rzetelnosci w szczegdélnosci polega na:

e przeszkadzaniu w prowadzeniu zajec¢ i korzystaniu z nich przez uczniow, np. przez
gadulstwo;
e wnoszeniu do sali niedozwolonych materiatéw;
e podpowiadaniu w czasie egzaminu, sprawdziandw lub prac pisemnych o odpowiedzi
ustnych;
e przedstawianiu do oceny prac zakupionych lub przywtaszczonych;
e naduzywaniu zwolnien lekarskich.
Zasada dbatosci o kulture osobista.
Cztonkowie spotecznosci szkolnej zachowujg powszechnie przyjete kanony kultury osobiste;j.

Przejawem kultury osobistej jest w szczegdlnosci uszanowanie powagi miejsca i chwili
poprzez odpowiednie zachowanie i stroj podczas egzamindw, akademii i innych szkolnych
uroczystosci.

Niedopuszczalne jest w szczegolnosci:

e uzywanie wulgaryzmow;
e pozostawanie w stanie nietrzezwym;
e spdznianie sig;
e prowadzenie rozmdw na zajeciach oraz w bibliotece i czytelni;
e wnoszenie do sal positkéw i napojow;
e wchodzenie i wychodzenie w trakcie zajec;
e Kkorzystanie na zajeciach z telefonéw komoérkowych;
e przebywanie w salach w odziezy wierzchniej.
Zasada poszanowania débr materialnych.
Pracownicy szkoty i uczniowie zobowigzani sg do poszanowania débr materialnych
stanowigcych jej baze dydaktyczna.

Uczen przejawia troske o techniczng sprawnosc¢ i estetyke udostepnionych mu przedmiotéw,
urzgdzen i zasobow. Nie mogg byC tolerowane jakiekolwiek przejawy wandalizmu wobec
dobr materialnych szkoty, jak réwniez ich kradziez.

Zasada sprzeciwiania sie patologiom zycia szkolnego i spotecznego.

Kazdy powinien by¢ wyczulony na wszelkie patologie zycia szkolnego i spotecznego,
bowiem bierna postawa wobec nagannych zachowah jest przyzwoleniem na brutalizacje
zycia publicznego.

W szczegdlnosci nalezy wiec:

e przeciwstawiac sie przemocy i agresji;

e reagowac w przypadku naruszania zakazu spozywania alkoholu i palenia papierosow
w budynkach szkoty;

o dbac, by szkota byta wolna od narkotykow;
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e walczy¢ z wszelkimi aktami wandalizmu, czy kradziezy.
Zasada dbania o dobre imi¢ i wizerunek szkoty.
Kazdy cztonek spotecznosci szkolnej dba o promocje szkoty, propaguje jej sukcesy i
osiggniecia.

Wszelkie postawy i opinie krytyczne winny by¢ przedstawiane w dyskusjach
wewnatrzszkolnych, by inspirowaé do przedsiewzie¢ stuzgcych doskonaleniu funkcjonowania
szkoty.

Powinnosécig wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej jest unikanie dziatan wymierzonych
w powage i autorytet szkoty.

Nie mozna prowadzi¢ jakichkolwiek dziatan, powotujgc sie na szkote, jesli w rzeczywistosci
sg to przedsiewziecia prywatne.

Uczen takze po ukonczeniu szkoty winien swiadczy¢ swoim poziomem moralnym i
intelektualnym, dbac o dobre imie szkoty.

Zasady dla Nauczycieli

Zgodnie z kodeksem etycznym nauczyciel:

1. Sumiennie i rzetelnie wykonuje swoje obowigzki;
Nieustannie pracuje nad swym wszechstronnym rozwojem — podnosi swoje
kwalifikacje zawodowe;
Nie podwaza autorytetu innych nauczycieli;
Nie rozpowszechnia negatywnych informacji o uczniu, jego rodzinie i Srodowisku;
Nie wykorzystuje pozycji zawodowej dla wkasnych korzysci;
Zobowigzany jest do zachowania tajemnicy zawodowej;
Jest tolerancyjny wobec innych przekonan religijnych i Swiatopogladéw;
Nie wyraza negatywnych opinii i sgdéw na temat przetozonych;
Nie komentuje polecen przetozonych;
0. Stanowczo przeciwstawia sie wszelkim sytuacjom konfliktowym, tapéwkarstwu,
szantazowi;
11. Jest obiektywny, sprawiedliwy i bezinteresowny;
12. Nie prowokuje sytuacji mogacych krepowac innych;
13. Informuje przetozonych o wszelkich sytuacjach, ktére mogg zaktoca¢ prace szkoty i
dziata¢ na jej szkode.
Zgodnie z powyzszym kodeksem etycznym wychowawca dodatkowo:
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1. Respektuje witadze rodzicielska, jednakze stuzy profesjonalng pomocg w problemach
wychowawczych;

2. W sytuacjach koniecznych poznaje $rodowisko prywatne ucznia (dom rodzinny,
rodzenstwo, dziadkow);

3. Reaguje na niepokojgce informacje ucznia o rodzicach/opiekunach czy rodzenstwie;

4. Stluzy pomocom uczniom, umie wystuchac ich probleméw, ale jednoczesnie wymaga i
jest konsekwentny.
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Zasady dla Uczniéw

Zgodnie z kodeksem etycznym uczen:

1. Przestrzega zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty;
Z szacunkiem i kulturg odnosi sie do drugiego cztowieka — przestrzega kultury stowa;
Jest wrazliwy na krzywde innych i stuzy pomoca.
Cechuje go schludny wyglad dostosowany do wymogow szkoty. Na uroczystosci
szkolne przychodzi w stroju galowym;
Dba o bezpieczenstwo, nie stosuje przemocy stownej, fizycznej ani psychicznej.
Szanuje mienie szkolne - dba jak o swoje wiasne;
Nie przywlaszcza wtasnosci innych;
Jest zobowigzany do zachowania tajemnicy korespondencji i rozmowy w sprawach
osobistych powierzanych w zaufaniu przez inng osobe (kolege, kolezanke,
nauczyciela), chyba ze zagraza to zdrowiu lub bezpieczehAstwu innych;

9. Rozumie potrzebe zdobywania wiedzy i obowigzku systematycznego uczeszczania

do szkoty;

10. Dba o wtasny harmonijny rozwdj fizyczny, duchowy i morainy;

11. Przestrzega zasad zdrowego stylu zycia, nie ulega natogom.

12. Godnie reprezentuje swojg szkote na uroczystosciach szkolnym i pozaszkolnych.

13. Szanuje odmienne przekonania, wiare i poglady innych, a takze godnos¢ i wolnos¢

drugiego cziowieka.

Pozostali pracownicy/miejsca szczeqdélne w szkole

howbn
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Pozostali pracownicy szkoty
Pozostali pracownicy szkoty zobowigzani sg przestrzega¢ wszystkich zasad zawartych w
czes¢ Kodeksu zawierajgcej Zasady Ogolne.

Sala gimnastyczna/boisko

W sporcie szkolnym nauczyciele i trenerzy ponoszg specjalng odpowiedzialnoSc , wiekszg
niz tacy sami nauczyciele i trenerzy w sporcie dorostych. Z jednej strony muszg chronic
mtodych zawodnikoéw przed zbytnim ryzykiem i kontuzjami , z drugiej muszg stymulowac ich
aktywnosc.

Z drugiej strony uwage zwraca przenikanie negatywnie ocenianych obyczajow (doping,
przemoc, szowinizm) do sportu szkolnego

Zasady obowigzujace uczestnikéw zawodow/zajeé na sali gimnastycznej/boisku
szkolnym:

e wspotzawodnictwo sportowe prowadzone w sposéb uczciwy,

e odrzucenie korzysci wynikltych z bledow sedziego oraz réznego rodzaju oszustw
sportowych,

e godne zachowanie zaréwno w wypadku zwyciestwa jak i porazki,

e szacunek oraz przestrzeganie zasad podczas fizycznego i psychicznego kontaktu z
przeciwnikiem,

o akceptowanie decyzji sedziego przestrzegania regut gry,

e samokontrola w przypadku zwyciestwa i przegranej,
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o troska o dobre samopoczucie wiasne i innych,
¢ stawianie dziecku takich wymagan jakim jest ono w stanie sprostac,
e jednakowe traktowanie oséb o wiekszych i mniejszych zdolnosciach.

Zasady obowiazujace organizatora zawodoéw/zaje¢:

e organizowanie zawodow, w ktorych to wszyscy uczestnicy majg rowne szanse,

o formutowanie zasad czytelnych dla wszystkich,

e zapewnienie co do tego , by wszelkie podejmowane decyzje w danej dyscyplinie
sportu byty zgodne z kodeksem etycznym,

e branie pod uwage fizycznych i psychicznych procesoéw, jakie zachodzg w trakcie
dojrzewania dziecka i wptywu jaki majg na osiggniecia sportowe,

o ustalenie zasad organizacji zawodow i wspotzawodnictwa w taki sposob, aby oprécz
sukcesow w rywalizacji sportowej nagradzaty postawe ,fair play”,

e propagowanie pozytywnego zachowania w podczas zawodow/zajec.

Komisja Etyki
1. Powotuje sie dwuosobowg Komisje Etyki do spraw postepowania etycznego w
Zespole Szkél Ekonomiczno-Technicznych, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, sposréd oséb z tytutem nauczyciela dyplomowanego zatrudnionych
w szkole na podstawie mianowania.

2. Kadencja Komisji powotanej po raz drugi w szkole rozpoczyna sie dnia 10 wrzesnia
2014 roku i konczy w dniu 31 sierpnia w roku 2018r.

3. Dziatalnos¢ Komisji wygasa w przypadku rezygnacji z petnionej funkcji. Na okres do
konca kadencji Dyrektor powotuje nowg Komisje zgodnie z postanowieniem powyze;.

4. Do kompetencji Komisji nalezy:

¢ podejmowanie czynnosci wyjasniajgcych w sprawie naruszenia zasad postepowania
etycznego przez nauczyciela.

e podejmowanie czynnosci majgcych na celu polubowne rozstrzygniecie konfliktéw
wynikajgcych z naruszenia przez nauczyciela zasad postepowania etycznego.

e wspieranie pracownikow w przestrzeganiu kodeksu etycznego,

e promowanie idei kodeksu w szkole,

o aktualizacja tresci kodeksu,

e odpowiadanie stosownymi przedsiewzieciami na biezgce problemy pracownikow
zwigzane z etykg podejmowanych przez nich dziatah biznesowych.

¢ wykonywanie innych czynnosci dotyczacych postepowania etycznego nauczycieli
przekazanych Komisji przez Dyrekcje.

5 Komisja wykonuje swoje kompetencje podejmujgc czynnosci wyjasniajgce z urzedu,
albo w wyniku przekazania jej sprawy przez Dyrektora szkoty, badz na podstawie
wniosku skierowanego bezposrednio do Komisji przez nauczyciela lub inng osobe
zainteresowana, informujgc jednoczesnie Dyrektora o tym wniosku.
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Jezeli Komisja uzna, ze nauczyciel naruszyt zasady postepowania etycznego moze
wnioskowa¢ do Rzecznika odpowiedzialnosci  dyscyplinarnej, niezwiocznie
informujgc o tym Dyrektora szkoty.

Czionkowie Komisji informujg Dyrektora szkoty o podejmowanych czynnosciach i ich
rezultatach; zawiadamiajg rowniez Dyrektora o uchylaniu sie nauczyciela od
uczestnictwa w czynnosciach wyjasniajgcych — w tej sytuacji odpowiednig decyzje
wobec nauczyciela podejmuje Dyrektor.

Nauczycielowi, wobec ktérego Komisja podjeta czynnosci wyjasniajgce oraz osobom,
ktore ztozyly wniosek do Komisji w sprawie naruszenia przez nauczyciela zasad
postepowania etycznego, przystuguje prawo ztozenia skargi na czynnosci cztonkéw
Komisiji.

Komisja przedstawia Radzie Pedagogicznej, na ostatnim posiedzeniu Rady w danym
roku szkolnym, informacje o przestrzeganiu postanowieh Kodeksu przez nauczycieli.

Wszelkie niejasnosci, problemy zwigzane z interpretacjg tresci Kodeksu Etycznego
rozwigzuje Komisja ds. Etyki.

Obstuge Komisji wykonuje Sekretarka.

Komisja, po zakonczeniu kadencji, przekazuje dokumentacje prowadzonych spraw do
Dyrektora.

Pracownicy szkoty i uczniowie majg prawo oczekiwaé od cztonkéw Komisji ds. Etyki
pomocy i wsparcia w zakresie zgtaszanych drogg e-mailowg zapytan na adres:
etyka@szkola.pl

Postepowanie w przypadku naruszenia kodeksu

Kodeks postepowania w razie naruszenia zasad kodeksu etycznego Szkoty

Procedury postepowania zostaty opracowane przez zespdt nauczycieli po uwzglednieniu
uwag ucznidéw, rodzicow i nauczycieli Zespotu szkdl Ekonomiczno-Technicznych.

W sprawie naruszenia zasad zawartych w kodeksie mogg wnioskowac pracownicy szkoty,
rodzice oraz uczniowie, wypetniajgc formularz dostepny w sekretariacie szkoty i sktadajgc go
do Rzecznika.

Postepowanie w razie naruszenia zasad kodeksu etycznego:

1.

2.
3.

Rozmowa z Komisja ds. Etyki w celu wyjadnienia zajscia i dojscia do wspodlnego
rozwigzania. (porozumienie ustne)

Ponowna rozmowa z /Komisjg zakonczona notatkg stuzbows.

Rozmowa z dyrektorem szkoty.
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4. Przedstawienie problemu na posiedzeniu Rady Pedagogiczne.

Uczniowska Komisja Etyki

1. W ZSET zostanie powotana w terminie do 30.09.2014r Uczniowska Komisja Etyki
do opiniowania i oceniania nagannych zachowan uczniow w szkole.
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telefon
Komisja ds. Etyki
Zespotu Szkol
Ekonomiczno-Technicznych
OPIS ZDARZENI A: .

podpis osoby skiadajgcej



